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PENGARUH PROFESIONALISME DAN LINGKUP KERJA AUDITOR 

INTERNAL TERHADAP RISIKO KEPATUHAN OTORITAS JASA 

KEUANGAN PADA PT. BANK CENTRAL ASIA, Tbk 

 

ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah pengaruh Profesionalisme 

Auditor Internal terhadap Risiko Kepatuhan yang di tetapkan oleh OJK, dan apakah  

pengaruh Lingkup Kerja Auditor Internal terhadap Risiko Kepatuhan yang ditetapkan 

oleh OJK dan apakah Profesionalisme dan Lingkup Kerja Auditor internal bersama-

sama berpengaruh terhadap Risiko Kepatuah OJK pada PT. Bank Central Asia, Tbk 

khususnya pada kantor wilayah VII, IX, dan XII. 

 Penelitian ini meggunakan jenis penelitian deskriptif yang pendekatannya 

dikategorikan sebagai kuantitatif dengan bentuk korelasional (hubungan dua variabel 

atau lebih), yang diukur dengan metoda berbasis linier berganda dengan SPSS 25.0. 

Populasi dari penelitian ini adalah Auditor Internal kantor cabang utama PT Bank 

Central Asia se-Indonesia dengan jumlah 500 orang. Sampel ditentukan 

menggunakan rumus slovin kemudian menggunakan metode random sampling, 

sehingga total sampel dalam peneltian ini sebanyak 80 responden. Data yang 

digunakan dalam penelitian ini berupa data primer. Teknik pengumpulan data 

menggunakan kuesioner kepada responden baik secara langsung atau melalui contact 

person. Pengujian hipotesis dengan menggunakan uji t. 

 Hasil penelitian membuktikan bahwa (1) Profesionalisme berpengaruh secara 

signifikan terhadap Risiko Kepatuhan OJK (2) Lingkup Kerja Auditor Internal tidak 

berpengaruh secara signifikan terhadap Risiko Kepatuhan OJK (3) Profesionalisme 

dan Lingkup Kerja Auditor Internal bersama-sama berpengaruh terhadap Risiko 

Kepatuhan OJK pada PT Bank Central Asia, Tbk. 

 

Kata Kunci : Profesionalisme, Lingkup Kerja, Audit Internal, OJK  
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THE INFLUENCE OF PROFESIONALISM AND SCOPE OF INTERNAL 

AUDITORS TO THE OJK COMPLIANCE RISK IN                                             

PT. BANK CENTRAL ASIA, Tbk 

 

ABSTRACT 

 This study is aimed to knowing the effect of professionalism internal auditors 

on OJK compliance risk, the effect scope  internal auditors on OJK compliance risk 

and professionalism and scope of internal auditors together have an effect on OJK 

compliance risk in PT. Bank Central Asia, Tbk, especiallya at regional offices VII, IX, 

and XII. 

 The research uses descriptive approach whose is categorized as quantitative 

with a correlation. Which is measured using multiple linear regression bassed 

method use SPSS 25.0. the population of this study is internal auditors of major 

branch office PT Bank Central Asia, TBk 500 people. Sample was determined by 

slovin and than by random sampling method, so, total responden in this research are 

80 responden. The data used in this study are primary data. Data was collected by 

questionnaires to respondents either directly or by contact person. Hypothesis testing 

are using t-test. 

 The result are (1) professionalism has significantly positif effect to OJK 

compliance risk. (2) scope internal auditors has no significantly effect to OJK 

compliance risk (3) professionalism dan scope of internal auditors together has 

significantly effect to OJK compliance risk in PT. Bank Central Asia, Tbk. 

 

Keywords :Professionalism, scope of work, internal auditors, OJK 
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