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ABSTRAK 

 

Novita Sari                                            Dosen Pembimbing: M. Yusuf , S.E, M.Ak 

NPM: 1114000205                                                            

Program Studi S-1 Akuntansi 

 

PENGARUH MOTIVASI, KOMITMEN ORGANISASI, DAN 

PENGGUNAAN TEKNOLOGI SISTEM INFORMASI AKUNTANSI 

TERHADAP KEDISIPLINAN KERJA AUDITOR  

ABSTRAK 

             Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi, komitmen 

organisasi, dan penggunaan teknologi sistem informasi akuntansi terhadap 

kedisiplinan kerja auditor pada Kantor Akuntan Publik di Jakarta Timur.  

            Pengumpulan data penelitian ini menggunakan survei kuesioner. 

Kuesioner disampaikan kepada 35 auditor pada Kantor Akuntan Publik di Jakarta 

Timur sebanyak 35 kuesioner diisi dengan lengkap dan dapat diolah. Data yang 

dikumpulkan diolah dengan menggunakan program SPSS versi 22.0. Metode 

statistik yang digunakan untuk menguji hipotesis adalah analisis regresi linear 

berganda. 

            Hasil pengujian hipotesis adalah motivasi tidak berpengaruh signifikan 

terhadap kedisiplinan kerja auditor sedangkan komitmen organisasi dan teknologi 

sistem informasi akuntansi berpengaruh signifikan terhadap kedisiplinan kerja 

auditor.  

  

 

           

Kata Kunci: Motivasi, Komitmen Organisasi, Penggunaan Teknologi Sistem      

                      Informasi Akuntansi, Kedisiplinan Kerja Auditor   
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ABSTRACT 

 

Novita Sari                                            Dosen Pembimbing: M. Yusuf , S.E, M.Ak 

NPM: 1114000205                                                            

Program Studi S-1 Akuntansi 

 

THE INFLUENCE OF MOTIVATION, COMMITMENT, ORGANIZATION 

AND USE OF ACCOUNTING INFORMATION SYSTEMS TECHNOLOGY 

AGAINST THE DISCIPLINE OF WORK THE AUDITOR 

 

ABSTRACT 

             This research aims to know the influence of motivation, commitment, 

organization and use of accounting information systems technology against the 

discipline of work the auditor in public accountant in East Jakarta.  

            Data collection research using the survey questionnaire. The 

questionnaire submitted to the Auditors on 35 public accountant in East Jakarta 

as many as 35 questionnaires filled out in full and can be processed. The collected 

data was processed using SPSS program version 22.0. Statistical methods are 

used to test the hypothesis is a multiple linear regression analysis. 

            The results of hypothesis testing is the motivation of no effect significantly 

to discipline Auditors work while organizational commitment and influential 

accounting information systems technology significantly to working discipline 

Auditors.  

 

Keywords: Motivation, Commitment To The Organization, Use Of                  

                  Technology, Accounting Information Systems Discipline Work  

                  Auditor   
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