
Mata Kuliah MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA I

Periode 2021/2022 Ganjil

Beban SKS 3 SKS

Kampus Jakarta

Kelas 01 Reguler

Jenis Kuliah Blended

Dosen Pengampu MEITA PRAGIWANI

Jumlah Peserta 8

Jumlah Pertemuan -

Pertemuan 1

Waktu 22-09-2021 s/d 27-09-2021

Judul Pengantar MSDM

Deskripsi Pengertian dan fungsi msdm

Kehadiran Mahasiswa 87.50 %

Materi Kuliah

No. Judul Jenis Materi Deskripsi Jenis File

1 Pengantar MSDM EBOOK Pengertian dan Fungsi Msdm EBOOK

Forum

No. Judul Peserta Aktif

1 Pertemuan 1 8

Tugas

No. Judul Deskripsi Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

Ujian

No. Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Pertemuan 2

Waktu 29-09-2021 s/d 05-10-2021

Judul Manajemen Bakat dan Analisis Pekerjaan

Deskripsi

1.Manaj Bakat

2.Analisis Pekerjaan

Kehadiran Mahasiswa 87.50 %

Materi Kuliah

No. Judul Jenis Materi Deskripsi Jenis File

1 Proses Analisis Pekerjaan dan Manaj BakatEBOOK
1.Analisis Pekerjaan

2.Manaj.Bakat
EBOOK

Forum

No. Judul Peserta Aktif

1
Manajemen bakat dan analisis 

pekerjaan
8

Tugas

No. Judul Deskripsi Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

Ujian

No. Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Pertemuan 3

Waktu 06-10-2021 s/d 12-10-2021

Judul Manajemen Bakat dan Analisis Pekerjaan

Deskripsi lanjutan

Kehadiran Mahasiswa 75.00 %

Materi Kuliah

Laporan Berita Acara Perkuliahan



No. Judul Jenis Materi Deskripsi Jenis File

1 Manajemen Bakat dan Analisis PekerjaanEBOOK lanjutan EBOOK

Forum

No. Judul Peserta Aktif

1 Analisis Pekerjaan 7

Tugas

No. Judul Deskripsi Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

Ujian

No. Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Pertemuan 4

Waktu 13-10-2021 s/d 20-10-2021

Judul Perencanaan Personel dan Perekrutan

Deskripsi

Tehnik perekrutan dan sumber 

utama kandidat luar dan dalam

Kehadiran Mahasiswa 62.50 %

Materi Kuliah

No. Judul Jenis Materi Deskripsi Jenis File

1 Perencanaan Personel dan PerekrutanEBOOK

Tehnik perekrutan dan 

sumber utama kandidat luar 

dan dalam

EBOOK

Forum

No. Judul Peserta Aktif

Tugas

No. Judul Deskripsi Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

1 perencanaan,rekruitmen dan seleksi

Buatlah analisa dari 

contoh study kasus 

satu perusahaan dari 

topik diatas

6 75

Ujian

No. Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Pertemuan 5

Waktu 21-10-2021 s/d 27-10-2021

Judul Tes dan Seleksi Karyawan

Deskripsi

Pentingnya tes dan seleksi 

karyawan

Kehadiran Mahasiswa 87.50 %

Materi Kuliah

No. Judul Jenis Materi Deskripsi Jenis File

1 Tes dan Seleksi Karyawan EBOOK
Pentingnya tes dan seleksi 

karyawan
EBOOK

Forum

No. Judul Peserta Aktif

1 Tes dan seleksi karyawan 6

Tugas

No. Judul Deskripsi Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

Ujian

No. Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Pertemuan 6



Waktu 27-10-2021 s/d 03-11-2021

Judul Wawancara Kandidat

Deskripsi

tipe dan kesalahan juga jenis 

pertanyaan wawancara

Kehadiran Mahasiswa 62.50 %

Materi Kuliah

No. Judul Jenis Materi Deskripsi Jenis File

1 Wawancara Kandidat EBOOK
tipe dan kesalahan juga jenis 

pertanyaan wawancara
EBOOK

Forum

No. Judul Peserta Aktif

Tugas

No. Judul Deskripsi Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

1 Pertemuan ke 6

buatlah analisis 

SWOT dari contoh 

satu kasus satu 

perusahaan 

mengenai 

wawancara kandidat

8 75

Ujian

No. Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Pertemuan 7

Waktu 03-11-2021 s/d 10-11-2021

Judul Pelatihan&Pengembangan

Deskripsi

Pengertian,Metode,Peran 

Pelatihan dan Pengembangan

Kehadiran Mahasiswa 62.50 %

Materi Kuliah

No. Judul Jenis Materi Deskripsi Jenis File

1 Pelatihan&Pengembangan EBOOK
Pengertian,Metode,Peran 

Pelatihan dan Pengembangan
EBOOK

Forum

No. Judul Peserta Aktif

Tugas

No. Judul Deskripsi Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

1 kartu uts
mengupload kartu 

uts
8 80

Ujian

No. Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Pertemuan 8

Waktu 10-11-2021 s/d 10-11-2021

Judul UTS

Deskripsi menjawab setiap pertanyaan

Kehadiran Mahasiswa 100.00 %

Materi Kuliah

No. Judul Jenis Materi Deskripsi Jenis File

Forum

No. Judul Peserta Aktif



Tugas

No. Judul Deskripsi Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

Ujian

No. Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

1 Ujian Tengah Semester UTS 0 menit 73,75

Pertemuan 9

Waktu 17-11-2021 s/d 24-11-2021

Judul Manajemen dan Penilaian Kinerja

Deskripsi

Pengertiannya dan alasan dan 

metode penilaian kinerja

Kehadiran Mahasiswa 50.00 %

Materi Kuliah

No. Judul Jenis Materi Deskripsi Jenis File

1 Manajemen dan Penilaian Kinerja EBOOK
Pengertian,alasan dan 

metode penilaian kinerja
EBOOK

Forum

No. Judul Peserta Aktif

1 Penilaiankinerja 7

Tugas

No. Judul Deskripsi Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

Ujian

No. Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Pertemuan 10

Waktu 24-11-2021 s/d 01-12-2021

Judul Manajemen dan Penilaian Kinerja(Lanjutan)

Deskripsi

Pengertian dan proses dan metode 

penilaian kinerja

Kehadiran Mahasiswa 62.50 %

Materi Kuliah

No. Judul Jenis Materi Deskripsi Jenis File

1 Manajemen dan Penilaian Kinerja(Lanjutan)EBOOK
Pengertian dan proses dan 

metode penilaian kinerja
EBOOK

Forum

No. Judul Peserta Aktif

1 Penilaia kinerja 7

Tugas

No. Judul Deskripsi Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

Ujian

No. Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Pertemuan 11

Waktu 01-12-2021 s/d 08-12-2021

Judul Mengelola Retensi,Keterlibatan dan Karier Karyawan

Deskripsi

Pendekatan mempertahankan 

karyawan,keterlibatan dan 

pengembangan ,keputusan 

promosi dan karier karyawan

Kehadiran Mahasiswa 62.50 %

Materi Kuliah



No. Judul Jenis Materi Deskripsi Jenis File

1 Mengelola Retensi,Keterlibatan dan Karier KaryawanEBOOK

Pendekatan mempertahankan 

karyawan,keterlibatan dan 

pengembangan ,keputusan 

promosi dan karier karyawan

EBOOK

Forum

No. Judul Peserta Aktif

1
Mengelola retensi,keterlibatan dan 

karier karyawan
5

Tugas

No. Judul Deskripsi Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

Ujian

No. Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Pertemuan 12

Waktu 08-12-2021 s/d 15-12-2021

Judul Mengelola Retensi,Keterlibatan dan Karier Karyawan

Deskripsi

Pendekatan mempertahankan 

karyawan,keterlibatan dan 

pengembangan ,keputusan 

promosi dan karier karyawan

Kehadiran Mahasiswa 25.00 %

Materi Kuliah

No. Judul Jenis Materi Deskripsi Jenis File

1 Mengelola Retensi,Keterlibatan dan Karier KaryawanEBOOK

Pendekatan mempertahankan 

karyawan,keterlibatan dan 

pengembangan ,keputusan 

promosi dan karier karyawan

EBOOK

Forum

No. Judul Peserta Aktif

Tugas

No. Judul Deskripsi Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

1
Mengelola retensi,ketrlibatan dan 

karier kaywan

berikan satu contoh 

kasus dan berikan 

analisis terkait topik 

diatas

8 75

Ujian

No. Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Pertemuan 13

Waktu 15-12-2021 s/d 22-12-2021

Judul Menyusun rencana bayaran strategis

Deskripsi

Pengertian dan faktor2 yng 

menntukan tingkat bayaran dan 

perbedaan rencana bayaran

Kehadiran Mahasiswa 25.00 %

Materi Kuliah

No. Judul Jenis Materi Deskripsi Jenis File

1 Menyusun rencana bayaran strategis EBOOK

Pengertian dan faktor2 yng 

menntukan tingkat bayaran 

dan perbedaan rencana 

bayaran

EBOOK



Forum

No. Judul Peserta Aktif

1 rencana bayaran strategis 3

Tugas

No. Judul Deskripsi Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

Ujian

No. Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Pertemuan 14

Waktu 22-12-2021 s/d 29-12-2021

Judul Bayaran berdasarkan kinerja dan Insentif Finansial

Deskripsi

Teori motivasi untuk rencana 

insentif,insentif utama untuk 

karyawan,pro kontra  bayaran lgsg 

utk tenaga penjual,insentif utama 

utk manajer,rencana insentif  

seluruh organisasi yg populer

Kehadiran Mahasiswa 37.50 %

Materi Kuliah

No. Judul Jenis Materi Deskripsi Jenis File

1 Bayaran berdasarkan kinerja dan Insentif FinansialEBOOK

Teori motivasi untuk rencana 

insentif,insentif utama untuk 

karyawan,pro kontra  bayaran 

lgsg utk tenaga 

penjual,insentif utama utk 

manajer,rencana insentif  

seluruh organisasi yg populer

EBOOK

Forum

No. Judul Peserta Aktif

1 bayaran berdasarkan kinerja 4

Tugas

No. Judul Deskripsi Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

Ujian

No. Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Pertemuan 15

Waktu 29-12-2021 s/d 05-01-2022

Judul Tunjangan&Layanan

Deskripsi

Tunjangan pada waktu 

libur,tunjangan asuransi 

utama,tunjangan pensiun 

utama,tunjangan layanan 

karyawan utama,tunjangan 

fleksibel utama

Kehadiran Mahasiswa 75.00 %

Materi Kuliah

No. Judul Jenis Materi Deskripsi Jenis File



1 Tunjangan&Layanan EBOOK

Tunjangan pada waktu 

libur,tunjangan asuransi 

utama,tunjangan pensiun 

utama,tunjangan layanan 

karyawan utama,tunjangan 

fleksibel utama

EBOOK

Forum

No. Judul Peserta Aktif

1 Tunjangan&Layanan 5

Tugas

No. Judul Deskripsi Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

1 kartu uas
mengupload kartu 

uas
8 80

Ujian

No. Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

Pertemuan 16

Waktu 05-01-2022 s/d 05-01-2022

Judul UAS

Deskripsi mengupload jawaban

Kehadiran Mahasiswa 100.00 %

Materi Kuliah

No. Judul Jenis Materi Deskripsi Jenis File

Forum

No. Judul Peserta Aktif

Tugas

No. Judul Deskripsi Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

Ujian

No. Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

1 Ujian Akhir Semester UAS 0 menit 74,38
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Jumlah Pertemuan Presensi Mahasiswa

Semester 2021/2022 Ganjil
Kode MJN240/1
Mata Kuliah MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA I
Kampus Jakarta

No. NIM Nama Mahasiswa

Tanggal Pertemuan

Jumlah
Absen

Jumlah
Hadir

22-
09-

2021
Sesi
3

29-
09-

2021
Sesi
3

06-
10-

2021
Sesi
3

13-
10-

2021
Sesi
3

21-
10-

2021
Sesi
3

27-
10-

2021
Sesi
3

03-
11-

2021
Sesi
3

10-
11-

2021
Sesi
3

17-
11-

2021
Sesi
3

24-
11-

2021
Sesi
3

01-
12-

2021
Sesi
3

08-
12-

2021
Sesi
3

15-
12-

2021
Sesi
3

22-
12-

2021
Sesi
3

29-
12-

2021
Sesi
3

05-
01-

2022
Sesi
3

-
-

1 21150000447 TAUFIK ZIQRY 2 14 (82.35%)

2 21200000129 MOHAMMAD ZAKI 1 15 (88.24%)

3 21200000159 SASY YURIKA 16 (94.12%)

4 21200000234 MOHAMMAD ADAM FIRRIZQI 16 (94.12%)

5 21200000236 BRITANIA AMANDA 16 (94.12%)

6 21200000237 AGITA RIZKYASONA 16 (94.12%)

7 21200000238 SRI WULAN DARI 16 (94.12%)

8 21205000007 SHAQYNA RATU NURINDA 16 (94.12%)

9 21206000076 RATIH ULFADIANI PRATIWI (0.00%)

10 21206000079 MUHAMMAD SULTAN BIANDAFFA (0.00%)

11 21206000084 DIAJENG SHAFIRA PUTRI (0.00%)

TOTAL ABSEN PERTEMUAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 3

Mata Kuliah Lab Tidak
Jumlah SKS 3
Pengajar MEITA PRAGIWANI
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Data Nilai

Prodi : MANAJEMEN
Kode test : MJN240/1
Mata Kuliah : MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA I

Semester : 2021/2022Ganjil
Pengajar : MEITA PRAGIWANI 
Status : Publish, Tidak Terkunci
Koreksi Nilai :
Entri Nilai
On Time

:

*Catatan : Gunakan titik atau koma untuk angka desimal. contoh : 70.05. 
*Catatan : Nilai akhir akan dipublikasi oleh bagian akademik

No NIM Nama KEHADIRAN
(10%)

TUGAS
(30%)

UAS
(30%)

UTS
(30%)

Nilai
Akhir Bobot Simbol

1 21150000447 TAUFIK ZIQRY 87.50 77 75 75 76.84 3.5 B+

2 21200000129 MOHAMMAD ZAKI 93.75 77 70 75 75.98 3.5 B+

3 21200000159 SASY YURIKA 100 77 75 70 76.59 3.5 B+

4 21200000234 MOHAMMAD ADAM FIRRIZQI 100 77 80 75 79.59 3.75 A-

5 21200000236 BRITANIA AMANDA 100 77 70 80 78.09 3.75 A-

6 21200000237 AGITA RIZKYASONA 100 77 75 75 78.09 3.75 A-

7 21200000238 SRI WULAN DARI 100 77 75 70 76.59 3.5 B+

8 21205000007 SHAQYNA RATU NURINDA 100 77 75 70 76.59 3.5 B+

9 21206000076 RATIH ULFADIANI PRATIWI 0 0

10 21206000079 MUHAMMAD SULTAN BIANDAFFA 0 0

11 21206000084 DIAJENG SHAFIRA PUTRI 0 0

Total 781.25 616 595 590 618.43 0

Rata-rata 71.02 56 54.09 53.64 56.22 0

Batas Akhir Entri Nilai

1 20-11-2021 s.d 22-11-2021
2 18-01-2022 s.d 20-01-2022
3 18-01-2022 s.d 20-01-2022
4 15-01-2022 s.d 18-01-2022


