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Mata Kuliah MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 11
Periode 2021/2022 Ganijil

Beban SKS 3 SKS

Kampus Jakarta

Kelas 03 Reguler

Jenis Kuliah Blended

Dosen Pengampu MEITA PRAGIWANI

Jumlah Peserta 40

Jumlah Pertemuan -

Pertemuan 1

Waktu 21-09-2021 s/d 26-09-2021

Judul Review MSDM1
Mengulang apa yang sudah

Deskripsi dipelajari di msdm1

Kehadiran Mahasiswa  82.50 %

Materi Kuliah
No. Judul Jenis Materi Deskripsi Jenis File
1|Review MSDM1 EBOOK Mengulang msdm1 EBOOK
Forum
No. Judul Peserta Aktif
1|Msdm?2 39
Tugas
|No. |Judu| |Deskripsi |Jumlah File Terkumpul |Nilai Rata-rata
Ujian
|No. |Judu| |Jenis |Durasi |Nilai Rata-rata
Pertemuan 2
Waktu 28-09-2021 s/d 04-10-2021
Judul Equal Employment Opprtunity
prinsip kesetaraan,mendapat hak
perlakua dan kesempatan yg sama
Deskripsi dim bekerja
Kehadiran Mahasiswa  90.00 %
Materi Kuliah
No. Judul Jenis Materi Deskripsi Jenis File
prinsip kesetaraan,mendapat
hak perlak d
1|Equal Employment Opprtunity EBOOK Axperiaxian dan EBOOK
kesempatan yg sama dim
bekerja
Forum
No. Judul Peserta Aktif
1|kesetaraan hukum 39
Tugas
|No. |Judu| |Deskripsi |Jumlah File Terkumpul |Ni|ai Rata-rata
Ujian
|No. |Judul |Jenis |Durasi |Nilai Rata-rata
Pertemuan 3
Waktu 05-10-2021 s/d 12-10-2021
Judul Kesempatan dan Perlakuan yang sama dalam pekerjaan di Indonesia

Deskripsi Diskriminasi&EEO di Indonesia




Kehadiran Mahasiswa  100.00 %
Materi Kuliah
No. Judul Jenis Materi Deskripsi Jenis File
Diskriminasi dan EEO di
1|Kesempatan dan Perlakuan yang sam{EBOOK 'S r|m|.na5| an ! EBOOK
Indonesia
Forum
No. Judul Peserta Aktif
Tugas
No. Judul Deskripsi Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Berikanlah satu
Kesempatan Setara dan Hukumnya |contoh study kasus 40 75
di Indonesia satu perusahaan
untuk topik diatas
Ujian
No. Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Pertemuan 4
Waktu 12-10-2021 s/d 18-10-2021
Judul Strategi dan Analisis SDM
Peran SDM dalam mendukung
keunggulan bersaing strategis
kekuatan kelemahan peluang dan
tantangan untuk mencapai tujuan
Deskripsi strategis.
Kehadiran Mahasiswa 85.00 %
Materi Kuliah
No. Judul Jenis Materi Deskripsi Jenis File
Peran SDM dalam mendukung
keunggulan bersaing strategis
1|Strategi dan Analisis SDM EBOOK kekuatan kelemahan peluang |EBOOK
dan tantangan untuk
mencapai tujuan strategis.
Forum
No. Judul Peserta Aktif
1|Strategi dan Analisis SDM 37
Tugas
|No. |Judul |Deskripsi IJumIah File Terkumpul INiIai Rata-rata
Ujian
|No. |Judu| |Jenis |Durasi |Nilai Rata-rata |
Pertemuan 5
Waktu 19-10-2021 s/d 25-10-2021
Judul Strategi dan Analisis SDM
Deskripsi Manajemen SDM strategis
Kehadiran Mahasiswa  77.50 %
Materi Kuliah
No. Judul Jenis Materi Deskripsi Jenis File
1|Strategi dan Analisis SDM EBOOK MSDM strategis EBOOK
Forum
No. Judul Peserta Aktif
1|strategi dan analisis msdm 38




Tugas

No.

Judul

Deskripsi

Jumlah File Terkumpul

Nilai Rata-rata

=

Pertemuan ke5

berikan analisis satu
study kasus contoh
satu perusahaan
terkait materi di
pertemuan ini

40

75

Ujian

No.

Judul

Jenis

Durasi

Nilai Rata-rata

Pertemuan 6

Waktu 26-10-2021 s/d 02-11-2021
Judul Etika kerja,relasi karyawan dan perlakuan adil di tempat kerja
Pengertian bgmna perlakuan etis d
tempat kerja juga penerapan relasi
Deskripsi dan perlakuan adil
Kehadiran Mahasiswa 95.00 %
Materi Kuliah
No. Judul Jenis Materi Deskripsi Jenis File
Pengertian bgmna perlakuan
tisd t tkerjaj
1|Etika kerja,relasi karyawan dan perlal| EBOOK D e.rja duge EBOOK
penerapan relasi dan
perlakuan adil
Forum
No. Judul Peserta Aktif
Etika kerja,relasi karyawan dan 36
perlakuan adil di tempat kerja
Tugas
|No. |Judu| |Deskripsi |Jum|ah File Terkumpul |Nilai Rata-rata
Ujian
|No. |Judu| |Jenis |Durasi |Ni|ai Rata-rata

Pertemuan 7

Waktu 02-11-2021 s/d 09-11-2021
Judul Etika kerja,relasi karyawan dan perlakuan adil di tempat kerja
Pengertian bgmna perlakuan etis d
tempat kerja juga penerapan relasi
Deskripsi dan perlakuan adil
Kehadiran Mahasiswa  92.50 %
Materi Kuliah
No. Judul Jenis Materi Deskripsi Jenis File
Pengertian bgmna perlakuan
. . . etis d tempat kerja juga
1|Etika kerja,relasi karyawan dan perlal EBOOK P ,J 1ue EBOOK
penerapan relasi dan
perlakuan adil
Forum
No. Judul Peserta Aktif
1|Perlakuan adil di tempat kerja 35
Tugas
No. Judul Deskripsi Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
load kart
1|pertemuan ke 7 umtjngup oad kartu 38 80




Ujian

No. Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Pertemuan 8
Waktu 09-11-2021 s/d 12-11-2021
Judul uTs
Deskripsi Mengerjakan soal
Kehadiran Mahasiswa  100.00 %
Materi Kuliah
|No. |Judu| |Jenis Materi |Deskripsi Jenis File
Forum
|No. |Judul |Peserta Aktif |
Tugas
|No. |Judu| |Deskripsi |Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Ujian
No. Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
1(Uts UTS 0 menit 73,63
Pertemuan 9
Waktu 16-11-2021s/d 23-11-2021
Judul Relasi tenagakerja dan Tawar menawar kolektif
sejarah singkat gerakan tenaga
kerja amerika,legaislasi
tenagakerja,contoh tawar
Deskripsi menawar yang baik dan kooperatif
Kehadiran Mahasiswa  80.00 %
Materi Kuliah
No. Judul Jenis Materi Deskripsi Jenis File
Proses penilaian kinerja,4 alat
penilaian
kinerj lah
1|Manajemen dan Penilaian Kinerja EBOOK |nerja,.pe:rmas.a AR yang EBOOK
harus dihindari dalam
penilaian kinerja,wawancara
penilaian yg efektif
sejarah singkat gerakan
tenaga kerja
ka legaislasi
2|Relasi tenagakerja dan Tawar menaw|EBOOK AIMENTE, e-.gals as! EBOOK
tenagakerja,contoh tawar
menawar yang baik dan
kooperatif
Forum
No. Judul Peserta Aktif
1|Penilaian kinerja 32
Tugas
|No. |Judu| |Deskripsi IJumIah File Terkumpul INiIai Rata-rata
Ujian
|No. |Judu| |Jenis IDurasi |Nilai Rata-rata

Pertemuan 10

Waktu
Judul

23-11-2021 s/d 30-11-2021
Relasi tenagakerja dan Tawar menawar kolektif




sejarah singkat gerakan tenaga

kerja amerika,legaislasi

tenagakerja,contoh tawar
Deskripsi menawar yang baik dan kooperatif
Kehadiran Mahasiswa 87.50 %

Materi Kuliah
No. Judul Jenis Materi Deskripsi Jenis File
sejarah singkat gerakan
tenaga kerja
amerika,legaislasi
1|Relasi tenagakerja dan Tawar menaw EBOOK _g EBOOK
tenagakerja,contoh tawar
menawar yang baik dan
kooperatif
Forum
No. Judul Peserta Aktif
Relasi tenaga kerja dan tawar 35
menawar kolektif
Tugas
|No. |Judu| |Deskripsi |Jumlah File Terkumpul |Nilai Rata-rata
Ujian
|No. |Judul |Jenis IDurasi INiIai Rata-rata
Pertemuan 11
Waktu 30-11-2021 s/d 07-12-2021
Judul Keselamatan dan Kesehatan Kerja Karyawan
Peran perusahaan,Hukum
keselamatan kerja,penyebab dan
pencegahan kecelakaan,dan
Deskripsi pengamanan
Kehadiran Mahasiswa 92.50 %
Materi Kuliah
No. Judul Jenis Materi Deskripsi Jenis File
Peran perusahaan,Hukum
keselamatan kerja,penyebab
1|Keselamatan dan Kesehatan Kerja Ka|EBOOK dan pencegahan EBOOK
kecelakaan,dan
pengamanannya
Forum
No. Judul Peserta Aktif
Keselamatan dan kesehatan kerja 36
karyawan
Tugas
|No. |Judul |Deskripsi |Jum|ah File Terkumpul |Ni|ai Rata-rata
Ujian
|No. |Judu| |Jenis |Durasi |Ni|ai Rata-rata
Pertemuan 12
Waktu 07-12-2021 s/d 14-12-2021

Judul Mengelola Sumber daya Manusia Global



tantangan sdm dan bisnis
internasional dan
contohnya,metoda utk menyusun
staff organisasi global,pemberian
kompensasi ,pelatihan,dll
karyawan internasional,progrm

Deskripsi msdm global.
Kehadiran Mahasiswa  100.00 %
Materi Kuliah
No. Judul Jenis Materi Deskripsi Jenis File
tantangan sdm dan bisnis
internasional dan
contohnya,metoda utk
taff isasi
1|Mengelola Sumber daya Manusia GIgEBOOK menyusun sta . organisas . |[EBOOK
global,pemberian kompensasi
,pelatihan,dll karyawan
internasional,progrm msdm
global.
Forum
No. Judul Peserta Aktif
Tugas
No. Judul Deskripsi Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
berikan analisis
dansatu contoh
1|Mengelola SDM Global kasus studi dr topik 40 75
diatasdari satu
perusahaan
Ujian
No. Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Pertemuan 13
Waktu 14-12-2021s/d 21-12-2021
Judul Mengelola Sumber daya Manusia Global
Deskripsi studi kasus
Kehadiran Mahasiswa 80.00 %
Materi Kuliah
No. Judul Jenis Materi Deskripsi Jenis File
tantangan sdm dan bisnis
internasional dan
contohnya,metoda utk
menyusun staff organisasi
1|Mengelola Sumber daya Manusia GIEBOOK ¥ . B . |EBOOK
global,pemberian kompensasi
,pelatihan,dll karyawan
internasional,progrm msdm
global.
Forum
No. Judul Peserta Aktif
Mengelola sumber daya manusia 78
global
Tugas
|No. |Judu| |Deskripsi IJumIah File Terkumpul INiIai Rata-rata
Ujian
|No. |Judu| |Jenis IDurasi |Nilai Rata-rata




Pertemuan 14

Waktu
Judul

Deskripsi
Kehadiran Mahasiswa

21-12-2021s/d 28-12-2021

Mengelola SDM dalam perusahaan Kecil&Wirausaha

4contoh bgmn wirausahawan dpt
mnggunakan internet ,5 cara
wirausahawan,memilih dan
menangani organisasi karyawan
profesional,menciptakan sistem
sdm rintisan sbuah bisnis kecil baru
80.00 %

Materi Kuliah
No. Judul Jenis Materi Deskripsi Jenis File
4contoh bgmn wirausahawan
dpt mnggunakan internet ,5
cara wirausahawan,memilih
d . .
1|Mengelola SDM dalam perusahaan K{EBOOK an menangant organisasi EBOOK
karyawan
profesional,menciptakan
sistem sdm rintisan sbuah
bisnis kecil baru
Forum
No. Judul Peserta Aktif
Mengelola sdm dalam perusahaan 30
kecil
Tugas
|No. |Judu| |Deskripsi |Jumlah File Terkumpul |Nilai Rata-rata
Ujian
INo. |Judu| |Jenis ]Durasi INiIai Rata-rata
Pertemuan 15
Waktu 28-12-2021 s/d 04-01-2022
Judul Mengelola SDM dalam perusahaan Kecil&Wirausaha
4contoh bgmn wirausahawan dpt
mnggunakan internet ,5 cara
wirausahawan,memilih dan
menangani organisasi karyawan
profesional,menciptakan sistem
Deskripsi sdm rintisan sbuah bisnis kecil baru
Kehadiran Mahasiswa  77.50 %
Materi Kuliah
No. Judul Jenis Materi Deskripsi Jenis File
4contoh bgmn wirausahawan
dpt mnggunakan internet ,5
cara wirausahawan,memilih
dan menangani organisasi
1|Mengelola SDM dalam perusahaan K{EBOOK EBOOK
karyawan
profesional,menciptakan
sistem sdm rintisan sbuah
bisnis kecil baru
Forum

Judul

Peserta Aktif




=

Mengelola sdm dalam wirausaha

25

Tugas
No. Judul Deskripsi Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
1|kartu uas upload kartu uas 34 0
Ujian
No. Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Pertemuan 16
Waktu 04-01-2022 s/d 04-01-2022
Judul UAS
Deskripsi mengupload jawaban
Kehadiran Mahasiswa  100.00 %
Materi Kuliah
|No. |Judu| |Jenis Materi |Deskripsi Jenis File
Forum
|No. |Judu| |Peserta Aktif |
Tugas
|No. |Judu| |Deskripsi |Jum|ah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Ujian
No. Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
1|Ujian Akhir Semester UAS 0 menit 74,5




2/10/22, 4:21 PM https://dosen.stei.ac.id/presensidos/cetakjumlahpresensimahasiswadetil.php

Jumlah Pertemuan Presensi Mahasiswa

Semester 2021/2022 Ganjil Mata Kuliah Lab Tidak

Kode MJIN250/3 Jumlah SKS 3

Mata Kuliah MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 11 Pengajar MEITA PRAGIWANI
Kampus Jakarta

Tanggal Pertemuan

21- | 28- | 05- | 12- | 19- | 26- | 02- | 09- | 16- | 23- | 30- | 0O7- | 14- | 21- | 28- | 04-

No. NIM Nama Mahasiswa 09- - [ 41 | 11 | 11| 11- | 12 | 120 | 12- Jumlah | Jumlah
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1 | 21190000085 | NOVADRIANSYAH 2 14 (87.50%)

2 | 21200000025 | AREI SYAH NURHALIJAH 1 15 (93.75%)

3 | 21200000029 | AISYAFITRI 16 (100.00%)
4 | 21200000040 | MUTIARA FITRIA RENGGANIS 16 (100.00%)
5 | 21200000072 | DINDA APRILLIA FAUZIAH 16 (100.00%)
6 (21200000103 [ DORAN PANJI MUSTIKO JATI 16 (100.00%)

7 | 21200000119 | ERSA MELINDA 1 15 (93.75%)

8 | 21200000120 | ERSI MELIANA 1 15 (93.75%)

9 21200000121 | MOHAMMAD ANDRYAN JUNIYANTO 1 15 (93.75%)

10 | 21200000122 | FANISA ANGGRAINI 16 (100.00%)
11 | 21200000124 | YOLAN KRSTIANTI SIHOMBING 16 (100.00%)
12 | 21200000125 | DWI NOVITA SARI 16 (100.00%)
13 | 21200000127 | ALFIYAH QOTRUNNIDA 16 (100.00%)
14 | 21200000128 | ALTHAAF NAUFAL KURNIADI 16 (100.00%)
15 | 21200000130 | VIVI YOLANDA SINABANG 16 (100.00%)
16 | 21200000131 | DWI RAHMAWATI 16 (100.00%)
17 | 21200000133 [ NURJIHAN YULIANITA 16 (100.00%)
18 | 21200000134 | MAULIA AFRINAWATI 16 (100.00%)
19 | 21200000137 | AMRINA ROSADA 16 (100.00%)
20 (21200000138 | DWI PUTRI OCTAVIANTI 16 (100.00%)
21 | 21200000139 | FAATHIR ALFATH 16 (100.00%)
22 (21200000144 | PERMATA AYOE ZAHARA 16 (100.00%)
23 (21200000145 | ATIKAH HIDAYAH 16 (100.00%)
24 [21200000146 | YUNITA AMELIA 16 (100.00%)

25 | 21200000147 | MULYADI 1 15 (93.75%)

26 | 21200000148 | ILHAM JODI SAPUTRA 1 15 (93.75%)

27 | 21200000152 | FADHILA ZAIN 16 (100.00%)
28 |21200000153 | | MADE ANDIKA PRAYOGA 16 (100.00%)
29 |21200000154 | LINTANG FATMA KURNIANINGTYAS 16 (100.00%)
30 | 21200000156 | URMILLA ALFI 16 (100.00%)
31 | 21200000157 | SURYATIKA INDRIANI 16 (100.00%)
32 | 21200000158 | FRANKLYN DAVID HASIBUAN 16 (100.00%)
33 | 21200000161 | LESTARI APRYANTI 16 (100.00%)
34 | 21200000168 | SALSABILA AZZAHRA 16 (100.00%)
35 | 21200000171 | AURORA PUTRI ELCAS 16 (100.00%)
36 | 21200000196 | RAFFA MAHARANI CANDRA 16 (100.00%)
37 |21200000199 [ MANISHA 16 (100.00%)
38 |21200000225 | TIARA AYU KUSUMAWATI 16 (100.00%)
39 | 21206000059 | TALITA CHRISTEVA SIBURIAN 16 (100.00%)
40 | 21206000068 | NABILA AMANDA PUTRI 16 (100.00%)
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TOTAL ABSEN PERTEMUAN
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2/10/22, 4:08 PM

Prodi
Kode test
Mata Kuliah

MANAJEMEN
MJIN250/3

Cetak

Data Nilai

: MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA I

Semester
Pengajar
Status
Koreksi Nilai
Entri Nilai

: 2021/2022Ganjil
: MEITA PRAGIWANI

: Publish, Tidak Terkunci

.

On Time
*Catatan : Gunakan titik atau koma untuk angka desimal. contoh : 70.05.
*Catatan : Nilai akhir akan dipublikasi oleh bagian akademik
No NIM Nama KET:‘;L?AN -I;l;g;:)s (;"g;/i ) (;L;Jg; ) EI:::ilr Bobot | Simbol
1 121190000085 | NOVADRIANSYAH 87.50 77 70 75 75.34 3.5 B+
2 (21200000025 | AREI SYAH NURHALIJAH 93.75 77 70 70 74.48 3.5 B+
3 (21200000029 | AISYAFITRI 100 77 75 70 76.59 3.5 B+
4 121200000040 | MUTIARA FITRIA RENGGANIS 100 77 70 75 76.59 3.5 B+
5 (21200000072 | DINDA APRILLIA FAUZIAH 100 77 80 80 81.09 4 A
6 (21200000103 | DORAN PANJI MUSTIKO JATI 100 77 75 75 78.09 3.75 A-
7 (21200000119 | ERSA MELINDA 93.75 77 75 70 75.98 3.5 B+
8 (21200000120 | ERSI MELIANA 93.75 77 75 70 75.98 3.5 B+
9 121200000121 | MOHAMMAD ANDRYAN JUNIYANTO 93.75 77 70 75 75.98 3.5 B+
10 |21200000122 | FANISA ANGGRAINI 100 77 75 70 76.59 3.5 B+
11 21200000124 | YOLAN KRSTIANTI SIHOMBING 100 77 80 75 79.59 3.75 A-
12 (21200000125 [ DWI NOVITA SARI 100 77 75 75 78.09 3.75 A-
13 21200000127 | ALFIYAH QOTRUNNIDA 100 77 70 70 75.09 3.5 B+
14 (21200000128 | ALTHAAF NAUFAL KURNIADI 100 77 75 75 78.09 3.75 A-
15 121200000130 | VIVI YOLANDA SINABANG 100 77 70 70 75.09 3.5 B+
16 (21200000131 | DWI RAHMAWATI 100 77 75 75 78.09 3.75 A-
17 (21200000133 | NURJIHAN YULIANITA 100 77 75 70 76.59 3.5 B+
18 (21200000134 | MAULIA AFRINAWATI 100 77 70 75 76.59 3.5 B+
19 |21200000137 | AMRINA ROSADA 100 77 75 70 76.59 3.5 B+
20 |21200000138 | DWI PUTRI OCTAVIANTI 100 77 80 80 81.09 4 A
21 |21200000139 | FAATHIR ALFATH 100 77 75 80 79.59 3.75 A-
22 | 21200000144 | PERMATA AYOE ZAHARA 100 77 75 75 78.09 3.75 A-
23 | 21200000145 | ATIKAH HIDAYAH 100 77 70 70 75.09 3.5 B+
24 |21200000146 | YUNITA AMELIA 100 77 75 75 78.09 3.75 A-
25 | 21200000147 | MULYADI 93.75 77 75 75 77.48 3.75 A-
26 | 21200000148 | ILHAM JODI SAPUTRA 93.75 77 75 75 77.48 3.75 A-
27 |21200000152 | FADHILA ZAIN 100 77 75 70 76.59 3.5 B+
28 |21200000153 | | MADE ANDIKA PRAYOGA 100 77 70 70 75.09 3.5 B+
29 (21200000154 | LINTANG FATMA KURNIANINGTYAS 100 77 75 75 78.09 3.75 A-
30 | 21200000156 | URMILLA ALFI 100 77 75 75 78.09 3.75 A-
31 121200000157 | SURYATIKA INDRIANI 100 77 70 70 75.09 3.5 B+
32 | 21200000158 | FRANKLYN DAVID HASIBUAN 100 77 80 75 79.59 3.75 A-
33 |21200000161 | LESTARI APRYANTI 100 77 75 75 78.09 3.75 A-
34 121200000168 | SALSABILA AZZAHRA 100 77 75 80 79.59 3.75 A-
35 |21200000171 | AURORA PUTRI ELCAS 100 77 80 70 78.09 3.75 A-
36 |21200000196 | RAFFA MAHARANI CANDRA 100 77 75 75 78.09 3.75 A-
37 121200000199 | MANISHA 100 77 70 70 75.09 3.5 B+
38 |21200000225 | TIARA AYU KUSUMAWATI 100 77 70 70 75.09 3.5 B+

https://dosen.stei.ac.id/nilai/cetaktampilnilai.php?aksi=Cetak&pilihan=ntambah&aksi=tambah&idkampusupdate=01&idprodiupdate=1003&idmakul...
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2/10/22, 4:08 PM Cetak
39 | 21206000059 | TALITA CHRISTEVA SIBURIAN 100 77 85 80 82.6 4 A
40 [21206000068 | NABILA AMANDA PUTRI 100 77 80 75 79.59 3:75 A-
Total 3950 3080 2980 2945 3096.50 0
Rata-rata 98.75 77 74.50 73.63 77.41 0
120-11-2021 s.d 22-11-2021
Batas Akhir Entri Nilai 2 18-01-2022 5.d 20-01-2022
3 18-01-2022 s.d 20-01-2022
4 15-01-2022 s.d 18-01-2022
https://dosen.stei.ac.id/nilai/cetaktampilnilai.php?aksi=Cetak&pilihan=ntambah&aksi=tambah&idkampusupdate=01&idprodiupdate=1003&idmakul... 2/2




