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ABSTRAK

Tujuan daripenelitian adalah untuk mengetahuipengaruh
profitabilitas terhadap nilai perusahaan dengan corporate social
responsibilitysebagaivariabelmoderatorpadaperusahaanmanufaktur
diBursaEfekIndonesiaperiode2016-2018.

Penelitianinimenggunakanjenispenelitiandeskriptifpendekatan
kuantitatif,yangdiukurdengansoftwareEviews10.Populasidalam
penelitianiniadalahPerusahaanManufakturdiBursaEfekIndonesia
periode2016-2018.Sampelditentukanberdasarkanmetodepurposive
sampling,dengansampelsebanyak46perusahaanmanufakturdiBursa
Efek Indonesia pada periode 2016-2018 sehingga totalobservasi
sebanyak138 observasi.Data yang digunakan dalam penelitian ini
berupadatasekunder.Teknikpengambilandatamenggunakanmetode
dokumentasimelaluisitusresmiIDX:www.idx.co.id.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) profitabilitas
berpengaruhpositifterhadapniliaperusahaan.(2)CSRsebagaivariabel
moderasimampumemperkuatpengaruhprofitabilitas(ROA)terhadap



nilaiperusahaan.

Kata Kunci:Return On Asset,NilaiPerusahaan,Corporate Social
Responsibility
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BABI

PENDAHULUAN

1.1. LatarBelakang

Dalam eraglobalisasisaatini,begitubanyakperusahaanyangmuncul

dan berkembang diIndonesia,dan halinimampu untuk meningkatkan

perekonomianIndonesiadalam mencapaiekonomiyangstabil.Perusahaan-

perusahaanyangbergerakdibidangmanufaktur,jasamaupundagangsaling

bersaing untuk dapatbertahan dan menjadiyang terbaik.Perusahaan-

perusahaan inididirikan dengan tujuan utamanya adalah untuk mencari

keuntungan. Tujuan lain didirikannya perusahaan adalah untuk

memaksimalkan nilaiperusahaan,dimana nilaiperusahaan merupakan

persepsiinvestorterhadap tingkatkeberhasilan perusahaan yang sering

dikaitkandenganhargasaham.

Nilai perusahaan adalah persepsi investor terhadap tingkat

keberhasilansuatuperusahaanyangseringdikaitkandenganhargasaham.

Harga saham yang tinggimembuat nilaiperusahaan juga tinggi,dan

meningkatkankepercayaanpasar,tidakhanyaterhadapkinerjaperusahaan

saatininamunjugapadaprospekperusahaandimasayangakandatang.

Memaksimalkan nilai perusahaan sangat penting artinya bagi suatu

perusahaan,karena dengan memaksimalkan nilaiperusahaan berartijuga

memaksimalkantujuanutamaperusahaan.Meningkatnyanilaiperusahaan

adalahsebuahprestasiyangsesuaidengankeinginanparapemiliknya,karena

denganmeningkatnyanilaiperusahaanmakakesejahteraanparapemilikjuga

akanmeningkat(Riadi,2017).

Fenomenayangterjaditerkaitdengannilaiperusahaanyangdiambil

dariKontan.co.id oleh AloysiusBrama(2019)adalahPT.UltraJayaMilk

Industry&TradingCompanyTbk(ULTJ)tercatatmengalamipenurunanlaba

sepanjangtahun2018lalu.Berdasarkanlaporankeuanganyangmerekarilis,

labaperusahanyangmemproduksisusuUHTituturuntipissekitar1,46%



menjadiRp697miliar.Padahalditahun2017,labaperusahaaninimencapai

Rp708miliar.Berbedadenganlabanya,pendapatanULTJjustrumengalami

kenaikancukupsignifikan.

Padatahun2017,perusahaaninimeraihpendapatansebesarRp4,8triliun.

Sedangkanditahunselanjutnya,pendapatanULTJnaikmenjadiRp5,4

triliunatausekitar12,5%.

GeneralManajerPublikRelationULTJMuhammadMuthassawar

menjelaskanbahwakenaikanpendapatanyangtidakdiikutiolehkenaikan

labaitudisebabkanolehbeberapahalsepertikenaikancostofgoodsatau

hargapokokpenjualan.KenaikanHPP menjaditerbebanikarenadirect

materialskamijuganaik,”tuturAzwarkepadaKontan,Kamis(18/4).

SelainHPP,kenaikanjugaterjadipadaposexpensessepertipengeluaran

sellingdanmarketing,sertapengeluarangeneraladministrative.Meski

begitu,rencanabisnisULTJtakakankendursedikitpun.Tahunlalu,ULTJ

tetap akan melakukan ekspansi dan sudah menyiapkan capital

expenditure darikasnya sendiri.Namun ketika ditanya berapa capital

expenditureyangdisiapkan,Azwarsendiritidakmaumenyebutkannya.

“Kami akan gunakan untuk perluasan pabrik hingga penambahan

kapasitasmesinuntukmemproduksisusu,’ungkapnya.

Dengan usaha itu, Azwar menargetkan perusahaan dapat

mengalamipertumbuhan baiklaba maupun pendapatan sebesar10%

hingga15%.Bilaituterealisasimakapotensilabayangbisadiraiholeh

ULTJadalahsekitarRp800miliardenganpotensiraihanpendapatan

sebesar Rp 6,2 triliun.Hingga berita iniditulis,sejak awaltahun

pergerakansaham ULTJsendirimemangkurangmenggairahkan.Tercatat,

saham emitenmakanan-minumaninimengalamipenurunanhingga9,26%

danmenempatkannyadilevel1.225.DemikianjugamenurutRajab(2017),

apabila kemampuan persahaan untuk menghasilkan laba meningkat,

makahargasaham jugaakanmeningkat.

Kebijakan yang diambilmanajemen dalam upaya peningkatan
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kemakmuranpemegangsaham membuatinvestorberkepentingandengan

analisis nilai perusahaan, sebab analisis nilai perusahaan akan

memberikankebermanfaataninformasikepadainvestordalam menilai

prospekperusahaandimasadepandalam menghasilkankeuntungan.

Bagiperusahaan yang memilikinilaiperusahaan yang baik akan

memberikansinyalyangpositifterhadapnaiknyahargasaham (Wijaya

Putra,2014).

Indikatoryangdigunakanuntukmengukurnilaiperusahaandalam

penelitianiniadalahdenganmenggunakanrasioTobin’sQ.Tobin’sQatau

disebutQratiodiperkenalkanpertamakaliolehJamesTobinpadatahun

1969.JamesTobinadalahekonomiAmerikayangberhasilmeraihnobeldi

bidangekonomidenganmengajukanhipotesisbahwanilaipasarsuatu

perusahaan seharusnya sama dengan biaya penggantian aktiva

perusahaantersebutsehinggamenciptakankeadaanekuilibrium.

Tobin’sQdihitungdenganmembandingkanrasionilaipasarsaham

perusahaandengannilaibukuekuitasperusahaan.Alasanpenggunaan

rasioTobin’sQ dalam penelitianiniadalahkarenarasio-qmerupakan

ukuran yang lebih teliti tentang seberapa efektif manajemen

memanfaatkan sumber-sumberdaya ekonomis dalam kekuasaannya.

Nilaiperusahaanyangtinggimenjadikeinginanparapemilikperusahaan,

karenadengannilaiyang tinggimenunjukkankemakmuranpemegang

saham yangtinggipula(Ariasih&Yadnyana,2018).

Salahsatufaktoryangmemengaruhinilaiperusahaanmerupakan

profitabilitas.MenurutKasmir(2015:22),profitabilitasadalahrasiountuk

menilaikemampuan perusahaan untuk mecarikeuntungan atau laba

dalam satuperiodetertentu.Rasioinijugadapatmemberikanukuran

tingkatefektivitasmanajemenperusahaanyangdapatditunjukkandari

laba yang diperoleh daripenjualan atau daripendapatan investasi.

MenurutRajab(2017)profitabilitasdapatmencerminkankeuntungandari

investasikeuangan,artinya profitabilitas berpengaruh terhadap nilai

perusahaankarenasumberinternalyangsemakinbesar.Semakinbaik
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pertumbuhan profitabilitas perusahaan berarti prospek perusahaan

dimasadepandinilaibaik,artinyanilaiperusahaanjugaakansemakinbaik

dimatainvestor.

Salah satu cara mengukurrasio profitabilitas adalah dengan

menggunakan Return On Assets(ROA).Return On Assetatau dalam

bahsaindonesiaseringdikenaldengantingkatpengembalianaset.Dapat

dikatakan bahwa satu-satunya tujuan aset perusahaan adalah

menghasilkankeuntunganataulababagiperusahaanitusendiri(Ardiyanto,

2019).ReturnOnAssetadalahrasiountukmengukurtingkatefisiensi

kegiatanoperasionalperusahaandalam menghasilkanlababersihdari

penggunaanasetperusahaan(AyudanSuarjaya,2017:115).Semakin

tingginilaiROA maka semakin efisien penggunaan asetperusahaan

dalam menghasilkan laba bersih yang lebih besarsehingga posisi

perusahaanakandinilaisemakinbaik.

MenurutSunaryo,dkk.(2018),pertumbuhanROAakanmemberikan

sinyal positif kepada pasar bahwa perusahaan dapat menjamin

kesejahteraan investor melaluitingkat return investasiyang tinggi.

PertumbuhanROA jugadapatmeyakinkaninvestorbahwaperusahaan

mempunyaiprospekpertumbuhanyangbaik.Investorakantermotivasi

untuk meningkatkan transaksi permintaan saham sehingga akan

berdampakpadakenaikanhargasaham danpeningkatannilaiperusahaan.

Dalam meningkatkan nilaiperusahaan,lingkungan perusahaan

dituntutuntuktidakhanyamemberikankontribusiterhadappertumbuhan

ekonomisaja,tetapijugadapatmembantumemecahkanpermasalahan

terkaitresikodanancamanterhadapkeberlanjutan(sustainability)dalam

lingkungan sosialmaupun lingkungan (GRI,2006).Maka dariitu,

perusahaan harus menetapkan strategiuntuk memberikan gambaran

perusahaan yang baik kepada pihak eksternaldengan dilakukannya

program Corporate SocialResponsibility (CSR).Dengan melakukan

program corporatesocialresponsibilityperusahaandapatmeningkatkan
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modalpemegangsaham,namabaikperusahaandankelangsunganhidup

jangkapanjangperusahaan(Handayani&Martha,2019).

DiIndonesia sendiribelakangan inibanyak terdapatberbagai

konflik industrisepertikerusakan alam akibateksploitasialam yang

berlebihan tanpa diimbangi dengan perbaikan lingkungan ataupun

keseimbangan alam dan lingkungan sekitar sepertiadanya limbah

ataupunpolusipabrikyangsangatmerugikanlingkungansekitarnya.

Dalam haliniperusahaan manufakturmemilikikontribusiyang

cukupbesardalam masalah-masalahsepertipolusi,limbah,keamanan

produkdantenagakerja.Inidisebabkankarenaperusahaanmanufaktur

adalahperusahaanyangpalingbanyakmenggunakansumberdayaalam

danmanusiadisekitarlokasiperusahaan.Darisemuaindustriyangada,

salahsatuyangmempunyairesikoyangtinggiakanpelanggaranterhadap

kelestarianlingkungan,keselamatantenagakerjasertakeamananakan

produkyangdiperdagangkanadalahperusahanmanufaktursektorindustri

dasardan kimia karena dilihatdarikegiatan produksinya perusahaan

manufakturpadasektorinimautidakmauakanmenghasilkanlimbah

produksidan haliniberhubungan eratdengan masalah pencemaran

lingkungan,dan juga proses produksiyang dilakukan perusahaan

manufaktursekorinijugamengharuskanmerekauntukmemilikitenaga

kerjabagianproduksidaninieratkaitannyadenganmasalahkeselamatan

kerja.Makadariitu,keberadaanperusahaanikutberperanpentingdalam

memajukansuatumasyarakatsekitaruntukmewujudkankesejahteraan,

untukituparapelakubisnismemilikituntutanperilaku(etikabisnis)untuk

dapatmembedakanmanayangbolehdantidakbolehdilakukan.

Dalam pemenuhannya,perusahaan tidak hanya mengutamakan

profitdalam tujuanperusahaan,akantetapipemberdayaanmasyarakat

sekitarjugaharusmenjaditujuanbagiperusahaan.Perusahaandianggap

sebagailembagayangdapatmemberikankeutunganbagimasyarakat

sekitar,sepertimemberikan lapangan pekerjaan,menyediakan barang

yangdibutuhkanmasyarakatuntukdikonsumsiataupundigunakan.Dari
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situlah,masyarakatdaninvestorakanmelihatcitrabaikdariperusahaan

tersebut,sehinggaakandapatmeningkatkanprofitataukeuntungaanbagi

perusahaansertameningkatkannilaiperusahaan.

Secaraumum,perusahaanmemilikitanggungjawabsosialatau

yangdisebutdenganCorporateSocialResponsibility.Tanggungjawab

sosialperusahaan merupakan salah satu bagian daristrategibisnis

perusahaandalam jangkapanjang.CorporateSocialResponsibility(CSR)

adalahsuatukonsepbahwaorganisasi,khususnyaperusahaanadalah

memilikisuatutanggungjawabterhadapkonsumen,karyawan,pemegang

saham,komunitas dan lingkungan dalam segala aspek operasional

perusahaan sepertiterhadap masalah-masalah yang berdampak pada

lingkungansepertipolusi,limbah,keamananprodukdantenagakerja.

Corporate SocialResponsibility tidak hanya terbatas pada konsep

pemberian bantuan dana kepada lingkungan sosial, namun juga

bagaimana perusahaan memperlakukan karyawannya dengan tidak

mendiskriminatif,menjagahubunganbaikdenganpemasok.

Tanggung jawab sosialperusahaan pada dasarnya juga tarkait

denganbudayaperusahaanyangdipengaruhiolehetikaperusahaanyang

bersangkutan.Budaya tersebutterbentukdarisetiap individu anggota

perusahaan dan biasanya dibentuk oleh sistem di dalam setiap

perusahaan.Sistem perusahaankhususnyaalurdominasiparapemimpin

yang memegang peranan penting dalam pembentukan budaya

perusahaan,pemimpin perusahaan dengan motivasiyang kuatdalam

etikanya yang mengarah pada kemanusiaan akan dapatmemberikan

nuansabudayaperusahaansecarakeseluruhan(Azzaqun,2014).

Selainbertanggungjawabdalam melaksanakanCSR,perusahaan

jugabertanggungjawabdalam laporantahunan(annualreport).Pelaporan

inibertujuanuntukmemenuhiatastransparansidanakuntabilitasdari

perusahaankepadapemangkukepentinganataspelaksanaankegiatan

tanggungjawabsosialnya.SemakinbanyakCSRyangdiungkapkandalam

laporantahunanmakaperusahaandianggapmempunyaiperingkattinggi
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dalam bertanggungjawabsecarasosial,begitujugasebaliknyasemakin

sedikit CSR yang diungkapkan maka perusahaan dianggap tidak

bertanggungjawabsecarasosial.

Pada tahun 2007,pemerintah Indonesia mengeluarkan Undang-

Undang Nomor40Tahun2007tentangPerseroanTerbatasdanUndang-

UndangNomor25Tahun2007tentangPenanamanModal,adapunisi

Undang-UndangtersebutyangberkaitandenganCSR,adalahpadapasal

74 ayat1 diUndang-Undang Nomor40 Tahun 2007 yang berbunyi

“Perseroan yang menjalankan kegiatan usahanyadibidang dan/atau

berkaitandengansumberdayaalam wajibmelaksanakantanggungjawab

sosialdanlingkungan”,dariayattersebutjelasbahwapengungkapanCSR

wajibdilakukanolehsetiapperusahaanmaupunperseroan.Jikatidak

dilakukan,makaakanadasanksiuntukperusahaanmaupunperseroan

tersebutsesuaidenganperaturanperundang-undangan.

Beberapapenelitianterdahulutelahmencobamenelitimengenai

pengaruhprofitabilitasterhadapnilaiperusahaan,sebagianberpengaruh

secarapositifdansebagiantidakberpengaruh,halitumenunjukkanhasil

yangtidakkonsisten.PenelitianyangdilakukanolehBeureukat(2018)

menyatakanbahwaprofitabilitas(ROA)berpengaruhpositifdansignifikan

terhadap nilaiperusahaan,CSR berpengaruh negatif dan signifikan

terhadapnilaiperusahaandandanCSRsebagaivariabelmoderasimampu

memperkuatpengaruh profitabilitas (ROA)terhadap nilaiperusahaan.

BegitujugadenganpenelitianyangdilakukanolehAriasih& Yadnyana

(2018),menujukkanbahwaprofitabilitasberpengaruhpositifsignifikan

terhadap nilai perusahaan, tetapi Corporate Social Responsibility

memperlemahpengaruhprofitabilitaspadanilaiperusahaan.

Selainitu,penelitianyangdilakukanolehAtmaja&Astika(2018)

menunjukkan bahwa profitabilitas berpengaruh positif pada nilai

perusahaan,dan CSR tidak dapatmemediasipengaruh profitabilitas.

Sedangkan,Handayani&Martha(2019)menunjukkanbahwaprofitabilitas

(ReturnOnAsset)berpengaruhnegatifdantidaksignifikanterhadapnilai
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perusahaan dan CSR memperkuatpengaruh ROA secara signifikan

terhadapnilaiperusahaan.

Berdasarkanlatarbelakangdanpenelitian-penelitiansebelumnya

yangdimana,adabeberapavariabelyangmasihmenunjukkanhasilyang

berbeda,bahkanbertentangandenganhasilpenelitiansatudenganlainnya.

Olehkarenaitu,penelititertarikuntukmelakukanpenelitiandenganjudul

“Pengaruh Profitabilitas terhadap NilaiPerusahaan dengan Corporate

Social Responsibility Sebagai Variabel Moderasi Pada Perusahaan

ManufakturYangTerdaftarDiBursaEfekIndonesiaPeriode2016-2018.

1.2. RumusanMasalah

Berdasarkan latarbelakang yang telah diuraikan diatas,maka

dapatdirumuskanmasalahsebagaiberikut:

1.Apakah profitabilitas berpengaruh terhadap nilai perusahaan

manufakturyangterdaftardiBursaEfekIndonesiapadaperiode2016-

2018?

2.Apakah Corporate SocialResponsibility mempengaruhihubungan

profitabilitasdengannilaiperusahaanmanufakturyangterdaftardi

BursaEfekIndonesiapadaperiode2016-2018?

1.3. TujuanPenelitian

Berdasarkanrumusanmasalahdiatas,makatujuandaripenelitian

iniadalahsebagaiberikut:

1.Untukmengetahuipengaruhprofitabilitas terhadapnilaiperusahaan

manufakturyangterdaftardiBursaEfekIndonesia.

2.UntukmengetahuipengaruhCorporateSocialResponsibilityterhadap

hubunganantaraprofitabilitasdengannilaiperusahaanmanufaktur

yangterdaftardiBursaEfekIndonesia.

1.4. ManfaatPenelitian

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat atau



9

kegunaansebagaiberikut:

1. BagiInvestor

Penelitianinidiharapkandapatdigunakansebagaialatbantu

dalam mempertimbangkankeputusaninvestasidisuatuperusahaan.

2. BagiPerusahaan

Penelitian inidiharapkan dapatmemberikan manfaatuntuk

perusahaan,khususnya mengenaipengaruh profitabilitas terhadap

nilaiperusahaan dengan Corporate SocialResponsibility sebagai

variabelmoderatordanmenjadiinformasibagiperusahaandalam

pengambilankeputusansertadalam CorporateSocialResponsibility.

3. BagiMasyarakat

Penelitianinidiharapkandapatmemberikanhimbauansebagai

pengontrolatas perilaku perusahaan dan semakin meningkatkan

kesadaranmasyarakatakanhak-hakyangharusdiperoleh.

4. BagiAkademik

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi tambahan ilmu

pengetahuan dan tambahan referensi mengenai pengaruh

profitabilitas terhadap nilai perusahaan dengan CSR sebagai

pemoderasi.Selainitumenjaditambahaninformasiterhadappeneliti

selanjutnyauntukmelihatbagaimanapengaruhCSR dalam menilai

perusahaan.

BABII

KAJIANPUSTAKA

3.PenelitianTerdahulu

Dalam sebuahpenelitian,sangatdibutuhkanpenelitianterdahulu

sebagaibahanpertimbanganataualatukuratashasilpenelitian.Sehingga

referensitersebutdiharapkandapatmenjadipembandingkeakuratandan

kejelasandalam penelitianyangakandilakukanpeneliti.
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PenelitianyangdilakukanBeureukat(2018)melakukanpenelitian

denganjudulpengaruhprofitabilitasterhadapnilaiperusahaandengan

corporate socialresponsibilitysebagaivariabelmoderating.Penelitian

dilakukanpadaperusahaanpertambanganyangterdaftardiBursaEfek

Indonesia pada tahun 2014-2016.Teknik pengambilan sampelyang

digunakanadalahmetodepurposiverandom sampling.Hasilanalisisdata

dengan menggunakan Moderated Regression Analysis (MRA),dari

penelitiantersebutmenunjukkanbahwaprofitabilitas(ROA)berpengaruh

positifdansignifikanterhadapnilaiperusahaan,CSRberpengaruhnegatif

dan signifikan terhadap nilaiperusahaan dan CSR sebagaivariabel

moderasimampu memperkuatpengaruh profitabilitas(ROA)terhadap

nilaiperusahaan.

Penelitian oleh Dewi& Wirawati(2018)dengan judulpengaruh

profitabilitaspadanilaiperusahaandengancorporatesocialresponsibility

sebagaivariabelintervening.Penelitianinidilakukan padaperusahaan

pertambanganyangterdaftardiBursaEfekIndonesiatahun2014-2016.

Metodepenentuansampelyangdigunakanadalahmenggunakanteknik

purposivesampling.AnalisisdatayangdigunakanyaituujiPathAnalysis

(analisis jalur). Hasildaripenelitian tersebutmenyimpulkan bahwa

variabel profitabilitas berpengaruh positif pada nilai perusahaan.

Sedangkan variabelCSR tidak berpengaruh pada nilaiperusahaan.

VariabelprofitabilitasberpengaruhpositifpadapengungkapanCSR,tetapi

penelitian initidak ditemukannya peran CSR memediasipengaruh

profitabilitaspadanilaiperusahaan.

Ayu&Suarjaya(2017)melakukanpenelitiandenganjudulpengaruh

profitabilitas terhadap nilai perusahaan dengan corporate social

responsibility sebagaivariabelmediasi.Populasiyang ditelitiyaitu

perusahaanpertambanganyangterdaftardiBursaEfekIndonesia(BEI)

padatahun2010-2014.Teknikpengambilansampelmenggunakanteknik

sampling jenuh.Penelitian inimenggunakan metode observasinon

partisipanyangdiambildaridatalaporantahunandanlaporankeuangan

10
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perusahaan.Teknikanalisisyangdigunakanadalahanalisisjalur(path

analysis).Hasildaripenelitiantersebutmenunjukkanprofitabilitasterbukti

berpengaruh positifsignifikan terhadap CSR.Profitabilitas dan CSR

terbukti berpengaruh positif signifikan terhadap nilai perusahaan.

Profitabilitas secara signifikan berpengaruh positif terhadap nilai

perusahaanmelaluiCSR.HasiltersebutmenunjukkanbahwaCSRdapat

memediasipengaruhprofitabilitasterhadapnilaiperusahaan.

HandayanidanMartha(2019)denganjudulpenelitianpengaruh

profitabilitas terhadap nilai perusahaan dengan corporate social

responsibilitysebagaivariabelmoderating.Populasipenelitian adalah

semua perusahaan sektor keuangan yang terdaftar diBursa Efek

Indonesia pada akhir periode pengamatan, yaitu 2017. Teknik

pengambilansampelmenggunakanmetodepurposivesampling.Tesini

menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian

menunjukkan bahwa Return On Assetberpengaruh negatifdan tidak

signifikanterhadapnilaiperusahaan,ReturnOnEquityberpengaruhpositif

dansignifikanterhadapnilaiperusahaan,CSRmemperkuatpengaruhROA

secarasignifikanterhadapnilaiperusahaan,danCSRsecarasignifikan

memperkuatpengaruhROEpadanilaiperusahaan.

Pramana& Mustanda(2016)melakukanpenelitiandenganjudul

pengaruhprofitabilitasdansizeterhadapnilaiperusahaandenganCSR

sebagaivariabelpemoderasi.Penelitian inidilakukan selama periode

penelitianyaitutahun2011-2013denganmenggunakanmetodepurposive

sampling.Teknikanalisisyangdigunakanadalahujinilaiselisihmutlak.

Hasil penelitian tersebut menunjukan bahwa profitabilitas, ukuran

perusahaan, dan CSR secara parsial berpengaruh terhadap nilai

perusahaan,dimanaprofitabilitasdanukuranperusahaanberpengaruh

positifsedangkan CSR berpengaruh negatif.Selain itu diperoleh hasil

bahwaprofitabilitassecarasignifikanberpengaruhpositifterhadapnilai

perusahaan,ukuran perusahaan secara signifikan berpengaruh positif

terhadap nilaiperusahaan,dan Corporate SocialResponsibility(CSR)

secarasignifikanberpengaruhnegatifterhadapnilaiperusahaanserta
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CSR mampu memoderasi pengaruh profitabilitas terhadap nilai

perusahaan, namun tidak mampu memoderasi pengaruh ukuran

perusahaanterhadapnilaiperusahaan.

Malino&Wirawati(2017)denganjudulpengaruhprofitabilitasdan

kepemilikanmanajerialpadanilaiperusahaandenganpengungkapancsr

sebagaivariabelpemoderasi.Populasipenelitianiniadalahperusahaan

manufakturyangterdaftardiBursaEfekIndonesia(BEI)denganperiode

pengamatan 2013 – 2015.Pengambilan sampeldalam penelitian ini

menggunakanmetodenonprobabilitydenganteknikpurposivesampling

yaitu dengan menggunakan kriteria tertentu untuk pemilihan sampel.

TeknikanalisisdatapenelitianinimenggunakanModeratedRegression

Analysis (MRA).Berdasarkan hasilpenelitian iniditemukan bahwa

profitabilitasterbuktimemilikipengaruhpositifpadanilaiperusahaan.

kepemilikan manajerialterbuktimemilikipengaruh negatifpada nilai

perusahaan.Berdasarkanhasilpenelitiantersebutditemukanjugabahwa

Corporate SocialResponsibility sebagaivariabelpemoderasimampu

memperkuathubungan profitabilitaspada nilaiperusahaan.Corporate

SocialResponsibilitysebagaivariabelpemoderasiterbuktitidakmampu

mempengaruhihubungankepemilikanmanajerialpadanilaiperusahaan.

Raningsih & Artini(2018)melakukan penelitian dengan judul

pengaruhprofitabilitasterhadapnilaiperusahaandengancorporatesocial

responsibilitysebagaivariabelmoderasi.Populasidalam penelitianini

adalahperusahaanmanufakturdiBursaEfekIndonesiapadaperiode2013

-2016.Penentuansampelmenggunakanmetodenonprobabilitasdengan

teknikpurposivesampling.Teknikanalisisyangdigunakanadalahanalisis

regresimoderasi.Hasilpenelitianinimenunjukkanbahwaprofitabilitas

berpengaruhpositifterhadapnilaiperusahaan.CSRekonomidansosial

memperlemah pengaruh profitabilitas terhadap nilai perusahaan,

sedangkan CSR Lingkungan tidak mampu memoderasi pengaruh

profitabilitasterhadapnilaiperusahaan.

MenurutJongSeo,et.al(2015)dalam penelitianyangberjudulA
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StudyonRelationbetweenCorporateSocialResponsibilityandProfitability

-and-CorporateValue.Penelitianinimenggunakananalisiskorelasidan

analisisregresi.Hasildarianalisisiniadalahberpengaruhpositifsignifikan

antara kinerjaCSR yang diukurdengan indeksKEJIdan profitabilitas

perusahaan(ROA)dannilaiperusahaan(qTobin).

Kiran et.al.,(2015)dalam penelitiannyayang berjudulcorporate

socialresponsibilityandfirm profitability:acaseofoilandgassectorof

Pakistan.Datasampelmencakup10perusahaansektorMinyak&Gas,

yang terdaftardibursa efek Karachiuntuk periode 2006-2013.Data

dikumpulkandarilaporantahunanperusahaan-perusahaanini.Variabel

dalam penelitianinimeliputi,pengeluaranCSRperusahaan,lababersih,

marginlababersih,dantotalaset.Ujiyangdilakukanadalahujikorelasi

danregresi.HasilpenelitianmenunjukkankorelasipositifantaraCSRdan

lababersihdanmarginlababersihdisisilainkorelasinegatifditemukan

antara CSR dan totalaset,tetapidampak yang tidak signifikan dari

kegiatanCSRpadaprofitabilitasperusahaan.

2.2. LandasanTeori

2.2.1.TeoriPersinyalan(SignallingTheory)

MenurutBrigham dan Houston (2014:184),menyatakan bahwa

signallingtheoryadalahcarapandangpemegangsaham tentangpeluang

perusahaandalam meningkatkannilaiperusahaandimasayangakan

datang,dimanainformasitersebutdiberikanolehmanajemenperusahaan

kepada para pemegang saham. Tindakan tersebutdilakukan oleh

perusahan guna memberikan isyaratkepada pemegang saham atau

investor mengenaimanajemen perusahaan dalam melihat prospek

perusahaan kedepannya sehingga dapat membedakan perusahaan

berkualitasbaikdanperusahaanberkualitasburuk.

Signalling theory menekan pada pentingnya informasi yang

dikeluarkanolehperusahaanterhadapkeputusaninvestasipihakdiluar

perusahaan.Informasitersebutmerupakan suatu unsuryang sangat
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penting untuk investordan pelaku bisnis.MenurutJogiyanto (2014),

informasi yang dipublikasikan sebagai suatu pengumuman akan

memberikansignalbagiinvestordalam pengambilankeputusaninvestasi.

Jikapengumumaninformasitersebutdianggapsebagaisignalbaik,maka

investorakan tertarik untuk melakukan perdagangan saham,dengan

demikianpasarakanbereaksiyangtercerminmelaluiperubahandalam

volumeperdagangansaham (Suwardjono,2010).

Salahsatujenisinformasiyangdikeluarkanolehperusahaanyang

dapatmenjadisignalbagipihak diluarperusahaan adalah laporan

tahunan.Informasiyang diungkapkan dalam laporan tahunan dapat

berupainformasiakuntansiyaituinformasiyangberkaitandenganlaporan

keuanganataupunlaporanmengenaitanggungjawabsosialperusahaan.

2.2.2.Profitabilitas

2.2.2.1.PengertianProfitabilitas

Profitabilitasataudisebutjugadenganrentabilitasadalahrasio

yangmenunjukkanlabayangdiperolehsebuahperusahaandalam periode

tertentu(Kasmir,2016:196).

Profitabilitasadalahkemampuanperusahaanuntukmenghasilkan

keuntungan dan mengukurtingkatefisiensioperasionaldan eflsiensi

dalam menggunakanhartayangdimilikinya(DewidanWirawati,2018).

Profitabilitasadalahkemampuanperusahaandalam mengelola

sumber daya perusahaan untuk menghasilkan laba bagi investor.

Profitabilitas dianggap penting karena profitabilitas sebagaiindikator

dalam mengukurkinerja keuangan suatu perusahaan sehingga dapat

dijadikanacuanuntukmenilaiperusahaan(Sastrawan,2016).

Rasioprofitabilitasmengukurefektifitasmanajemenberdasarkan

hasil pengembalian yang diperoleh dari penjualan dan investasi.

Profitabilitasjugamempunyaiartipentingdalam usahamempertahankan

kelangsungan hidup perusahaan untuk jangka panjang, karena
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profitabilitas menunjukkan apakah perusahaan tersebut mempunyai

prospekyangbaikdimasayangakandatangatautidak.

Dengan demikian,setiap perusahaan akan selalu berusaha

meningkatkan profitabilitasnsya karena semakin tinggi tingkat

profitabilitassuatuperusahaanmakakelangsunganhidupbadanusaha

tersebutakanlebihterjamin.Profitabilitasmerupakansalahsatudasar

penilaian kondisiperusahaan.Oleh karena itu,dibutuhkan suatu alat

analisisuntukbiasmenilainya.Alatanalisiyangdimaksudadalahrasio-

rasiokeuangan.

2.2.2.2.TujuanRasioProfitabilitas

MenurutKasmir(2015:187),tujuanprofitabilitasuntukperusahaan

ataupunpihakluaradalah:

1. Menghitungataumengukurkeuntunganyangdiperolehperusahaan

untuksatuperiodetertentu.

2. Menilaiposisilabaperusahaanditahunsebelumnyadantahunsaatini.

3. Menghitungpertumbuhanlabadariwaktukewaktu.

4. Menilaijumlahdarilababersihsesudahpajakdenganmodal.

5. Mengukurproduktivitasselauruhmodalperusahaanyangdigunakan

baikberupamodalpinjamanmaupunmodalsendiri.

6. Dll.

2.2.2.3.Jenis-JenisRasioProfitabilitas

Berikut ini adalah jenis-jenis rasio yang ada dalam rasio

profitabilitas yang lazim digunakan dalam praktek untuk mengukur

keampuan perusahaan dlam menghasilkan laba menurutInvestopedia

(2019)adalah:

a. ReturnOnAsset(ROA)

ReturnonAssetsataudalam bahasaIndonesiaseringdisebut

denganTingkatPengembalianAsetadalahrasioprofitabilitasyang

menunjukan persentase keuntungan (laba bersih)yang diperoleh

perusahaansehubungandengankeseluruhansumberdayaataurata-
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ratajumlahaset.Dengankatalain,ReturnonAssetsatausering

disingkatdenganROAadalahrasioyangmengukurseberapaefisien

suatuperusahaandalam mengelolaasetnyauntukmenghasilkanlaba

selamasuatuperiode(Kho,2018).

MenurutKasmir(2014:201)ReturnOnAssetadalahrasioyang

menunjukkanhasilreturnatasjumlahaktivayangdigunanakndalam

perusahaan.Selainitu,ROAmemberikanukuranyanglebihbaikatas

profitabilitasperusahaankarenamenunjukkanefektivitasmanajemen

dalam menggunakanaktivauntukmemperolehpendapatan.

Rasio inicukup penting bagipihakmanajemen perusahaan

untuk mengevaluasi dan menilai efektivitas dan efisiensi dari

manajemenperusahaandalam mengelolasemuaassetperusahaan.

Selainitu,ROAbisamembantumanajemendaninvestoruntukmenilai

seberapa baik perusahaan mampu mengkonversikan investasinya

ketikamenjadisebuahkeuntungan.

Hasil pengembalian atas aset merupakan rasio yang

menunjukkanseberapabesarkontribusiasetdalam menciptakanlaba

bersih.Dengankatalain,rasioinidigunakanuntukmengukurseberapa

besarjumlahlababersihyangakandihasilkandarisetiaprupiahdana

yangtertanam dalam totalaset.MenurutKasmir(2014:202),ROA

dapatdihitungdenganrumussebagaiberikut:

ROA=

Semakintinggihasilpegembalianatasasetberartisemakin

tinggipulajumlahlababersihyangdihasilkandarisetiaprupiahdana

yangtertanam dalam totalaset.Sebaliknya,semakinrendahhasil

pengembalianasetberartisemakinrendahpulajumlahlababersih

yangdihasilkandarisetiaprupiahdanayangtertanam dalam total

aset.
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b.ReturnOnEquity(ROE)

Return on EquityRatio yang biasanya disingkatdengan ROE

adalahrasioprofitabilitasyangmengukurkemampuanperusahaan

untuk menghasilkan laba dari investasi pemegang saham di

perusahaantersebut.Dengankatalain,ROEinimenunjukkanseberapa

banyakkeuntunganyangdapatdihasilkanolehperusahaandarisetiap

saturupiahyangdiinvestasikanolehparapemegangsaham (Kho,

2019).

Bagipemegangsaham,rasioinicukuppentinguntukmengetahui

efektivitasdanefisiensidaripengelolaanmodalyangdilakukanoleh

pihak manajemen perusahaan, karena return on equity ini

memperlihatkan seberapa banyaklaba yang bisa didapatkan oleh

perusahaandarisetiap1rupiahuangyangdiinvestasikanolehpara

pemegangsaham.

Hasil pengembalian atas ekuitas merupakan rasio yang

menunjukkanseberapabesarkontribusiekuitasdalam menciptakan

lababersih.Dengankatalain,rasioinidigunakanuntukmengukur

seberapabesarjumlahlababersihyangakandihasilkandarisetiap

rupiah dana yang tertanam dalam totalekuitas.MenurutKasmir

(2015:204),rumus untuk mencariReturn on Equity (ROE)dapat

digunakansebagaiberikut:

ROE=

Semakintinggihasilpegembalianatasekuitasberartisemakin

tinggipulajumlahlababersihyangdihasilkandarisetiaprupiahdana

yangtertanam dalam totalekuitas.Sebaliknya,semakinrendahhasil

pengembalianatasekuitasberartisemakinrendahpulajumlahlaba

bersihyangdihasilkandarisetiaprupiahdanayangtertanam dalam

totalekuitas.
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c. ProfitMarginRatio

MenurutKasmir(2016:199),Profitmarginratiomerupakanrasio

yang mengukurkemampuan perusahaan untukmenghasilkan laba

dengan menggunakan penjualan yang dicapaiperusahaan.Profit

MarginRatiodibedakanmenjadi3macam,yaitu:

1. NetProfitMargin (NPM),mengukurkemampuan perusahaan

untukmenghasilkanlababersihdaripenjualanyang dilakukan

perusahaan.

Dengan kata lain rasio ini mengukur keuntungan dengan

membandingkan amtara laba bersih setelah bunga dan pajak

denganpenjualanperusahaan.

2. Operating Profit Margin (OPM), mengukur kemampuan

perusahaan untuk menghasilkan laba operasi(laba sebelum

bungadanpajak)denganpenjualanyangdicapai.

3. GrossProfitMargin(GPM),mengukurkemampuanperusahaan

untukmenghasilkanlabakotordenganpenjualanyangdilakukan.

Ketigarasioinisecaraumum selalumenjadiperhatianinvestor,

karenasecaradasardianggapsudahsahmempresestatifkananalisisawal

tentangsuatukondisiperusahaan.Dalam penelitianyangdilakukanoleh

peneliti,rasioyangakandigunakanadalahrasioReturnOnAsset(ROA).

2.2.3.NilaiPerusahaan

2.2.3.1.PengertianNilaiPerusahaan

Nilaiperusahaanmerupakankondisitertentuyangtelahdicapai

olehsuatuperusahaansebagaigambarandarikepercayaanmasyarakat

terhadap perusahaan setelah melaluisuatu proses kegiatan selama

beberapatahun,yaitusejakperusahaantersebutdidirikansampaidengan

saatini.Meningkatkan nilaiperusahaan adalah sebuah prestasiyang

sesuaidengankeinginanparapemiliknya,karenadenganmeningkatkan

nilaiperusahaan,makakesejahetraanparapemilikjugaakanmeningkat

(Wahyuni,2018).
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MenurutIrham Fahmi(2015:82)nilaiperusahaanadalahrasionilai

pasaryang menggambarkan kondisiyang terjadidipasar.Rasio ini

mampumemberipinjamanbagipihakmanajemenperusahaanterhadap

kondisipenerapanyangakandilaksanakandandampaknyapadamasa

yangakandatang.

MenurutAgusSartono(2016:9)nilaiperusahaanadalahtujuan

memaksimumkan kemakmuran pemegang saham dapat ditempuh

dengan memaksimumkan nilaisekarang atau presentvalue semua

keuntunganpemegangsaham akanmeningkatapabilahargasaham yang

dimilikimeningkat.

Daridefenisidiatas,maka dapatdisimpulkan bahwa nilai

perusahaanmerupakankinerjaperusahaanyangdikaitkandenganharga

saham suatuperusahaan.Jikahargasaham tinggi,makasemakintinggi

pulanilaisuatuperusahaan.

SepertiyangdiungkapkanolehRetnodanPratinah(2012)bahwa

penilaianinvestorterhadapperusahaandapatdiamatimelaluipergerakan

hargasaham perusahaanyangditransaksikandibursauntukperusahaan

gopublic.Nilaiperusahaandapatmemberikankemakmuranpemegang

saham.Untuk pencapaian nilaiperusahaan umumnya para pemodal

menyerahkanpengelolaannyakepadaparaprofessional,yangdiposisikan

sebagaimanajerataupunkomisaris.

1.2.2.1. Jenis-JenisNilaiPerusahaan

MenurutYulius & Tarigan (2007:3),terdapatlima jenis nilai

perusahaanberdasarkanmetodeperhitunganyangdigunakan,antaralain:

1. NilaiNominal

Nilainominaladalahnilaiyangtercantum secaraformaldalam

anggarandasarperseroan,disebutkansecaraeksplisitdalam neraca

perusahaandanjugaditulissecarajelasdalam suratsaham kolektif.

2. NilaiPasar

Nilaipasarseringjugadisebutkurs.Kursadalahhargayang
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terjadidariprosestawar-menawardipasarsaham.Nilaiinihanyabisa

ditentukanjikasaham perusahaandijualdipasarsaham.

3. NilaiIntrinsik

Nilaiintrinisikadalahkonsep palingabstrakkarenamengacu

kepadaperkiraannilairiilsuatuperusahaan.Nilaiperusahaandalam

konsepnilaiintinsikinibukansekedarhargadarisekumpulanaset,

melainkan nilaiperusahaan sebagaientitas bisnis yang memiliki

kemampuanmenghasilkankeuntungandikemudianhari.

4. NilaiBuku

Nilaibukumerupakannilaiperusahaanyangdihitungdengan

dasarkonsepakuntansi.Secarasederhanadihitungdenganmembagi

selisihantartotalasetdantotalutangdenganjumlahsaham yang

beredar.

5. NilaiLikuidasi

Nilailikuidasiadalahnilaijualseluruhasetperusahaansetelah

dikurangisemuakewajibanyangharusdipenuhi.Nilailikuidasidapat

dihitungdengancarayangsamadenganmenghitungnilaibuku,yaitu

berdasarkanneracaperfomayangdisiapkanketikasuatuperusahaan

akandilikuidasi.

2.2.3.3.PengukuranNilaiPerusahaan

Nilaiperusahaanbisadiukurdenganhargasaham menggunakan

rasio yang disebutrasio penilaian.Rasio penilaian inimemberikan

informasiseberapabesarmasyarakatmenghargaiperusahaan,sehingga

masyarakattertarik untuk membelisaham dengan harga lebih tinggi

dibandingkan nilaibukunya.Berikutbeberapa untuk mengukurnilai

perusahaanmenurutWestondanCopelan(2004)dalam Manis(2018),

diantaranyayaitu:

1. PriceEarningRatio(PER)

PriceEarningRatio(PER)menunjukkanberapabanyakjumlah

uangyangreladikeluarkaninvestoruntukmembayarsetiapdolarlaba



21

yangdilaporkan.Rasioinidigunakanuntukmengukurseberapabesar

perbandinganantarahargasaham perusahaandengankeuntungan

yangdiperolehpemegangsaham.

Priceearningratio(PER)berfungsiuntukmengukurperubahan

kemampuan laba yang diharapkan dimasa yang akan datang.

SemakinbesarPER,makasemakinbesarkemungkinanperusahaan

untuktumbuhsehinggabisameningkatkannilaiperusahaan.Berikut

Rumusuntukmengukurpriceearningratio(PER):

PER=

2. PricetoBookValue(PBV)

Price to Book Value (PBV)adalah rasio yang menunjukkan

apakahhargasaham yangdiperdagangkanovervalued(diatas)atau

undervalued(dibawah)nilaibukusaham.SemakinbesarrasioPrice

to BookValue(PBV)semakin tinggiperusahaan dinilaioleh para

pemodalrelatifdibandingkandengandanayangtelahditanamkandi

perusahaan.BerikutrumusuntukmengukurPricetoBookValue(PBV):

PBV=

3. Tobin’sQ

Salah satu alternatifyang digunakan dalam mengukurnilai

perusahaanadalahdenganmenggunakanTobin’sQ.Tobin’sQ ini

dikembangkan oleh proffesorJames Tobin.Rasio inimerupakan

konsepyangsangatberhargakarenamenunjukkanestimasipasar

keuangansaatinitentangnilaihasilpengembaliandarisetiapdollar

investasiincremental.Tobin’s Q dihitung dengan membandingkan

rasio nilaipasarsaham perusahaan dengan nilaibuku ekuitas

perusahaan.RumusTobin’sQ,yaitu:
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Q=

Keterangan:

Q =NilaiPerusahaan

EMV =NilaiPasarEkuitas

(closingpricesaham ×jumlahsaham yangberedar)

D =NilaiBukudariTotalHutang

EBV =NilaiBukudariTotalEkuitas

(totalaset–totalkewajiban)

Dalam penelitian ini,variabelnilaiperusahaan diukurdengan

menggunakanTobin’sQ,modelinipertamakalinyadikembangkanoleh

James Tobin. Investor membutuhkan informasiTobin’s Q untuk

mengetahuiapakah perusahaan dalam kondisitumbuh,tidak tumbuh

(stagnan)ataubahkanmenurun,sehinggamerekadapatmemutuskanapa

yangharusdilakukandalam kondisitersebut.

2.2.4.CorporateSocialResposibility(CSR)

2.2.4.1.SejarahCorporateSocialResponsibility

Menurut Jhon Hardi (2016), sejarah Corporate Social

ResponsibilitydiIndonesiaadalahsebagaiberikut:

DiIndonesia,istilah CSR dikenalpada tahun 1980-an.Namun

semakinpopulerdigunakansejaktahun1990-an.Samasepertisejarah

munculnyaCSRdiduniadimanaistilahCSRmunculketikakegiatanCSR

sebenarnya telah terjadi.Misalnya bantuan bencana alam,pembagian

TunjanganHariRaya(THR),beasiswadll.Melaluikonsepinvestasisosial

perusahaan“seatbelt”yangdibangunpadatahun2000-an.Sejaktahun
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2003 Departemen Sosialtercatatsebagailemabaga pemerintah yang

selaluaktifdalam mengembangkankonsepCSRdanmelakukanadvokasi

kepadaberbagaiperusahaannasional.Dalam halinidepartemensosial

merupakanpelakuawalkegiatanCSRdiIndonesia.

Setelahtahun2007tapatnyaUndang-UndangNomor40tahun

2007 tentang kewajiban Perseroan Terbatas keluar,hampir semua

perusahaan Indonesia telah melakukan program CSR,meskilagi-lagi

kegiatan itu masih berlangsung pada tahap caripopularitas dan

keterikatanperaturanpemerintah.Misalnya,masihbanyakperusahaan

yang jika memberikan bantuan maka sang penerima bantuan harus

menempelposterperusahaanditempatnyasebagaitandabahwaiatelah

menerimabantuandariperusahaantersebut.

2.2.4.2.PengertianCSR

Pengertiancorporatesocialresponsibilitymenurutparaahliyaitu

sebagaiberikut:

MenurutTheWorldBusinessCouncilforSuistanableDevelopment

dalam Hartini(2015)menyatakanbahwaCorporateSocialResponsibility

(CSR)adalahkomitmenbisnisuntukberkontribusidalam pembangunan

ekonomiberkelanjutan,bekerjadengankaryawanperusahaan,keluarga

karyawanperusahaantersebut,berikutkomunitassetempat(lokal)dan

masyarakatsecara keseluruhan dalam rangka meningkatkan kualitas

hidup.

Hadi(2011:47)CSR merupakan suatu bentuk tindakan yang

berangkatdaripertimbangan etis perusahaan yang diarahkan untuk

meningkatkanekonomi,yangdibarengidenganpeningkatankualitashidup

bagikaryawanberikutkeluarganya,sertasekaliguspeningkatankualitas

hidupmasyarakatsekitardanmasyarakatsecaralebihluas.

RuditodanFemiola(2013:1),CSRpadadasarnyaadalahsebuah

kebutuhanbagikorporatuntukdapatberinteraksidengankomunitaslokal
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sebagaibentuk masyarakatsecara keseluruhan.Kebutuhan korporat

untuk beradaptasidan guna mendapatkan keuntungan sosialdari

hubungannyadengankomunitaslokal,sebuahkeuntungansosialberupa

kepercayaan.

Gassing (2016:163) mengemukakan bahwa corporate social

responsibility didefenisikan sebagai komitmen perusahaan untuk

meningkatkankesejahtraankomunitasmelaluipraktikbisnisyangbaik

danmengkontribusikansebagiansumberdayaperusahaan.

Daridefenisi-defenisidiatas,maka dapatdisimpulkan bahwa

corporatesocialresponsibilityadalahsuatutindakanyangdilakukanoleh

perusahaansebagairasatanggungjawabterhadaplingkungansosialatas

kegiatan produksiyang dilakukan oleh organisasidimana perusahaan

tersebutberoperasi.

2.2.4.3.PrinsipCorporateSocialResponsibility

Prinsip-prinsipdasartanggungjawabsosialyangmenjadiacuan

bagipelaksanaanyangmenjadiinformasidalam pembuatankeputusan

dalam kegiatantanggungjawabsosialmenurutISO26000meliputi:

1. Akuntabilitas

2. Transparansi

3. Perilakuyangberetika

4. Menghormatistakeholderdankepentingannya

5. Kepatuhanterhadaphukum

6. Meghormatinorma-normaperilakuinternasional

7. Menghormatidasar-dasarhakasasimanusia

Hadi(2014:59)mengemukakan3prinsiptentangCSR,yaitu:

1. Sustainability,merupakanbagaimanaperusahaandalam melakukan

aktifitasnya,dantetapmemperhitungkankeberlanjutansumberdaya

manusiadimasamendatang.

2. Accountability, merupakan upaya perusahaan untuk
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bertanggungjawabatasaktifitasyangtelahdilakukan.Akuntabilitas

diperlukan, ketika aktifitas perusahaan mempengaruhi dan

dipengaruhilingkunganeksternal.

3. Transparency,merupakan prinsip penting bagipihak eksternal.

Transparansiberhubung dengan pelaporan aktifitas perusahaan

berikutdampakterhadappihakeksternal.

2.2.4.4.TujuanPerusahaanMelakukanCSR

MenurutNurbaitidanBambang(2017),setidaknyaterdapattiga

alasanpentingmengapaperusahaanharusmelakukanCSR,berikutalasan

-alasantersebut:

1. Perusahaanmerupakanbagiandarimasyarakatdanolehkarenaitu

wajar bila perusahaan memperhatikan kepentingan masyarakat.

Perusahaanharusmenyadaribahwamerekaberoperasidalam satu

tatanan lingkungan masyarakat.Kegiatan sosialberfungsisebagai

kompensasiatauupayatimbalbalikataspenguasaansumberdaya

alam atau sumberdaya ekonomioleh perusahaan yang kadang

bersifatekspansifdan eksploratif,disamping sebagaikompensasi

sosialkarenatimbulketidaknyamananpadamasyarakat.

2. Kalanganbisnisdanmasyarakatsebaiknyamemilikihubunganyang

bersifatsimbiosismutualisme.Untukmendapatkan dukungan dari

masyarakat,setidaknyaizinuntukmelakukanoperasiyangsifatnya

kultural.Wajarbila perusahaan juga dituntutuntuk memberikan

kontribusi positif kepada masyarakat, sehingga bisa tercipta

harmonisasihubunganbahkanpendongkrakakncitradanperforma

perusahaan.

3. KegiatanCSRmerupakansalahsatucarauntukmeredam ataubahkan

menghindarkankonfliksosial.Potensikonflikitubisaberasalakibat

dari dampak operasional perusahaan atau akibat kesenjangan

strukturaldan ekonomis yang timbulantara masyarakatdengan

komponenperusahaan.
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MenurutHadi2014:156,tujuanCSRdiantaranyayaitu:

1. Aktualisasitanggung jawab perusahaan terhadap kesehjahteraan

masyarakatdanpengembanganmasyarakat.

2. Menjalin hubungan yang baikdengan masyarakatdan lingkungan

sekitar.

3. Implementasiperusahaanterhadapvisidanmisiyangtelahditetapkan.

4. Tanggungjawabterhadappemegangsaham.

5. Membangunimageperusahaan.

6. Komitmenperusahaanmengembangkanpembangunankeberlanjutan.

2.2.4.5.ManfaatdanFungsiCorporateSocialResponsibility

Dalam ISO26000adabeberapamanfaatCSRbagiperusaan,antaralain:

1. Mendorong lebih banyakinformasidalam pengambilan keputusan

berdasarkanpeningkatanpemahamanterhadapekpetasimasyarakat,

peluangjikakitamelakukanCSR(termasukmanajemenrisikohukum

yang lebih baik)dan risiko jika tidak bertanggung jawab secara

rasional.

2. Meningkatkanpraktekpengelolaanrisikodariorganisasi.

3. Meningkatkan reputasiorganisasidan menumbuhkan kepercayaan

publikyangsangatbesar.

4. Meningkatkandayasaingorganisasi.

5. Meningkatkan hubungan organisasidengan para stakeholderdan

kapasitasnya untuk inovasi,melaluipasaran perspektifbaru dan

kontakdenganparastakeholder.

6. Meningkatkanloyalitasdansemangatkerjakaryawan.Meningkatkan

keselamatan dan kesehatan baik karyawan laki-laki maupun

perempuan dan berdampak positifpada kemampuan oragnisasi

merekrut,memotivasidanmempertahankankaryawan.

7. Memperolehpenghematanterkaitdenganpeningkatanproduktivitas

danefisiensisumberdaya,konsumsiairdanenergiyanglebihrendah,

mengurangilimbah,danmeningkatkanketersediaanbahanbaku.

8. Meningkatkankeandalandankeadilantransaksimelaluiketerlibatan



27

politik yang bertanggung jawab,persaingan yang adil,dan tidak

adanyakorupsi.

9. Mencegahataumengurangipotensikonflikdengankonsumententang

produkdanjasa.

10.Memberikan kontribusi terhadap kelangsungan jangka panjang

organisasidenganmempromosikankeberlanjutansumberdayaalam

danjasalingkungan.

11.Kontribusikepadamasyarakatdanuntukmemperkuatmasyarakat

umum danlembaga.

Begitu juga menurutRadyati(2014:19),manfaatyang dapat

dirasakanolehperusahaanadalahsebagaiberikut:

1. MeningkatkanCitraPerusahaan

Dengan melakukan kegiatan CSR, konsumen dapat lebih

mengenalperusahaan sebagaiperusahaan yang selalu melakukan

kegiatanyangbaikbagimasyarakat.

2. Memperkuat“Brand”Perusahaan

Melalui kegiatan memberikan product knowledge kepada

konsumen dengan cara membagikan produk secara gratis,dapat

menimbulkan kesadaran konsumen akan keberadaan produk

perusahaansehinggadapatmeningkatkanposisibrandperusahaan.

3. MengembangkanKerjaSamadenganParaPemangkuKepentingan

Dalam melaksanakankegiatanCSR,perusahaantentunyatidak

mampumengerjakansendiri,makaharusdibantuolehparapemangku

kepentingan,sepertipemerintah daerah,masyarakat,dll. Maka

perusahaandapatmembukarelasiyangbaikdenganparapemangku

kepentingantersebut.

4. MembedakanPerusahaandenganPesaingnya

Jika CSR dilakukan sendiri oleh perusahaan, perusahaan

mempunyai kesempatan untuk menonjolkan keunggulan

komparatifnyasehinggadapatmembedakannyadenganpesaingyang
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menawarkanprodukataujasayangsama.

5. Menghasilkan Inovasi dan Pembelajaran untuk Meningkatkan

PengaruhPerusahaan

Memilih kegiatan CSR yang sesuaidengan kegiatan utam

perusahaan memerlukan kreativitas. Merencanakan CSR secara

konsistendanberkaladapatmemicuinovasidalam perusahaanyang

pada akhirnya dapatmeningkatkan posisidan peran perusahaan

dalam bisinis.

6. MembukaAksesuntukInvestasidanPembiayaanbagiPerusahaan

Parainvestorsekaranginisudahmempunyaikesadaranakan

pentingnyaberinvestasipadaperusahaanyangtelahmelakukanCSR.

Demikian juga penyedia dana,sepertiperbankan,mereka lebih

mengutamakan pemberian bantuan dana pada perusahaan yang

melakukanCSR.

7. MeningkatkanHargaSaham

JikaperusahaanrutinmelakukanCSRyangsesuaidenganbisnis

utamanyadanmelakukandengankonsistendanrutin,masyarakat

bisnis (investor, kreditur, dll.), pemerintah, akademisi, maupun

konsumenakanmengenalperusahaan.Makapermintaanakansaham

perusahaannaikdanotomatishargasaham perusahaanjugaakan

meningkat.

AdapunManfaatCSR bagimasyarakatmenurutRangga(2019)

antaralain:

1. Kesejahteraanmasyarakatdisekitarperusahaanmeningkat.

2. Adanya beasiswa bagianakyang kurang mampu yang berada di

sekitarlingkunganperusahaan.

3. Terdapatkegiatansosial,sepertipembangunanfasilitasumum bagi

masyarakatdilingkunganperusahaan.

4. Meningkatkanpemeliharaanterhadapfasilitasumum.
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2.2.4.6.KeuntunganCSRterhadapPerusahaan

Berikutadalahbeberapayangakandiperolehperusahaanyang

menjalankanprogram CSRmenurutMakaryo(2018):

1. MendapatkanLisensiSosialUntukBeroperasi

Masyarakatadalahkomunitasutamaperusahaan.Secaraetis

mereka mendapatkan keuntungan dariperusahaan,maka dengan

sendirinyamerekaakanmerasamemilikiperusahaan sendiri,oleh

karena itu imbalan yang diberikan kepada perusahaan adalah

fleksibilitasuntukmenjalankanbisnisdiwilayahini.

2. MereduksiResikoBisnisPerusahaan

Ditengahkerumitanmasalahperusahaansangatpentingbagi

keberhasilan bisnis.Keputusan orang-orang dapat mengganggu

kelancaran bisnis perusahaan.Sehingga pelaksanaan Tanggung

Jawab Sosialperusahaan Sebagailangkah awaluntuk mencegah

hubungan yang memburuk dengan pemangku kepentingan

menginginkanperhatian.

3. MelebarkanAksesSumberDaya

Trackrecordsyang baikdanmasukakaldalam pengelolaan

tanggungjawabsosialperusahaan(CSR)dapatmenjadikeunggulan

kompetitifbagiperusahaan yang akan memfasilitasidesas-desus

berkatsumberdayayangdiinginkanperusahaan.

4. MembentangkanAksesMenujuMarket

Investasiyang disematkan untuk perusahaan iniProgram

TanggungJawabSosial(CSR)akanmenjadiawalanbagiperusahaan

untukpeluang yang lebih besar.Termasukdidalamnya membina

loyalitaskliendanmenembuspangsapasarbaru.

5. MereduksiBiaya

Banyakcontohsepertipenghematannilaiyangakandilakukan
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denganmelakukancorporatesocialresponsibility(CSR).Misal limbah

pabrikolahragakedalam metodeperakitan.Selainmenghematharga

produksi,jugamembantumembentukbarangdagang.

6. MemperbaikiHubungandenganStakeholder

Implementasi corporate socialresponsibility (CSR) perusahaan

dapat memfasilitasi peningkatan frekuensi komunikasi dengan

pemangku kepentingan, dimanapun komunikasi ini dapat

meningkatkan pemangku kepentingan kepercayaan kepada

perusahaan.

7. MemperbaikiHubungandenganRegulator

Perusahaan yang menerapkan tanggung jawab sosialatau

disingkatCSR ke perusahaan biasanya dapatmeringankan beban

pemerintah.Sebagairegulatoryangbenar-benarbertanggungjawab

ataskesejahteraanlingkungandanmasyarakat.

8. MeningkatkanSemangatdanProduktivitasKaryawan

Perusahaanyangbaikdimataparapemangku(stakeholders)

kepentingandanjugakontribusipositifyangdiberikanperusahaan

kepada masyarakatdan juga pengaturannya,dapatmenghasilkan

kebanggaantersendiribagipekerjayangberoperasidiperusahaan

merekakarenaitudalam meningkatkanmotivasikerjamereka.

9. PeluangMendapatkanPenghargaan

Penghargaanataurewardyangdiberikankepadaaktortanggung

jawabsosialperusahaansaatini,dapatmenambahperusahaanuntuk

penghargaantersebut.

2.2.4.7.PengungkapanCorporateSocialResponsibility

Pengungkapan CSR biasanya dapat meningkatkan nilai

perusahaan,sebab stakeholdermenekankan bahwa perusahaan wajib



31

mengungkapkaninformasikegiatanCSRsebagaibentukrasatanggung

jawabperusahaanterhadappihakstakeholderyangterkenadampakdari

keberadaan perusahaan tersebut(Ghozali,2007).Pengungkapan CSR

yanglebihluasdalam laporantahunanmerupakansinyalpositifyang

diberikanperusahaankepadastakeholderagarterjalinkomunikasiyang

baikdiantarakeduapihaktersebutsehinggamenimbulkankepuasandari

stakeholder.Perusahaan yang dapatmempertahankan kepuasan dari

stakeholder,makaperusahaantersebutakanmemperolehpenerimaan

terhadap keberadaan perusahaan di tengah-tengah masyarakat.

Perusahaan juga akan mendapatakan dukungan dan persetujuan dari

stakeholderterhadapkebijakanyangdiambildalam rangkameningkatkan

nilaiperusahaan(Ayu&Suarjaya,2017).

StandarpengungkapanCSRdiIndonesiamerujukpadastandar

yangdikembangkanolehGlobalReportingInitiative(GRI).Hardianto(2013)

GRImerupakan jaringan berbasis organisasiyang telah menelopori

perkembanganduniamenggunakankerangkalaporanberkelanjutanpaling

banyakdanberkomitmenuntukterus-menerusmelakukanperbaikandan

penerapandiseluruhdunia.StandarGRIdigagasolehPBBlewatCoalition

forEnvironmentallyResponsibleEconomices(CERES)danUNEP pada

tahun1997.Standaryang mengacupadaGlobalReporting Indexdari

GlobalReportingInitiativemembagiindikatorkinerjamenjadi3komponen

utamayaituekonomi,lingkunganhidup,dansosialyangmenyangkuthak

asasimanusia,praktikketenagakerjaan,masyarakat,dantanggungjawab

produk.

BerdasarkanstandarGRI(2006)dalam Beureukat(2018),terdapat

enam indikatorpengungkapanCSR,yaitusebagaiberikut:

a. Indikatorkinerjaekonomi(economicperformanceindicator)

Keprihatinandimensiekonomiskeberlanjutanyangterjadiakibat

dampakorganisasiterhadapkondisiperekonomianparapemegang

kepentinganditingkatsistem ekonomilokal,nasionaldanglobal.

b. Indikatorkinerjalingkungan(environmentperformanceindicator)
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Dimensilingkungan darikeberlanjutan yang mempengaruhi

dampakorganisasiterhadap sistem alamihidup dan tidakhidup,

termasuk ekosistem tanah,air,dan udara.Indikatorlingkungan

meliputikinerjayangberhubungandenganinput(misalnya:emisi,air

limbah dan limbah).Sedangkan tambahan,indikatorinimeliputi

kinerja yang berhubungan dengan biodiversity

(keanaekaragamanhayati), kepatuhan lingkungan, dan informasi

relevanlainnyasepertipengeluaranbiayalingkungan,dandampaknya

terhadapprodukdanjasa.

c. Indikatorkinerjatenagakerja(laborpracticesperformanceindicator)

Indikatorinimenentukanbahwaorganisasiharusmelaporkan

mengenaiperekrutan dan turn over karyawan,imbalan kepada

karyawan/remenurasi,pelatihan-pelatihan mengenaikeselamatan,

danpengembanganterhadapkarirkaryawan.

d. Indikatorkinerja hak asasimanusia (human rights performance

indicator)

Indikator kinerja hak asasi manusia menentukan bahwa

organisasiharus melaporkan sejauh mana hak asasimanusia

diperhitungkan dalam investasi dan praktek pemeliharaan

supplier/kontraktor.Sebagaitambahan,indikatorinimeliputipelatihan

mengenaihakasasimanusiabagikaryawandanaparatkeamanan,

sebagaimanajugabaginondiskriminasi,kebebasanberserikat,tenaga

kerjaanak,hakadat,sertakerjapaksa,dankerjawajib.

e. Indikatorkinerjasosial(socialperformanceindicator)

Indikator ini memperlihatkan dampak organisasi terhadap

masyarakatdimanamerekaberopersi,danmenjelaskanrisikodari

interaksidenganinstitusisosiallainnyayangmerekakelola.Pada

khususnya,informasiyang dicariberhubungandenganrisiko yang

diasosiasikandengansuap,korupsi,praktekmonopoli,dankolusi.

f. Indikatorkinerjaproduk(productresponsibilityperformanceindicator)
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Indikatorinimembahastentangaspekproduksidariorganisasi

pelaporserta jasa yang diberikan yang mempengaruhipelanggan,

terutama kesehatan dan keselamatan,informasidan pelabelan,

pemasarandanprivasi.

Menurut Hermawati,dkk.,(2018),dengan CSR perusahaan

diharapkandapatmeningkatkanperhatianterhadaplingkungan,kondisi

tempat kerja, hubungan perusahaan masyarakat, investasi sosial

perusahaan dan citra perusahaan di mata publik menjadi baik,

meningkatkan kinerjakeuangan perusahaan dan akseskapital.Dalam

aktifitasnya setiap perusahaan akan beinteraksidengan lingkungan

sosialnya.Akibatdariinteraksiitumenuntutadanyatimbalbalikantara

perusahaandanlingkungansosialnyayangberimplikasipadatimbulnya

dampak-dampak sosial atas kegiatan operasi perusahaan pada

lingkungannya. Sepanjang perusahaan menggunakan sumber daya

manusiadankomunitasyangada,makaperusahaanmemilikitanggung

jawab untukmenghasilkan profitdan mengembalikan sebagian profit

tersebutbagimasyarakat.

2.3. HubunganAntarVariabel

2.3.1.HubunganProfitabilitas(ROA)terhadapNilaiPerusahaan

ReturnOnAssets(ROA)merupakansalahsaturasioprofitabilitas.

Profitabilitas menunjukkan seberapa besar kemampuan perusahaan

dalam menghasilkan keuntungan bagiinvestordimana kemampuan

tersebutakanmenentukanseberapabaikperusahaandimatainvestordari

segikeuangannya.ReturnOnAssetmengukurtingkatlabaterhadapaset

yang digunakan dalam menghasilkan laba tersebut(Handayanidan

Martha,2019).Return on Asset menggambarkan kinerja keuangan

perusahaandalam menghasilkanlababersihdariaktivayangdigunakan

untukoperasionalperusahaan.Nilaiperusahaandapatdicapaimelalui

peningkatan kinerja keuangan perusahaan.Semakin tinggiROA maka

semakin efisien perusahaan tersebut menggunakan asetnya untuk



34

menghasilkanlaba(Fermadi,dkk.,2015).Berdasarkanhaltersebutmaka

hipotesisyangdiajukandalam penelitianiniadalah:

H1 :ReturnOnAssetsberpengaruhpositifterhadapnilaiperusahaan.

2.3.2.Pengaruh Corporate Social Responsibility (CSR) dalam
MemoderasiProfitabilitasterhadapNilaiPerusahaan

Disampingkinerjakeuangan,yangakandilihatinvestorsebelum

memutuskanuntukberinvestasidalam suatuperusahaanadalahadanya

pengungkapanitem CSR.CSRdalam laporantahunandiharapkanakan

menjadinilailebih yang akan menambah kepercayaan para investor

bahwaperusahaantersebutakanterusberkembangdanberkelanjutan

(sustainable).Perusahaanyangpeduliterhadaplingkungandianggaplebih

memperhatikanprospekkinerjaperusahaandimasadepansehinggaakan

dinilaipositifolehinvestor.Olehsebabitu,perusahaandengantingkat

profitabilitas yang tinggiakan selalu berusaha untuk meningkatkan

pengungkapankegiatansosialyangdilakukanolehperusahaansebagai

usaha untuk meyakinkan investor bahwa perusahaan tidak hanya

memperhatikantujuanjangkapendek(profit),namunjugatujuanjangka

panjangyaitupeningkatannilaiperusahaan.

Tanggung jawab sosialyang dimaksud adalah tanggung jawab

moralterhadapmasyarakatdimanaperusahaanmenjalankankegiatannya,

entahmasyarakatdalam artisempitsepertilingkungandisekitarsebuah

pabrikataumasyarakatluas(K.Bertens,2009).Untukmeningkatkannilai

perusahaan,lingkunganperusahaandituntutuntukmenetapkanstrategi,

untuk memberikan gambaran perusahaan yang baik kepada pihak

eksternaldapatdilakukanprogram CSR.Denganmelakukanprogram CSR

perusahaan dapatmeningkatkan modalpemegang saham,namabaik

perusahaan dan kelangsungan hidup jangka panjang perusahaan

(Hermawati,2011).

TingginyakualitasCSRyangterteradalam laporantahunandapat

menjaminkelangsunganhidupperusahaan.Makainvestorakantertarik

untukberinvestasidiperusahaantersebut.Berdasarkanhasilyangdidapat,

makahipotesisyangdiajukandalam penelitianiniadalah:
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H2 :Corporate SocialResponsibility(CSR)sebagaivariabelmoderasi

mampu memperkuatpengaruh profitabilitas(ROA)terhadap nilai

perusahaan.
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2.4. KerangkaPemikiran

Berdasarkanuraianyang telahdikemukakan,penelitianiniakan

meneliti pengaruh profitabilitas terhadap nilai perusahaan dengan

corporate social responsibility sebagai variabel moderasi pada

perusahaan yang terdaftardiBEI.Maka variabelyang terkaitdalam

penelitianinidapatdirumuskanmelaluisuatukerangkapemikiransebagai

berikut:

Gambar2.1.

KerangkaPenelitian

ReturnOnAsset
(X)

NilaiPerusahaan
(Y)

CorporateSocial
Responsibility

(Z)
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BABIII

METODEPENELITIAN

3.1. StrategiPenelitian

Strategidalam penelitianinimenggunakanpenelitiankausalitas.

Penelitiankausalitasadalahhubunganyangbersifatsebabakibat.Jadi,

disiniadavariabelyaitu,variabelindependen(mempengaruhi)danvariabel

dependen(dipengaruhi)(Sugiyono,2017:8).

Tujuandaripenelitianiniadalahuntukmengujiapakahvariabel

independenberpengaruhterhadapvariabeldependen,danmelihatvariabel

moderasimemperkuatataumemperlemahpengaruhtersebut.

3.2. PopulasidanSampelPenelitian

3.2.1.PopulasiPenelitian

MenurutSugiyono(2017:80),populasiadalahwilayahgeneralisasi

yang terdiriatas objek atau subjek yang mempunyaikualitas atau

karakteristiktertentuyangditetapkanolehpenelitiuntukdipelajaridan

kemudian ditarik kesimpulannya. Populasi yang digunakan dalam

penelitian iniadalah semua perusahaan manufakturyang terdaftardi

Bursa Efek Indonesia periode 2016,2017,2018 yang berjumlah 164

perusahaan.

3.2.2.SampelPenelitian

Sampelpenelitianadalahbagiandarijumlahdankateristikyang

dimilikiolehpopulasitersebut(Sugiyono,2017:81).Pengambilansampel

dalam penelitianinidilakukandenganmenggunakanmetodepurposive

sampling.Metode purposive sampling adalah metode penyempelan

denganberdasarkanpadakriteriatertentu(Chandrarin,2017:127).Kriteria-

kriteria penelitidalam mengambilsampelsecara purposive sampling

dalam penelitianiniadalahsebagaiberikut:
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1. PerusahaanmanufakturyangterdaftardiBursaEfekIndonesiayang

menyertakanlaporantahunan(AnnualReport)padaperiode2016-

2018secaraberturut-turut.

2. Perusahaan manufakturyang melaporkan laporan keuangan yang

berakhirtanggal31Desemberdandalam bentukmatauangrupiah

dansatuanpenuh.

3. PerusahaanmanufakturyangmenerbitkanpengungkapanCSRdalam

laporantahunannya.

Pemilihansampelsecaralebihrincidpatdilihatpadatabelberikut:

Tabel3.1. HasilPurposiveSampling

No KriteriaPenetapanSampel Jumlah

1
PerusahaanmanufakturyangterdaftardiBEIperiode
2016-2018.

164

2
PerusahaanmanufakturyangterdaftardiBEIyang
tidakmenyajikanlaporantahunan.

45

3

PerusahaanmanufakturyangterdaftardiBEIyang
tidak melaporkan laporan keuangan yang berakhir
tanggal31Desemberdantidakmenggunakanmata
uangrupiahdalam satuanpenuh.

73

4
Perusahaan manufaktur yang tidak menerbitkan
pengungkapanCSRdalam laporantahunannya.

0

Perusahaanyangmemilikiinformasilengkapsesuai
kriteria.

46

Tabel3.2.DaftarPerusahaanManufakturyangDijadikanSampel
Penelitian

No KodePerusahaan NamaPerusahaan

1 ALMI PT.AlumindoLightMetalIndustryTbk

2 ALTO PT.TriBanyanTirtaTbk

3 AMIN PT.AteliersMecaniquesD'IndonesieTbk

4 APLI PT.AsiaplastIndustriesTbk

5 ARNA PT.ArwanaCitraMuliaTbk

6 BAJA PT.SaranacentralBajatamaTbk

7 BIMA PT.PrimarindoAsiaInfrastructureTbk

8 BTON PT.BetonJayaManunggalTbk

35
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9 CEKA PT.CahayaKalbarTbk

10 CINT PT.ChitoseInternasionalTbk

11 EKAD PT.EkadharmaInternationalTbk

12 ETWA PT.EterindoWahanatamaTbk

13 IGAR PT.ChampionPasificIndonesiaTbk

14 IMPC PT.ImpackPratamaIndustriTbk

15 INAI PT.IndalAluminium IndustryTbk

16 INCI PT.IntanWijayaInternationalTbk

17 INDS PT.IndospringTbk

18 KAEF PT.KimiaFarmaTbk

19 KBLI PT.KMIWire&CableTbk

20 KBLM PT.KabelindoMurni

21 KBRI PT.KertasBasukiRachmatIndonesiaTbk

22 KDSI PT.KedawungSetiaIndustrialTbk

23 KIAS PT.KeramikaIndonesiaAssosiasiTbk

24 KICI PT.KedaungIndagCanTbk

25 KLBF PT.KalbeFarmaTbk

26 LMPI PT.LanggengMakmurIndustryTbk

27 LMSH PT.LionmeshPrimaTbk

28 MBTO PT.MartinaBertoTbk

29 PRAS PT.PrimaAlloySteelUniversalTbk

30 RICY PT.RickyPutraGlobalindoTbk

31 ROTI PT.NipponIndosariCorpindoTbk

32 SIMA PT.SiwaniMakmurTbk

33 SKBM PT.SekarBumiTbk

34 SPMA PT.SuparmaTbk

35 SSTM PT.SunsonTextileManufactureTbk

36 STAR PT.StarPetrochem Tbk

37 TALF PT.TunasAlfinTbk

38 TCID PT.Mandom IndonesiaTbk

39 TIRT PT.TirtaMahakam ResourcesTbk

40 TOTO PT.SuryaTotoIndonesiaTbk

41 TRIS PT.TrisulaInternationalTbk

42 TSPC PT.TempoScanPacificTbk

43 UNIT PT.NusantaraIntiCorporaTbk

44 VOKS PT.VokselElectricTbk

45 WIIM PT.WismilakIntiMakmurTbk

46 WTON PT.WijayaKaryaBetonTbk
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3.3. VariabelPenelitiandanDefinisiOperasionalVariabel

3.3.1.VariabelPenelitian

Variabelpenelitianadalahsuatuatributatausifatataunilaidari

orang,obyek atau kegiatan yang mempunyaivariasitertentu yang

ditetapkan oleh peneliti untuk dipelajari dan kemudian ditarik

kesimpulannya (Sugiyono,2017:39).Pada penelitian inivariabelyang

digunakanada3jenis,yaituvariabelbebas(independent),variabelterikat

(dependent)danvariabelmoderasi.

1. VariabelIndependent(VariabelX)

MenurutSugiyono(2016:39),Variabelindependentyaituvariabel

yang mempengaruhiatau yang menjadisebab perubahannyaatau

timbulnyavariabeldependent(terikat).Variabelindependentdalam

penelitianiniyaituprofitabilitasyangdiukurdenganmenggunakan

ROA(ReturnOnAsset).

2. VariabelDependent(VariabelY)

Variabeldependentadalahvariabelyangdipengaruhiatauyang

menjadiakibatkarenaadanyavariabelbebas(Sugiyono,2016:39).

Variabeldependentdalam penelitianiniadalahnilaiperusahaan.

3. VariabelModerasi(VariabelZ)

Variabelmoderasimerupakan variabelyang mempengaruhi

(memperkuat atau memperlemah) hubungan antara variabel

independentdenganvariabeldependent(Sugiyono,2015:39).Variabel

moderasidalam penelitianiniadalahCorporateSocialResponsibility.

3.3.2.DefenisiOperasionalVariabel

3.3.2.1.Profitabilitas(VariabelX)

Menurut Riadi (2017),profitabilitas merupakan kemampuan
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perusahaanmemperolehlabadalam hubungannyadenganpenjualan,total

asetmaupunmodalsendiri.Profitabilitasdalam penelitianinidiproksikan

denganReturnonAsset(ROA).ROAmenunjukkanperbandinganantara

lababersihperusahaandengantotalasetperusahaan.

ROA=

3.3.2.2.NilaiPerusahaan(VariabelY)

MenurutRiadi(2017),nilaiperusahaandidefenisikansebagainilai

pasarkarenanilaiperusahaandapatmemberikankemakmuranpemegang

saham secara maksimum apabila harga saham meningkat. Nilai

perusahaandapatdiukurdenganTobin’sQ.

Q=

Keterangan:

Q =NilaiPerusahaan

EMV =NilaiPasarEkuitas

(closingpricesaham ×jumlahsaham yangberedar)

D =NilaiBukudariTotalHutang

EBV =NilaiBukudariTotalEkuitas

(totalaset–totalkewajiban)

3.3.2.3.CorporateSocialResponsibility(VariabelModerasi)

CorporateSocialResponsibilityadalahkegiatantanggungjawab

sosialdarisebuahperusahaankepadamasyarakatdanlingkunganhidup

atas imbas darikegiatan-kegiatan usahanya.Standaryang digunakan

untuk menilaipengungkapan CSR adalah pengungkapan khusus dari

GlobalInitiativeReportingG4(GRI-G4)yangberjumlah91item,dimana

GRI-G4 merupakan standaryang banyak digunakan oleh perusahaan

seluruhdunia.
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CSR=

3.4. JenisdanSumberData

Jenis data yang digunakan dalam penelitian iniadalah data

sekunder.Data sekunder merupakan sumber data penelitian yang

diperolehsecaratidaklangsungmemberikandatakepadapenerimadata

melaluiperantara (Sugiyono,2017:137).Sumberdata yang dijadikan

sampeldalam penelitianinidiperolehdarilaporankeuangandanlaporan

tahunanperusahaanmanufakturyangterdaftardiBursaEfekIndonesia

periode2016-2018melaluiwebsitewww.idx.co.id.

3.5. MetodePengumpulanData

Metodepengumpulandatayang digunakandalam penelitianini

adalahstudipustakadandokumentasi.

1. StudiPustaka

Teoridiperolehdariliteratur,artikel,jurnal,danhasilpenelitian

terdahulu.Metodeinidigunakanuntukmempelajaridanmemahami

literatur-literaturyangmemuatpembahasanyangberkaitandengan

penelitian.

2. Dokumentasi

Metodedokumentasidalam penelitianinidilakukandengancara

mengumpulkandatasekunderyangdipublikasikanolehpemerintah

yaituBursaEfekIndonesiaberupalaporankeuangandantahunan

perusahaanmanufakturyangterdaftardalam diBursaEfekIndonesia

periode2016-2018.

3.6. MetodeAnalisisData

Analisis data adalah kegiatan mengelompokkan data dan

mantabulasidataberdasarkanvariable,menyajikandatadaritiapvariabel

yangditeliti,melakukanperhitunganuntukmenjawabrumusanmasalah,
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danmelakukanperhitunganuntukmengujihipotesisyangtelahdiajukan

(Sugiyono,2016:238).Teknikanalisisyangdigunakandalam penelitianini

adalahanalisiskuantitatifyangdiolahmenggunakansoftwareEviews10.

Analisisdatadalam penelitianinimenggunakandatapanelyaitugabungan

antaradataruntutwaktu(timeseries)dandatasilang(crosssection).

3.6.1.StatistikDeskriptif

Sugiyono (2016:147),statistik deskriptifadalah statistik yang

digunakanuntukmenganalisisdatadengancaramendeskripsikanatau

menggambarkandatayangtelahterkumpulsebagaimanaadanyatanpa

bermaksud membuat kesimpulan yang berlaku untuk umum atau

generalisasi.Statistik digunakan untuk menganalisis suatu data yang

dilihatdarimean,median,standardeviasi,nilaiminimum,dan nilai

maksimum.

3.6.2.EstimasiModelRegresiDataPanel

Datapaneladalahgabunganantardataruntutwaktu(timeseries)

dandatasilang(crosssection)(AgusTriBasuki,2016:275).Datatime

seriesmerupakandatayangterdiriatassatuataulebihvariabelyangakan

diamatipadasatuunitobservasidalam kurunwaktutertentu.Sedangkan

datacrosssectionmerupakandataobservasidaribeberapaunitobservasi

dalam satutitikwaktu.

MenurutAgusTriBasuki,2016:276,dalam metodeestimasimodel

regresidenganmenggunakandatapaneldapatdilakukanmelaluitiga,

antaralain:

3.6.2.1.CommonEffectModel

Modelcommoneffectmerupakanpendekatanmodeldatapanel

yangpalingsederhanakarenahanyamengombinasikandatatimeseries

dancrosssectiondalam bentukpool.Padamodelinitidakdiperhatikan

dimensiwaktumaupunindividu,sehinggadiasumsikanbahwaperilaku

dataperusahaansamadalam berbagaikurunwaktu.
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3.6.2.2.FixedEffectModel

Fixed effectmodelmengasumsikan bahwa perbedaan antar

individudapatdiakomodasidariperbedaanintersepnya,dimanasetiap

individumerupakanparameteryangtidakdiketahui.Untukmengestimasi

datapanelmodelfixedeffectmenggunakanteknikvariabledummyuntuk

menangkap perbedaan intersep antarperusahaan.Modelestimasiini

seringdisebutdenganteknikLeastSquaresDummyVariable(LSDV).

3.6.2.3.Random EffectModel

ModelinijugadisebutdenganErrorComponentModel(ECM).

Modeliniakanmengestimasidatapaneldimanavariabelgangguan

mungkinsalingberhubunganantarwaktudanantarindividu.Efekspesifik

darimasing-masingindividudiperlakukansebagaibagiandarikomponen

erroryangbersifatacak(random)dantidakberkorelasidenganvariabel

penjelasyangteramati.Modelrandom effectmemilikikeuntunganyaitu

menghilangkanheteroskedastisitas.

3.6.3.MetodePemilihanModelRegresiDataPanel

Dalam mengeloladatapanelterdapatbeberapapengujianyang

dapatdilakukanuntukmemilihmodelyangpalingtepat,yaitu:

3.6.3.1.UjiChow

UjiChowmerupakanpengujianuntukmenentukanmodelcommon

effectataufixedeffectyangpalingtepatdigunakandalam mengestimasi

datapanel,pengujianinidilakukandenganprogram Eviews10.0.Dasar

kriteriapengujisebagaiberikut:

1. Jikanilaiprobabilitas(P-value)untukcrosssectionF>0,05(nilai

signifikan)maka H0 diterima,sehingga modelyang paling tepat

digunakanadalahCommonEffectModel(CEM).

2. Jikanilaiprobabilitas(P-value)untukcrosssectionF<0,05(nilai

signifikan)maka H0 ditolak,sehingga modelyang paling tepat



45

digunakanadalahFixedEffectModel(FEM).

Hipotesisyangdigunakanadalah:

H0:CommonEffectModel(CEM)

H1:FixedEffectModel(FEM)

3.6.3.2.UjiHausman

UjiHausman adalah pengujian yang digunakan untukmemilih

pendekatanterbaikantarmodelpendekatanRandom EffectModel(REM)

denganFixedEffectModel(FEM)dalam mengestimasidatapanel.Dasar

kriteriapengujisebagaiberikut:

1. Jikanilaiprobabilitas(P-value)untukcrosssectionrandom >0,05

(nilaisignifikan)makaH0diterima,sehinggamodelyangpalingtepat

digunakanadalahRandom EffectModel(REM).

2. Jikanilaiprobabilitas(P-value)untukcrosssectionrandom <0,05

(nilaisignifikan) maka H0 ditolak,sehingga modelyang tepat

digunakanadalahFixedEffectModel(FEM).

Hipotesisyangdigunakanadalah:

H0:Random EffectModel(REM)

H1:FixedEffectModel(FEM)

3.6.3.3.UjiLagrangeMultiplier

Ujilagrangemultiplieradalahpengujianyang digunakanuntuk

memilihpendekatanterbaikantaramodelpendekatanCommonEffect

Model(CEM)denganRandom EffectModel(REM)dalam mengestimasi

datapanel.Random EffectModeldikembangkanolehBreusch-pangan

yangdigunakanuntukmengujisignifikansiyangdidasarkanpadanilai

residualdarimetodeOLS.Dasarkriteriasebagaiberikut:

1. JikanilaicrosssectionBreusch-pangan>0,05(nilaisignifikan)maka

H0 diterima,sehingga modelyang paling tepatdigunakan adalah

CommonEffectModel(CEM).

2. JikanilaicrosssectionBreusch-pangan<0,05(nilaisignifikan)maka

H0 ditolak,sehinggamodelyang tepatdigunakan adalah Random
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EffectModel(REM).

Hipotesisyangdigunakanadalah:

H0:CommonEffectRandom (CEM)

H1:Random EffectModel(REM)

3.6.4.UjiRegresiDataPanel

Dalam penelitianinimetodeyangdigunakanuntukmelakukanuji

regresidenganvariabelmoderatoradalahModeratedRegressionAnalysis

(MRA).BerikutrumuspersamaanMRA

NP=α+β1ROA+β2CSR+β3ROA*CSR+e

Keterangan:

NP :NilaiPerusahaan

α :Konstanta

ROA :Profitabilitas(ReturnOnAsset)

CSR :CorporateSocialResponsibility

ROA*CSR :InteraksiantaraReturnOnAssetdenganCorporate

Social

Responsibility

β1-β3 :Koefisienregresi

e :Error

3.UjiHipotesis

3.6.5.1.UjiParsial(t)

Ujitdigunakanuntukmengetahuipengaruhvariabelindependent

terhadap variabeldependentsecara individual(parsial).Ujitdapat

dilakukandenganmembandingkanthitung denganttable (Ghozali,2018:78).

Padatingkatsignifikan5%dengankriteriapengujiyangdigunakansebagai

berikut:

1. Jikathitung<ttabeldanp-value>0.05makaH0diterimadanH1ditolak

yang artinya salah satu variabel bebas (independent) tidak

mempengaruhivariabelterikat(dependent)secarasignifikan.

2. Jikathitung>ttabeldanp-value<0.05makaH1 diterimadanH0 ditolak



47

yangartinyasalahsatuvariabelbebasmempengaruhivariabelterikat

secarasignifikan.

3.6.5.2.KoefisienDeterminasi(R2)

KoefisiendeterminasiR2 padaintinyamengukurseberapajauh

kemampuan modeldalam menerangkan variabeldependent(Ghozali,

2016:95).Nilaikoefisiendeterminasiadalahnoldansatu.NilaiR2 yang

kecilberartikemampuanvariabelindependentdalam menjelaskanvariasi

variabeldependentsangatterbatas.Nilaiyangmendekatisatuberarti

variabel independent memberikan hampir semua informasi yang

dibutuhkanuntukmemprediksivariasivariabeldependent(Ghozali,2016:

95).
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BABIV

HASILPENELITIAN

4.1. GambaranUmum SektorManufaktur

Populasiyangdiambildalam penelitianinimerupakanperusahaan

manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) dan

menggunakan data dari laporan keuangan serta laporan tahunan

perusahaanmanufakturpadaperiode2016-2018yangdiperolehdarisitus

websiteresmiBEIyaituwww.idx.co.id.Dataperusahaanmanufakturyang

terdapatdiBEIdiperolehdariwebsitewww.sahamok.com.Berdasarkan

kriteriayangtelahditentukan,penelitimenemukan46perusahaanyang

sesuaidengankriteria.

Perusahaan manufaktur adalah jenis suatu badan usaha.

Perbedaan manufaktur dengan lainnya adalah pekerjaannya yang

menggunakanmesin,peralatan,serta tenagakerjatertentu.Dalam proses

pekerjaannya,perusahaaninimemilikicirikhasyaknimengubahsuatu

bahanmentahmenjadisebuahbarangjadiyangmempunyainilaijualyang

besar(Sugi,2019).Pengertian manufakturberdasarkan teknis adalah

kegiatanpengolahanbahanmentahmelaluiproseskimiadanfisikadalam

mengubahsuatubentuk,sifat,sertatampilanuntukmembuatsebuah

produk.Selain itu manufaktursendirimencakup mengenaiperakitan

berbagaibahanhinggamenjadisuatuproduk.

4.2. AnalisisData

4.2.1.AnalisisStatistikDeskriptif

Statistikdeskriptifdigunakanuntukmendeskripsikansejumlahdata

darimasing-masingvariabelpenelitiyaituprofitabilitassebagaivariabel

independent,nilaiperusahaansebagaivariabeldependent,dancorporate

socialresponsibilitysebagaivariabelmoderator.Statistikdeskriptifakan

memperlihatkan hasildarinilaitertinggi(maximum),nilaiterendah

45
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(minimum),dan nilairata-rata (mean)dan standardeviasi(standard

deviation).

Berikutiniadalahhasilstatistikdarimasing-masingvariabeldiatas

yangditeliti,yaitu:

Tabel4.1. HasilStatistikDeskriptif

NP ROA CSR ROA*CSR

 Mean  1.230652  0.031716  0.161093  0.005827

 Median  0.965000  0.035572  0.164835  0.005403

 Maximum  4.930000  0.189156  0.395604  0.033375

 Minimum  0.300000 -0.194882  0.021978 -0.036407

 Std.Dev.  0.823954  0.067370  0.072959  0.011510

 Observations  138  138  138  138
Sumber:HasilOutputEviews10

Berdasarkantabel4.1dapatdiketahuibahwajumlahpengamatan

yangditelitisebanyak138pengamatanberdasarkanlaporankeuangan

periode 2016 sampaidengan 2018.Tabeldiatas menggambarkan

deskripsidarimasing-masingvariabelsecarastatistikdalam penelitianini.

1. Nilaiperusahaanmemilikimeansebesar1.230652denganstandar

deviasisebesar0.823954sertanilaiminimum sebesar0.300000dan

nilaimaksimum sebesar4.930000.

2. ROAmemilikimeansebesar0.031716denganstandardeviasisebesar

0.067370sertanilaiminimum sebesar-0.194882dannilaimaksimum

sebesar0.189156.

3. CSRmemilikimeansebesar0.161093denganstandardeviasisebesar

0.072959sertanilaiminimum sebesar0.021978dannilaimaksimum

sebesar0.395604.

4. VariabelinteraksiantaraROAterhadapCSRmemilikimeansebesar

0.005827 dengan standar deviasisebesar 0.011510 serta nilai

minimum sebesar-0.036407dannilaimaksimum sebesar 0.033375.

4.2.2.EstimasiModelRegresiDataPanel

Untukmengetahuimetodeyangpalingefisiendariketigamodel
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regresidatapanelyaituCommonEffectModel(CEM),FixedEffectModel

(FEM),danRandom EffectModel(REM),makaperludiujidariketigamodel

tersebutdenganhasilsebagaiberikut:

4.2.2.1.CommonEffectModel(CEM)

Padacommoneffectmodelhanyamenggabungkanantaratime

seriesdengancrosssection.Pendekatankuadratterkecilataupooled

leastsquaredigunakanuntukmengestimasikanpenggabungantersebut

denganmenggunakanpendekatanOLS(OrdinaryLeastSquare).Common

effectmodeltidakmemperhatikandimensiperusahaanmaupunwaktu,

sehingga dapatdiasumsikan bahwa perilaku antarperusahaan sama

dalam berbagaikurunwaktu.Berikutiniadalahhasilregresidatapanel

menggunakancommoneffectmodel:

Tabel4.2.HasilRegresiDataPanelDenganCommonEffect

Model

DependentVariable:NILAI_PERUSAHAAN
Method:PanelLeastSquares
Date:02/10/20 Time:21:58
Sample:20162018
Periodsincluded:3
Cross-sectionsincluded:46
Totalpanel(balanced)observations:138

Variable Coefficient Std.Error t-Statistic Prob.

ROA -2.747491 3.159741 -0.869531 0.3861
CSR 1.062198 1.077915 0.985419 0.3262
ROA*CSR 41.45284 19.38715 2.138161 0.0343
C 0.905144 0.175524 5.156821 0.0000

R-squared 0.180608     Meandependentvar 1.230652
AdjustedR-squared 0.162263     S.D.dependentvar 0.823954
S.E.ofregression 0.754148     Akaikeinfocriterion 2.302101
Sum squaredresid 76.21103     Schwarzcriterion 2.386949
Loglikelihood -154.8449     Hannan-Quinncriter. 2.336581
F-statistic 9.845294     Durbin-Watsonstat 0.189809
Prob(F-statistic) 0.000007
Sumber:HasilOutputRegresiDataPanelEviews10

Berdasarkanhasilregresidenganmenggunakancommoneffect
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model,maka dapatdisimpulkan bahwa terdapatnilaikoefisien dan

konstanta sebesar 0.905144, t-statistic sebesar 5.156821 dengan

probabilitassebesar0.0000.NilaikoefisienROA sebesar-2.747491,t-

statistic sebesar-0.869531 dengan probabilitas sebesar0.3861.Nilai

koefisien CSR sebesar1.062198,t-statistiksebesar0.985419 dengan

probabilitassebesar0.3262.NilaikoefisieninteraksiROAterhadapCSR

sebesar 41.45284,t-statistic sebesar 2.138161 dengan probabilitas

sebesar0.0343.

4.2.2.2.FixedEffectModel(FEM)

Fixed effectmodelmengasumsikan bahwa perbedaan antar

individudapatdilihatdariperbedaanintersepnya,walaupunintersepnya

kemungkinanterdapatperbedaan,tetapiintersepantarindividutersebut

tidskbervariasiterhadapwaktu(konstan).Berikutiniadalahhasilregresi

datapanelmenggunakanfixedeffectmodel:

Tabel4.3. HasilRegresiDataPaneldenganFixedEffectModel

DependentVariable:NILAI_PERUSAHAAN
Method:PanelLeastSquares
Date:02/10/20 Time:21:59
Sample:20162018
Periodsincluded:3
Cross-sectionsincluded:46
Totalpanel(balanced)observations:138

Variable Coefficient Std.Error t-Statistic Prob.

ROA 0.773356 2.388140 0.323832 0.7468
CSR 3.688009 1.588034 2.322374 0.0225
ROA*CSR 16.51493 15.29889 1.079485 0.2833
C 1.753062 0.257219 6.815436 0.0000

EffectsSpecification

Cross-sectionfixed(dummyvariables)

R-squared 0.940260     Meandependentvar 1.230652
AdjustedR-squared 0.908040     S.D.dependentvar 0.823954
S.E.ofregression 0.249863     Akaikeinfocriterion 0.335719
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Sum squaredresid 5.556400     Schwarzcriterion 1.375106
Loglikelihood 25.83541     Hannan-Quinncriter. 0.758100
F-statistic 29.18295     Durbin-Watsonstat 2.107711
Prob(F-statistic) 0.000000

Sumber:HasilOutputRegresiDataPanelEviews10

Berdasarkan hasilregresidengan menggunakan fixed effect

model,maka dapatdisimpulkan bahwa terdapatnilaikoefisien dan

konstantasebesar1.753062,nilait-statisticsebesar6.815436dengan

probabilitassebesar0.0000.Nilaikoefisien ROA sebesar0.773356,t-

statistic sebesar0.323832 dengan probabilitas sebesar0.7468.Nilai

koefisien CSR sebesar3.688009,t-statistiksebesar2.322374 dengan

probabilitassebesar0.0225.NilaikoefisieninteraksiantaraROAterhadap

CSRsebesar16.51493,t-statisticsebesar1.079485denganprobabilitas

sebesar0.2833.

4.2.2.3.Random EffectModel(REM)

Random effectmodelakanmengestimasikandatapaneldimana

variabelgangguanmungkinsalingberhubunganantarwaktudanantar

individu.Padamodelini,intersepdilihatoleherrorterm masing-masing

perusahaandandiasumsikanbahwaerrortermsakanselaluadadan

mungkinberkorelasisepanjangtimeseriesdancrosssection.Berikutini

adalahhasilregresidatapanelmenggunakanrandom effectmodel:

Tabel4.4. HasilRegresiDataPaneldenganRandom EffectModel

DependentVariable:NILAI_PERUSAHAAN
Method:PanelEGLS(Cross-sectionrandom effects)
Date:02/10/20 Time:21:59
Sample:20162018
Periodsincluded:3
Cross-sectionsincluded:46
Totalpanel(balanced)observations:138
SwamyandAroraestimatorofcomponentvariances

Variable Coefficient Std.Error t-Statistic Prob.

ROA 1.341237 2.214135 2.605761 0.0457
CSR 1.845591 1.154010 2.732742 0.0450
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ROA*CSR 23.57754 14.07132 2.675574 0.0362
C 1.272029 0.213533 5.957054 0.0000

EffectsSpecification
S.D. Rho

Cross-sectionrandom 0.727737 0.8945
Idiosyncraticrandom 0.249863 0.1055

WeightedStatistics

R-squared 0.097688    Meandependentvar 0.239294
AdjustedR-squared 0.377486    S.D.dependentvar 0.265832
S.E.ofregression 0.255325    Sum squaredresid 8.735593
F-statistic 4.835769    Durbin-Watsonstat 1.391071
Prob(F-statistic) 0.003153

UnweightedStatistics

R-squared 0.108106    Meandependentvar 1.230652
Sum squaredresid 82.95437    Durbin-Watsonstat 0.146488
Sumber:HasilOutputRegresiDataPanelEviews10

Berdasarkanhasilregresidenganmenggunakanrandom effect

model,maka dapatdisimpulkan bahwa terdapatnilaikoefisien dan

konstantasebesar1.272029,nilait-statisticsebesar5.957054dengan

probabilitassebesar0.0000.Nilaikoefisien ROA sebesar1.341237,t-

statistic sebesar2.605761 dengan probabilitas sebesar0.0457.Nilai

koefisien CSR sebesar1.845591,t-statistiksebesar2.732742 dengan

probabilitassebesar0.0450.NilaikoefisieninteraksiantaraROAterhadap

CSRsebesar23.57754,t-statisticsebesar2.675574denganprobabilitas

sebesar0.0362.

4.2.3.PemilihanModelRegresiDataPanel

Langkah dalam menentukan modelyang terbaik antara ketiga

modelpersamaanyaituCommonEffectModel(CEM),FixedEffectModel

(FEM),danRandom EffectModel(REM),makaperludiujidariketigamodel

tersebutdenganmenggunakanregresidatapaneldenganhasilsebagai

berikut:

4.2.3.1.UjiChow(CommonEffectvsFixedEffectModel)
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Ujichow digunakanuntukmemilihantaracommoneffectmodel

dengan fixed effect model. Dasar pengambilan keputusan dalam

pengujianiniadalahsebagaiberikut(Winarno,2015:252):

a. Jikanilaiprobabilitas(P-value)untukcrosssectionF>0,05(nilai

signifikan)maka H0 diterima,sehingga modelyang paling tepat

digunakanadalahCommonEffectModel(CEM).

b. Jikanilaiprobabilitas(P-value)untukcrosssectionF<0,05(nilai

signifikan)maka H0 ditolak,sehingga modelyang paling tepat

digunakanadalahFixedEffectModel(FEM).Sehinggahipotesisyang

diajukanadalah:

H0:CommonEffectModel(CEM)

H1:FixedEffectModel(FEM)

Tabel4.5. HasilUjiModelMenggunakanChowTest

RedundantFixedEffectsTests
Equation:Untitled
Testcross-sectionfixedeffects

EffectsTest Statistic d.f. Prob.

Cross-sectionF 25.149226 (45,89) 0.0000
Cross-sectionChi-square 361.360701 45 0.0000
Sumber:HasilOutputRegresiDataPanelEviews10

Berdasarkantabel4.5.hasilchowtestpadacommoneffectmodel

vsfixedeffectmodeldiatas,diperolehFhitungsebesar25.149226dannilai

probabilitas(P-value)sebesar0.0000≤0.05signifikanpadaα=5%,maka

hipotesisH0ditolakdanH1diterima,makamodelFixedEffectModel(FEM)

yanglebihtepatuntukdigunakan.

4.2.3.2.UjiHausman(Random EffectModelvsFixedEffectModel)

UjiHausmandigunakanuntukmemilihapakahfixedeffectmodel

atau random effectmodelyang paling tepatuntukdigunakan.Dasar

pengambilan keputusan dalam pengujian iniadalah sebagaiberikut
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(Winarno,2015:254):

a. Jikanilaiprobabilitas(P-value)untukcrosssectionrandom >0,05

(nilaisignifikan)makaH0diterima,sehinggamodelyangpalingtepat

digunakanadalahRandom EffectModel(REM).

b. Jikanilaiprobabilitas(P-value)untukcrosssectionrandom <0,05

(nilaisignifikan) maka H0 ditolak,sehingga modelyang tepat

digunakanadalahFixedEffectModel(FEM).Sehinggahipotesisyang

diajukanadalah:

H0:Random EffectModel(REM)

H1:FixedEffectModel(FEM)

Tabel4.6.HasilUjiModelMenggunakanHausmanTest

CorrelatedRandom Effects-HausmanTest
Equation:Untitled
Testcross-sectionrandom effects

TestSummary
Chi-Sq.

Statistic Chi-Sq.d.f. Prob.

Cross-sectionrandom 8.922929 3 0.2303
Sumber:HasilOutputRegresiDataPanelEviews10

Berdasarkantabel4.6hasilhausmantestpadafixedeffectmodel

vsrandom effectmodeldiatas,diperolehcrosssectionrandom sebesar

8.922929dannilaiprobabilitas(P-value)sebesar0.2303≥0.05signifikan

padaα=5% makahipotesisH0 diterimadanH1 ditolak,makamodel

Random EffectModel(REM)yanglebihtepatuntukdigunakan.

4.2.3.3.UjiLagrange Multiplier(Common EffectModelvs Random
EffectModel)

Ujilagragemultiplierdigunakanuntukmemilihpendekatanterbaik

antara pendekatan common effectmodelatau random effectmodel

dalam mengestimsaidatapanel.Dasarpengambilankeputusandalam
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pengujianiniadalahsebagaiberikut:

a. JikanilaicrosssectionBreusch-pangan>0,05(nilaisignifikan)maka

H0 diterima,sehingga modelyang paling tepatdigunakan adalah

CommonEffectModel(CEM).

b. JikanilaicrosssectionBreusch-pangan≤0,05(nilaisignifikan)maka

H0 ditolak,sehinggamodelyang tepatdigunakan adalah Random

EffectModel(REM).Sehinggahipotesisyangdiajukanadalah:

H0:CommonEffectRandom (CEM)

H1:Random EffectModel(REM)

Tabel4.7.HasilUjiModelMenggunakanLagrangeMultiplier

LagrangeMultiplierTestsforRandom Effects
Nullhypotheses:Noeffects
Alternativehypotheses:Two-sided(Breusch-Pagan)andone-sided
(allothers)alternatives

TestHypothesis
Cross-section Time Both

Breusch-Pagan  103.7573  0.987428  104.7447
(0.0000) (0.3204) (0.0000)

Sumber:HasilOutputRegresiDataPanelEviews10

Berdasarkantabel4.7hasillagrangemultipliertestpadacommon

effectmodelvsrandom effectmodeldiatas,diperolehcrosssection

Breusch-pangan≤0.05,yaitu0.0000≤0.05signifikanpadaα=5%,maka

hipotesisH0ditolakdanH1diterima,makamodelRandom EffectModel

(REM)yanglebihtepatuntukdigunakan.

4.3. KesimpulanModel

Tabel4.8. HasilUjiPemilihanModelRegresiDataPanel

JenisUji HasilUji ModelTerpilih

1.UjiChow
Kriteriapengujianhipotesis:

P-value cross section =
0.0000 < 0,05 (H0 =

FixedEffectModel
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a.H0 =diterimamakacommon
digunakan (p-value cross
selectionF>0,05)

b.H1 = diterima maka fixed
digunakan (p-value cross
sectionF<0,05)

ditolak)

2.UjiHausman
Kriteriapengujianhipotesis:
a.H0 =diterimamakaRandom

digunakan (p-value cross
sectionF>0,05).

b.H1 = diterima maka fixed
digunakan (p-value cross
sectionF<0,05).

P-value cross section =
0.2303 > 0,05 (H0 =
diterima)

Random Effect
Model

3.UjiLarangeMultiplier
Kriteriapengujianhipotesis:
a.H0=diterimamakaCommon

digunakan (p-value cross
sectionF>0,05).

b.H1 =diterimamakaRandom
digunakan (p-value cross
sectionF<0,05).

p-value cross section
0,0000 < 0,005 (H0 =

diterima)

Random Effect
Model

Sumber:HasilOutputRegresiDataPanelEviews10

Berdasarkantabel4.8,hasilketigaujitersebutmenunjukkanbahwa

adaduaujiyangmenghasilkanRandom EffectModel,yaituUjiHausman

dan UjiLagrange Multiplier,maka dapatdisimpulkan bahwa Random

EffectModelmerupakanpendekatanmodelterbaikyangdapatdigunakan.

4.4. UjiHipotesis

4.4.1.AnalisisRegresiDataPanel

Analisisregresidatapanelbertujuanuntukmengujisejauhmana

pengaruhvariabelindependentterhadapvariabeldependentyangmana

terdapatbeberapa perusahaan dalam beberapa kurun waktu,analisis

regresilinierdatapanelbergandayangdikenalsecaraumum dengan

analisisregresidata panelpada penelitian inimenggunakan Random

EffectModel.Hasilujiregresidatapaneldapatdilihatpadatabeldibawah

ini:

Tabel4.9.HasilUjiRegresiDataPanelMenggunakanRandom Effect
Model

Variable Coefficient Std.Error t-Statistic Prob.

ROA 1.341237 2.214135 2.605761 0.0457

CSR 1.845591 1.154010 2.732742 0.0450
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ROA*CSR 23.57754 14.07132 2.675574 0.0362

C 1.272029 0.213533 5.957054 0.0000
Sumber:HasilOutputRegresiDataPanelEviews10

Berdasarkanhasildiatas,didapatipersamaanregresidatapanel

sebagaiberikut:

1. Daripersamaanhasilregresidiatasdapatdijelaskanbahwanilai

konstanta sebesar1.272029 yang artinya nilaikonstanta tersebut

menunjukkanbahwabesarnilaiperusahaanadalah1.272029apabila

nilaiseluruhvariabelbebaskonstan.

2. Nilai koefisien regresi ROA sebesar 1.341237 hal tersebut

menjelaskanjikaROAmengalamipeningkatanmakanilaiperusahaan

akan mengalamipeningkatan sebesar1.341237 dengan asumsi

bahwavariabelbebasyanglaindarimodelregresiadalahtetap.

3. NilaikoefisienregresiCSRsebesar1.845591haltersebutmenjelaskan

jika CSR mengalamipeningkatan maka nilaiperusahaan akan

mengalamipeningkatansebesar1.845591.

4. Nilaikoefisien ROA*CSR (interaksiantara ROA dan CSR)sebesar

23.57754menunjukkanbahwajikaterjadipenambahansatusatuan

interaksiantara ROA dan CSR,maka nilaiperusahaan akan naik

sebesar23.57754.

4.4.2.UjiParsial(t)

Ujiparsial(ujit)bertujuanuntukmengukurpengaruhsatuvariabel

independent secara individul dalam menerangkan variasi variabel

dependent.Tarafsignifikansiyangpenulisgunakandalam ujitiniadalah

padatingkat5% (0,05).Apabilanilaisignifikansi<0,05makadinyatakan

bahwavariabelindependentberpengaruhterhadapvariabeldependent,

sebaliknya apabila nilaisignifikansi> 0,05 maka dinyatakan bahwa

variabelindependenttidak berpengaruh terhadap variabeldependent

(Sugiyono,2013:270).Hasilujitdapatdilihatpadatabeldibawahini:

NP=1.272029+1.341237ROA+1.845591CSR+23.57754
ROA*CSR
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Tabel4.10. HasilUjiParsial(Ujit)

Variable Coefficient Std.Error t-Statistic Prob.

ROA 1.341237 2.214135 2.605761 0.0457

CSR 1.845591 1.154010 2.732742 0.0450

ROA*CSR 23.57754 14.07132 2.675574 0.0362

C 1.272029 0.213533 5.957054 0.0000
Sumber:HasilOutputRegresiDataPanelEview10

Hasilujihipotesismenunjukkanbahwanilaittabeldengantarifnyata

=5% =df=N –K–1=138–3–1=134,makadiperolehnilaittabel

sebesar1.97783,berdasarkandatatersebutterlihatbahwa:

1. ROAmemilikithitung2.605761yaitu2.605761>1.97783sehinggathitung

> ttabel dengan probabilitas sebesar0.0457 < 0.05,artinya ROA

berpengaruh positifterhadap nilaiperusahaan.Dengan demikian

hipotesisyangmenyatakanbahwaROAberpengaruhpositifterhadap

nilaiperusahaandapatditerima.

2. CSRmemilikithitung2.732742yaitu2.732742>1.97783sehinggathitung

> ttabel dengan probabilitas sebesar0.045 < 0.05,artinya CSR

berpengaruhpositifterhadapnilaiperusahaan.

3. ROA*CSRmemilikithitung2.675574yaitu2.675574>1.97783sehingga

thitung > ttabel dengan probabilitas sebesar0.0362 < 0.05,artinya

corporatesocialresponsibilitymemperkuathubunganvariabelreturn

onassetdenganvariabelnilaiperusahaan.Dengandemikianhipotesis

yang menyatakan bahwa CSR memperkuathubungan antara ROA

dengannilaiperusahaandapatditerima.

4.4.3.KoefisienDeterminasi(R2)

Koefisien determinasi(R2)bertujuan untuk mengukurbesarnya

pengaruhvariabelindependenterhadapvariabeldependent.NilaiR2yang

kecilberartikemampuanvariabelindependentdalam menjelaskanvariabel

dependentsangatterbatas.Nilaiyanghampirmendekati1berartivariabel

independentmemberikanhampirsemuainformsiyangdibutuhkanuntuk

memprediksivariasidependent.HasilUjiR2 dapatdilihatpada tabel
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berikutini:

Tabel4.11. HasilKoefisienDeterminasi(R2)

AdjustedR-squared 0.377486

Sumber:HasilOutputRegresiDataPaneleviews10

Berdasarkan tabel4.11,diperoleh hasilkoefisien Adjusted R-

squared sebesar0.377486 atau 37.75% yang artinya seluruh variabel

independen mampu menjelaskan variabeldependen sebesar27.75%

sedangkansisanya62.25% (100%-27.75%)dijelaskanolehfaktor-faktor

lainnyayangtidakdiikutsertakandalam modelpenelitianini.

4.5. InterpretasiHasilPenelitian

Berdasarkan pengujian hipotesis yang telah dilakukan dengan

menggunakanvariabelindependentyaituProfitabilitasyangdiproksikan

melaluiReturnOnAsset,variabeldependentyaitunilaiperusahaandan

variabelmoderatoradalahcorporatesocialresponsibilitydengansoftware

Eviews 10 menggunakan data panel,maka ditetapkan bahwa model

terbaik adalah random effect model.Pembahasan mengenaihasil

penelitian terhadap masing-masing variabeldapatdijelaskan sebagai

berikut:

4.5.1.PengaruhReturnOnAssetTerhadapNilaiPerusahaan

Hasilujiregresiparsialdenganmenggunakanrandom effectmodel

menunjukkan bahwa profitabilitas yang diproksikan dengan return on

assetberpengaruhterhadapnilaiperusahaan.Halinidibuktikandengan

hasilujityang diperolah dan memilikithitung sebesar2.605761 yaitu

2.605761>1.97783sehinggathitung >ttabeldenganprobabilitassebesar

0.0457 < 0.05,yang artinya ROA berpengaruh positifterhadap nilai

perusahaanpadaperusahaanmanufakturyangterdaftardiBursaEfek

Indonesiaperiode2016-2018,sehinggahipotesispertamaditerima.

Profitabilitas yang tinggiyang dalam sebuah perusahaan akan



61

menarik minatinvestoruntuk menanamkan modalnya diperusahaan

sehingga dapatmeningkatkan nilaiperusahaan.Haltersebutterjadi

karenasemakintinggitingkatprofitabilitasdalam suatuperusahaan,maka

semakin baik pula kinerja manajemen perusahaan tersebut,sehingga

semakintinggiminatinvestoruntukmembelisaham dariperusahaan

tersebut.Haltersebutakanmeningkatkanjumlahpermintaandanharga

saham perusahaan,sehingganilaiperusahaanjugaakanmeningkat.Hal

inididukungolehhasilpenelitianyangdilakukanolehDewidanWirawati

(2018)yangmenunjukkanbahwaprofitabilitasberpengaruhpositifpada

nilai perusahaan. Profitabilitas yang tinggi yang dimiliki sebuah

perusahaanakanmenarikminatinvestoruntukmenanamkanmodalnya

diperusahaansehinggadapatmeningkatkannilaiperusahaan.

Namunhasilpenelitianinitidaksependapatdenganhasilpenelitian

yangdilakukanolehHandayani&Martha(2019)yangmembuktikanbahwa

nilaiperusahaanberpengaruhnegatiftidaksignifikanterhadapROA.Hasil

yang negatif menunjukkan bahwa semakin kecilkeuntungan yang

dihasilkandengantotalasetmakasemakintidakefisienperputaranaset.

Rendahnya ROA disebabkan oleh banyaknya asetyang menganggur,

investasipersediaan yang terlalu banyak,dan aktiva tetap beroperasi

dibawahnormal.

4.5.2.PengaruhCorporateSocialResponsibility(CSR)dalam Hubungan
ProfitabilitasterhadapNilaiPerusahaan

Hasilujiregresiparsialdenganmenggunakanrandom effectmodel

menunjukkan bahwa corporate socialresponsibility sebagaivariable

moderasimampumemperkuatpengaruhprofitabilitasyangdiproksikan

dengan return on assetterhadap nilaiperusahaan.Halinidibuktikan

dengan hasilujityang diperoleh dan memilikithitung 2.675574 yaitu

2.675574>1.97783sehinggathitung >ttabeldenganprobabilitassebesar

0.0362 < 0.05,artinya corporate socialresponsibility memperkuat

hubunganvariabelreturnonassetdenganvariabelnilaiperusahaanpada

perusahaanmanufakturyangterdaftardiBursaEfekIndonesiaperiode
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2016-2018,sehinggahipotesiskeduaditerima.

Disampingkinerjakeuangan,yangakandilihatinvestorsebelum

memutuskanuntukberinvestasidalam suatuperusahaanadalahadanya

pengungkapan corporate socialresponsibility.CSR diharapkan akan

menjadinilailebih yang akan menambah kepercayaan para investor

bahwaperusahaantersebutakanterusberkembangdanberkelanjutan

(sustainable).Perusahaanyangpeduliterhadaplingkungandianggaplebih

memperhatikanprospekkinerjaperusahaandimasadepansehinggaakan

dinilaipositifolehinvestor.Olehsebabitu,perusahaandengantingkat

profitabilitas yang tinggiakan selalu berusaha untuk meningkatkan

pengungkapankegiatansosialyangdilakukanolehperusahaansebagai

usaha untuk menyakinkan investor bahwa perusahaan tidak hanya

memperhatikantujuanjangkapendek(profit),namunjugatujuanjangka

panjangyaitupeningkatannilaiperusahaan.

Halinididukung oleh penelitian yang dilakukan oleh Beureukat

(2018)yangmenunjukkanbahwaCSRsebagaivariabelmoderasimampu

memperkuatpengaruh profitabilitas (ROA)terhadap nilaiperusahaan.

Namunpenelitianinitidaksependapatdenganpenelitianyangdilakukan

olehDewi&Wirawati(2018)yangmembuktikanbahwaCSRdinilaitidak

memediasihubunganantaraprofitabilitaspadanilaiperusahaan.Halini

berartibahwaprofitabilitastidakdapatmeningkatkannilaiperusahaan

yangdidukungolehkegiatanCSRyangdilakukanolehperusahaan.

BABV

KESIMPULAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil dan pembahasan peneliti, maka dapat

disimpulkansebagaiberikut:

1. Profitabilitas(ROA)berpengaruhpositifterhadap nilaiperusahaan.

Profitabilitasyangdiproksikandenganreturnonassetyangtinggi
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akan memberikan sinyalpositifbagiinvestorbahwa perusahaan

menghasilkan dalam kondisiyang menguntungkan.Haltersebut

menunjukkansemakinbesarprofitabilitasmakaakansemakintinggi

nilaiperusahaan.

2. Corporate socialresponsibilitysebagaivariabelmoderasimampu

memperkuatpengaruhROA terhadapnilaiperusahaan.Perusahaan

dengantingkatprofitabilitasyangtinggiakanselaluberusahauntuk

meningkatkan pengungkapan kegiatan sosialyang dilakukan oleh

perusahaan sebagaiusaha untuk menyakinkan investor bahwa

perusahaantidakhanyamemperhatikantujuanjangkapendek(profit),

namunjugatujuanjangkapanjangyaitupeningkatannilaiperusahaan.

5.2. Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah disampaikan diatas,maka

penelitimemberikansaransebagaiberikut:

1. BagiInvestor

Investorhendaknya memperhatikan profitabilitas perusahaan,

karenaprofitabilitasberpengaruhpositifterhadapnilaiperusahaan.

Perusahaanyangmempunyaiprofitabilitastinggidiharapkandapat

membayar devidennya sehingga kemakmuran pemegang saham

tercapai. Investor juga harus memperhatikan pengungkapan

CorporateSocialResponsibilitysebagaibentuktanggungjawabsosial

yangdiperolehdarialokasibiayaperusahaandimanaalokasibiaya

tersebutakanmempengaruhilabaperusahaanyangbisadijadikan

bahanpertimbanganinvestoruntukmenanam saham.

2. BagiPerusahaan

Perusahaanyangmenjadisubjekpenelitianiniataupundiluar

penelitian ini,diharapkan untuk memperhatikan beberapa faktor

tersebutuntukmengoptimalkannilaiperusahaan.Sehinggahalyang

dapatdilakukanolehmanajerkeuanganagarmeningkatkanprofitagar

nilaiperusahaan meningkat,selain itu manajemen harus pandai

menggunakan Corporate SocialResponsibilitydengan tujuan agar

59
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dapatmengoptimalkannilaiperusahaan.

5.3. KeterbatasanPenelitiandanPengembanganPenelitian

Sebagaimanahasipenelitianyangtelahdiuraikan,keterbatasan

penelitianiniyaituwaktuyangterbataspadapengamatanyangrelatif

pendekyaituhanya3tahundengansampelyangterbatashanyapada

perusahaanmanufakturyangterdapatBEIperiode2016-2018,yangterdiri

dari46 perusahaan yang memenuhikriteria.Disamping itu peneliti

merasadalam penelitianinimemilikibanyakketerbatasandiantaranya

yaitudalam laporankeuanganpenelitimengambillaporankeuanganyang

hanya memakai mata uang rupiah. Untuk penelitian selanjutnya,

diharapkandapatmemakaimatauangselainrupiah.
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Lampiran1.DataROAPerusahaanManufakturPeriode2016-2018

No
Kode

Perusahaan
Tahun

Laba/Rugi
SetelahPajak

(Rp)

TotalAset
(Rp)

ROA

1 ALMI

2016 -99.931.854.409
2.153.030.503.53

1
-0,046415

2017 8.446.455.684
2.376.281.796.92

8
0,003554

2018 6.544.635.062
2.781.666.374.01

7
0,002353

2 ALTO

2016 -26.500.565.763
1.165.093.632.82

3
-0,022745

2017 -62.849.581.665
1.109.383.971.11

1
-0,056653

2018 -33.021.220.862
1.109.843.522.34

4
-0,029753

3 AMIN

2016 18.768.425.668 198.974.581.573 0,094326

2017 32.251.863.039 252.452.307.121 0,127754

2018 39.082.873.015 360.906.218.575 0,108291

4 APLI

2016 25.109.482.194 382.461.777.452 0,065652

2017 12.367.185.497 398.698.779.619 0,031019

2018 -23.496.671.376 503.177.499.114 -0,046697

5 ARNA

2016 91.375.910.975
1.543.216.299.14

6
0,059211

2017 122.183.909.643
1.601.346.561.57

3
0,076301

2018 158.207.798.602
1.652.905.985.73

0
0,095715

6 BAJA

2016 34.393.355.090 982.626.956.424 0,035001

2017 -22.984.761.751 946.448.936.464 -0,024285

2018 -96.695.781.573 901.181.796.270 -0,107299

7 BIMA

2016 17.410.120.742 92.041.274.561 0,189156

2017 15.795.652.032 89.327.328.853 0,176829

2018 2.349.855.961 98.190.640.839 0,023932

8 BTON

2016 -5.571.166.686 177.290.628.918 -0,031424

2017 11.370.927.212 183.501.650.442 0,061966

2018 27.812.712.161 217.362.960.011 0,127955

9 CEKA

2016 249.697.013.626
1.425.964.152.41

8
0,175107

2017 107.420.886.839
1.392.636.444.50

1
0,077135

2018 92.649.656.775
1.168.956.042.70

6
0,079258

10 CINT 2016 20.619.309.858 399.336.626.636 0,051634

2017 29.648.261.092 476.577.841.605 0,062211
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2018 13.554.152.161 491.382.035.136 0,027584

11 EKAD

2016 90.685.821.530 702.508.630.708 0,129089

2017 76.195.665.729 796.767.646.172 0,095631

2018 74.045.187.763 853.267.454.400 0,086778

LanjutanLampiran1

No
Kode

Perusahaan
Tahun

Laba/Rugi
SetelahPajak

(Rp)

TotalAset
(Rp)

ROA

12 ETWA

2016 -68.488.774.415
1.158.935.571.03

4
-0,059096

2017 -127.520.042.126
1.114.568.571.89

7
-0,114412

2018 -138.527.581.191
1.090.658.578.99

6
-0,127013

13 IGAR

2016 69.305.629.795 439.465.673.296 0,157704

2017 72.376.683.136 513.022.591.574 0,141079

2018 44.672.438.405 570.197.810.698 0,078346

14 IMPC

2016 125.823.130.775
2.276.031.922.08

2
0,055282

2017 91.303.491.940
2.294.677.493.48

3
0,039789

2018 105.523.929.164
2.370.198.817.80

3
0,044521

15 INAI

2016 35.552.975.244
1.339.032.413.45

5
0,026551

2017 38.651.704.520
1.213.916.545.12

0
0,031840

2018 40.463.141.352
1.400.683.598.09

6
0,028888

16 INCI

2016 9.988.836.259 269.351.381.344 0,037085

2017 16.554.272.131 303.788.390.330 0,054493

2018 16.675.673.703 391.362.697.956 0,042609

17 INDS

2016 49.556.367.334
2.477.272.502.53

8
0,020004

2017 113.639.539.901
2.434.617.337.84

9
0,046677

2018 110.686.883.366
2.482.337.567.96

7
0,044590

18 KAEF

2016 271.597.947.663
4.612.562.541.06

4
0,058882

2017 331.707.917.461
6.096.148.972.53

3
0,054413

2018 401.792.808.948
9.460.427.317.68

1
0,042471

19 KBLI
2016 334.338.838.592

1.871.422.416.04
4

0,178655

2017 358.974.051.474
3.013.760.616.98

5
0,119112
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2018 235.651.063.203
3.244.821.647.07

6
0,072624

20 KBLM

2016 21.245.022.916 639.091.366.917 0,033243

2017 43.994.949.645
1.235.198.847.46

8
0,035618

2018 40.675.096.628
1.298.358.478.37

5
0,031328

21 KBRI

2016 -102.760.678.879
1.263.726.833.31

8
-0,081316

2017 -125.704.262.232
1.171.234.610.85

6
-0,107326

2018 -124.767.897.543
1.058.927.511.76

0
-0,117825

22 KDSI

2016 47.127.349.067
1.142.273.020.55

0
0,041258

2017 68.965.208.549
1.328.291.727.61

6
0,051920

2018 76.761.902.211
1.391.416.464.51

2
0,055168

LanjutanLampiran1

No
Kode

Perusahaan
Tahun

Laba/Rugi
SetelahPajak

(Rp)

TotalAset
(Rp)

ROA

23 KIAS

2016 -252.499.070.120
1.859.669.927.96

2
-0,135776

2017 -85.300.976.555
1.767.603.505.69

7
-0,048258

2018 -79.206.468.705
1.704.424.579.20

8
-0,046471

24 KICI

2016 362.936.663 139.809.135.385 0,002596

2017 7.946.916.114 149.420.009.884 0,053185

2018 -873.742.659 154.088.747.766 -0,005670

25 KLBF

2016
2.350.884.933.55

1
15.226.009.210.6

57
0,154399

2017
2.453.251.410.60

4
16.616.239.416.3

35
0,147642

2018
2.497.261.964.75

7
18.146.206.145.3

69
0,137619

26 LMPI

2016 6.933.035.457 810.364.824.722 0,008555

2017 -31.140.558.174 834.548.374.286 -0,037314

2018 -46.390.704.290 786.704.752.983 -0,058968

27 LMSH

2016 6.252.814.811 162.828.169.250 0,038401

2017 12.967.113.850 161.163.426.840 0,080459

2018 2.886.727.390 160.027.280.153 0,018039

28 MBTO

2016 8.813.611.079 709.959.168.088 0,012414

2017 -24.690.826.118 780.669.761.787 -0,031628

2018 -114.131.026.847 648.016.880.325 -0,176124
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29 PRAS

2016 -2.690.964.317
1.596.466.547.66

2
-0,001686

2017 -3.226.268.273
1.542.243.721.30

2
-0,002092

2018 6.357.160.962
1.635.543.021.51

5
0,003887

30 RICY

2016 14.033.426.519
1.288.683.925.06

6
0,010890

2017 16.558.562.698
1.374.444.788.28

2
0,012047

2018 18.480.376.458
1.539.602.054.83

2
0,012003

31 ROTI

2016 279.777.368.831
2.919.640.858.71

8
0,095826

2017 135.364.021.139
4.559.573.709.41

1
0,029688

2018 127.171.436.363
4.393.810.380.88

3
0,028943

32 SIMA

2016 -642.590.771 40.312.397.678 -0,015940

2017 161.969.306 86.202.590.406 0,001879

2018 -14.528.390.327 74.549.587.669 -0,194882

33 SKBM

2016 22.545.456.050
1.001.657.012.00

4
0,022508

2017 25.880.464.791
1.623.027.475.04

5
0,015946

2018 15.954.632.472
1.771.365.972.00

9
0,009007

LanjutanLampiran1

No
Kode

Perusahaan
Tahun

Laba/Rugi
SetelahPajak

(Rp)

TotalAset
(Rp)

ROA

34 SPMA

2016 81.063.430.679
2.158.852.415.95

0
0,037549

2017 92.280.117.234
2.175.660.855.11

4
0,042415

2018 82.232.722.269
2.282.845.632.92

4
0,036022

35 SSTM

2016 -15.752.958.422 649.654.335.962 -0,024248

2017 -23.709.833.744 605.643.301.307 -0,039148

2018 1.112.037.917 562.174.180.897 0,001978

36 STAR

2016 462.555.307 690.187.353.961 0,000670

2017 594.726.798 614.705.038.056 0,000967

2018 173.591.040 615.956.006.710 0,000282

37 TALF

2016 30.137.707.324 881.673.021.959 0,034182

2017 21.465.836.784 921.240.988.517 0,023301

2018 43.976.734.000 984.597.771.989 0,044665

38 TCID 2016 162.059.596.347 2.185.101.038.10 0,074166
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1

2017 179.126.382.068
2.361.807.189.43

0
0,075843

2018 173.049.442.756
2.445.143.511.80

1
0,070773

39 TIRT

2016 28.988.504.757 815.997.477.795 0,035525

2017 1.001.385.942 859.299.056.455 0,001165

2018 -36.477.174.515 923.366.433.799 -0,039505

40 TOTO

2016 168.564.583.718
2.581.440.938.26

2
0,065299

2017 278.935.804.544
2.826.490.815.50

1
0,098686

2018 346.692.796.102
2.897.119.790.04

4
0,119668

41 TRIS

2016 24.191.377.409 639.701.164.511 0,037817

2017 14.198.889.550 544.968.319.987 0,026055

2018 19.665.074.694 633.014.281.325 0,031066

42 TSPC

2016 545.493.536.262
6.585.807.349.43

8
0,082829

2017 557.339.581.996
7.434.900.309.02

1
0,074963

2018 540.378.145.887
7.869.975.060.32

6
0,068663

43 UNIT

2016 860.775.733 432.913.180.372 0,001988

2017 1.062.124.056 426.384.622.878 0,002491

2018 506.523.775 419.701.649.147 0,001207
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LanjutanLampiran1

No
Kode

Perusahaan
Tahun

Laba/Rugi
SetelahPajak

(Rp)

TotalAset
(Rp)

ROA

44 VOKS

2016 160.045.873.393
1.668.210.094.47

8
0,095939

2017 166.204.959.339
2.110.166.496.59

5
0,078764

2018 105.468.744.587
2.485.382.578.01

0
0,042436

45 WIIM

2016 106.290.306.868
1.353.634.132.27

5
0,078522

2017 40.589.790.851
1.225.712.093.04

1
0,033115

2018 51.142.850.919
1.255.573.914.55

8
0,040733

46 WTON

2016 282.148.079.843
4.663.078.318.96

1
0,060507

2017 340.458.859.392
7.067.976.095.04

3
0,048169

2018 486.640.174.453
8.881.778.299.67

2
0,054791

Sumber:BursaEfekIndonesia,DiolahOlehPenulis(2020)
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Lampiran2.DataNilaiPerusahaanPerusahaanManufakturPeriode2016
-2018

No
Kode

Perusahaan
Tahun

Closing
Price

Jumlah
Saham

EMV EBV D Q

1 ALMI

2016 183 616.000.000 112.728.000.000 403.694.342.061
1.749.336.161.4

70
0,86

2017 220 616.000.000 135.520.000.000 378.870.552.389
1.997.411.244.5

39
0,90

2018 400 616.000.000 246.400.000.000 327.200.695.930
2.454.465.678.0

87
0,97

2 ALTO

2016 330 2.186.603.090 721.579.019.700 480.841.418.401 684.252.214.422 1,21

2017 388 2.191.870.558 850.445.776.504 419.284.788.700 690.099.182.411 1,39

2018 400 2.191.870.558 876.748.223.200 387.126.677.545 722.716.844.799 1,44

3 AMIN

2016 274 1.080.000.000 295.920.000.000 151.366.178.112 101.086.129.009 1,57

2017 400 1.080.000.000 432.000.000.000 182.138.438.811 178.767.779.764 1,69

2018 428 1.080.000.000 462.240.000.000 207.223.731.255 197.498.325.699 1,63

4 APLI

2016 112 1.500.000.000 168.000.000.000 265.735.719.457 116.726.057.995 0,74

2017 72 1.500.000.000 108.000.000.000 227.183.997.248 171.514.782.371 0,70

2018 84 1.362.671.400 114.464.397.600 204.184.876.657 298.992.622.457 0,82

5 ARNA

2016 520 7.341.430.976 3.817.544.107.520 948.088.201.259 595.128.097.887 2,86

2017 342 7.341.430.976 2.510.769.393.792 1.029.399.792.539 571.946.769.034 1,93

2018 420 7.341.430.976 3.083.401.009.920 1.096.596.429.104 556.309.556.626 2,20

6 BAJA

2016 330 1.800.000.000 594.000.000.000 196.502.700.474 786.124.255.950 1,40

2017 160 1.800.000.000 288.000.000.000 172.016.210.273 774.432.726.191 1,12

2018 113 1.800.000.000 203.400.000.000 76.521.348.613 824.660.447.657 1,14

7 BIMA

2016 195 608.175.716 118.594.264.620 -97.175.471.622 189.216.746.183 3,34

2017 69 608.175.716 41.964.124.404 -84.637.373.721 173.964.702.574 2,42

2018 56 608.175.716 34.057.840.096 -80.847.643.921 179.038.284.760 2,17

8 BTON

2016 126 720.000.000 90.720.000.000 143.533.430.069 33.757.198.849 0,70

2017 113 720.000.000 81.360.000.000 154.638.932.325 28.862.718.117 0,60

2018 230 720.000.000 165.600.000.000 183.155.228.930 34.207.731.081 0,92

9 CEKA

2016 1.350 595.000.000 803.250.000.000 887.920.113.728 538.044.038.690 0,94

2017 1.290 595.000.000 767.550.000.000 903.044.187.067 489.592.257.434 0,90

2018 1.375 595.000.000 818.125.000.000 976.647.575.842 192.308.466.864 0,86

10 CINT

2016 316 1.000.000.000 316.000.000.000 326.429.838.956 72.906.787.680 0,97

2017 334 1.000.000.000 334.000.000.000 382.273.759.946 94.304.081.659 0,90

2018 284 1.000.000.000 284.000.000.000 388.678.577.828 102.703.457.308 0,79

11 EKAD

2016 590 698.775.000 412.277.250.000 592.004.807.725 110.503.822.983 0,74

2017 695 698.775.000 485.648.625.000 662.817.725.465 133.949.920.707 0,78

2018 855 698.775.000 597.452.625.000 724.582.501.247 128.684.953.153 0,85
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LanjutanLampiran2

No
Kode

Perusahaan
Tahun

Closing
Price

Jumlah
Saham

EMV EBV D Q

12 ETWA

2016 82 968.297.000 79.400.354.000 7.101.667.028 151.833.904.006 1,06

2017 63 968.297.000 61.002.711.000 -121.304.792.803
1.235.873.364.7

00
1,16

2018 81 968.297.000 78.432.057.000 -258.828.931.144
1.349.487.510.1

40
1,31

13 IGAR

2016 520 972.204.500 505.546.340.000 373.749.035.530 65.716.637.766 1,30

2017 378 972.204.500 367.493.301.000 441.946.749.143 71.075.842.431 0,85

2018 384 972.204.500 373.326.528.000 482.914.243.337 87.283.567.361 0,81

14 IMPC

2016 1.025 4.833.500.000 4.954.337.500.000 1.225.645.183.071
1.050.386.739.0

11
2,64

2017 1.090 4.833.500.000 5.268.515.000.000 1.289.020.969.663
1.005.656.523.8

20
2,73

2018 940 4.833.500.000 4.543.490.000.000 1.372.223.331.022 997.975.486.781 2,34

15 INAI

2016 645 316.800.000 204.336.000.000 258.016.602.673
1.081.015.810.7

82
0,96

2017 378 633.600.000 239.500.800.000 277.404.670.750 936.511.874.370 0,97

2018 410 633.600.000 259.776.000.000 303.883.931.247
1.096.799.666.8

49
0,97

16 INCI

2016 306 181.035.556 55.396.880.136 242.826.462.751 26.524.918.593 0,30

2017 408 181.035.556 73.862.506.848 268.379.825.144 35.408.565.186 0,36

2018 575 196.121.237 112.769.711.275 319.952.419.798 71.410.278.158 0,47

17 INDS

2016 810 656.249.710 531.562.265.100 2.068.063.877.631 409.208.624.907 0,38

2017 1.260 656.249.710 826.874.634.600 2.144.818.918.530 289.798.419.319 0,46

2018 2.220 656.249.710 1.456.874.356.200 2.194.231.835.853 288.105.732.114 0,70

18 KAEF

2016 2.750 5.554.000.000
15.273.500.000.00

0
2.271.407.409.194

2.341.155.131.8
70

3,82

2017 2.700 5.554.000.000
14.995.800.000.00

0
2.572.520.755.127

3.523.628.217.4
06

3,04

2018 2.600 5.554.000.000
14.440.400.000.00

0
3.356.459.729.851

6.103.967.587.8
30

2,17

19 KBLI

2016 276 4.007.235.107 1.105.996.889.532 1.321.345.840.449 550.076.575.595 0,88

2017 426 4.007.235.107 1.707.082.155.582 1.786.746.385.283
1.227.014.231.7

02
0,97

2018 302 4.007.235.107 1.210.185.002.314 2.030.980.758.929
1.213.840.888.1

47
0,75

20 KBLM

2016 240 1.120.000.000 268.800.000.000 320.655.277.264 318.436.089.653 0,92

2017 282 1.120.000.000 315.840.000.000 791.428.577.199 443.770.270.269 0,61

2018 250 1.120.000.000 280.000.000.000 821.471.284.053 476.887.194.322 0,58

21 KBRI

2016 50 8.687.995.734 434.399.786.700 419.158.054.955 844.568.778.363 1,01

2017 50 8.687.995.734 434.399.786.700 293.061.447.857 878.173.162.999 1,12

2018 50 8.687.995.734 434.399.786.700 169.688.518.214 889.238.993.546 1,25

22 KDSI
2016 350 405.000.000 141.750.000.000 419.784.286.104 722.488.734.446 0,76

2017 550 405.000.000 222.750.000.000 485.539.501.101 842.752.226.515 0,80
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2018 1.000 405.000.000 405.000.000.000 555.171.029.401 836.245.435.111 0,89

LanjutanLampiran2

No
Kode

Perusahaan
Tahun

Closing
Price

Jumlah
Saham

EMV EBV D Q

23 KIAS

2016 80
14.929.100.00

0
1.194.328.000.000 1.520.030.072.145 339.639.855.817 0,82

2017 100
14.929.100.00

0
1.492.910.000.000 1.426.730.296.840 340.873.208.857 1,04

2018 100
14.929.100.00

0
1.492.910.000.000 1.354.837.233.385 349.587.345.823 1,08

24 KICI

2016 120 276.000.000 33.120.000.000 89.009.754.475 50.799.380.910 0,60

2017 171 276.000.000 47.196.000.000 91.498.438.996 57.921.570.888 0,70

2018 284 276.000.000 78.384.000.000 94.649.601.902 59.439.145.864 0,89

25 KLBF

2016 1.515
46.875.122.11

0
71.015.809.996.65

0
12.463.847.141.08

5
2.762.162.069.5

72
4,85

2017 1.690
46.875.122.11

0
79.218.956.365.90

0
13.894.031.782.68

9
2.722.207.633.6

46
4,93

2018 1.520
46.875.122.11

0
71.250.185.607.20

0
15.294.594.796.35

4
2.851.611.349.0

15
4,08

26 LMPI

2016 135 1.008.517.669 136.149.885.315 408.172.119.564 402.192.705.158 0,66

2017 167 1.008.517.669 168.422.450.723 376.256.327.751 458.292.046.535 0,75

2018 144 1.008.517.669 145.226.544.336 330.490.664.696 456.214.088.287 0,76

27 LMSH

2016 590 96.000.000 56.640.000.000 117.316.469.122 45.511.700.128 0,63

2017 640 96.000.000 61.440.000.000 129.622.003.077 31.541.423.763 0,58

2018 580 96.000.000 55.680.000.000 132.692.208.290 27.335.071.863 0,52

28 MBTO

2016 185 1.070.000.000 197.950.000.000 440.926.897.711 269.032.270.377 0,66

2017 135 1.070.000.000 144.450.000.000 412.742.622.543 367.927.139.244 0,66

2018 126 1.070.000.000 134.820.000.000 300.499.756.873 347.517.123.452 0,74

29 PRAS

2016 170 701.043.478 119.177.391.260 693.001.882.560 903.464.665.102 0,64

2017 220 701.043.478 154.229.565.160 676.405.303.408 865.838.417.894 0,66

2018 177 701.043.478 124.084.695.606 688.129.187.984 947.413.833.531 0,66

30 RICY

2016 154 641.717.510 98.824.496.540 412.499.070.065 876.184.855.001 0,76

2017 150 641.717.510 96.257.626.500 430.265.371.696 944.179.416.586 0,76

2018 164 641.717.510 105.241.671.640 444.909.486.046
1.094.692.568.7

86
0,78

31 ROTI

2016 1.600 5.061.800.000 8.098.880.000.000 1.442.751.772.026
1.476.889.086.6

92
3,28

2017 1.275 6.186.488.888 7.887.773.332.200 2.820.105.715.429
1.739.467.993.9

82
2,11

2018 1.200 6.186.488.888 7.423.786.665.600 2.916.901.120.111
1.476.909.260.7

72
2,03

32 SIMA

2016 164 442.589.871 72.584.738.844 28.392.053.611 11.920.344.067 2,10

2017 186 442.589.871 82.321.716.006 28.402.292.917 57.800.297.489 1,63

2018 92 442.589.871 40.718.268.132 15.203.553.590 59.346.034.079 1,34

33 SKBM
2016 640 936.530.894 599.379.772.160 368.389.286.646 633.267.725.358 1,23
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2017 715 1.726.003.217 1.234.092.300.155 1.023.237.460.399 599.790.014.646 1,13

2018 695 1.726.003.217 1.199.572.235.815 1.040.576.552.571 730.789.419.438 1,09

LanjutanLampiran2

No
Kode

Perusahaan
Tahun

Closing
Price

Jumlah
Saham

EMV EBV D Q

34 SPMA

2016 194 2.114.570.958 410.226.765.852 1.079.146.551.310
1.079.705.864.6

40
0,69

2017 212 2.114.570.958 448.289.043.096 1.172.195.335.156
1.003.465.519.9

58
0,67

2018 248 2.114.570.958 524.413.597.584 1.254.609.679.208
1.028.235.953.7

16
0,68

35 SSTM

2016 360 1.170.909.181 421.527.305.160 237.940.410.456 411.713.925.506 1,28

2017 380 1.170.909.181 444.945.488.780 212.465.671.723 393.177.629.584 1,38

2018 452 1.170.909.181 529.250.949.812 215.250.324.630 346.923.856.267 1,56

36 STAR

2016 56 4.800.000.602 268.800.033.712 490.025.951.324 200.161.402.637 0,68

2017 99 4.800.000.602 475.200.059.598 490.282.287.552 124.422.750.504 0,98

2018 86 4.800.000.602 412.800.051.772 491.354.577.004 124.601.429.706 0,87

37 TALF

2016 420 1.353.435.000 568.442.700.000 751.895.484.830 129.777.537.129 0,79

2017 418 1.353.435.000 565.735.830.000 766.164.831.783 155.076.156.734 0,78

2018 324 1.353.435.000 438.512.940.000 808.378.986.806 176.218.785.183 0,62

38 TCID

2016 12.500 201.066.667 2.513.333.337.500 1.783.158.507.325 401.942.530.776 1,33

2017 17.900 201.066.667 3.599.093.339.300 1.858.326.336.424 503.480.853.006 1,74

2018 17.250 201.066.667 3.468.400.005.750 1.972.463.165.139 472.680.346.662 1,61

39 TIRT

2016 125 1.011.774.750 126.471.843.750 126.808.101.985 689.189.375.810 1,00

2017 89 1.011.774.750 90.047.952.750 123.822.344.724 735.476.711.731 0,96

2018 62 1.011.774.750 62.730.034.500 87.485.419.125 835.881.014.674 0,97

40 TOTO

2016 498
10.320.000.00

0
5.139.360.000.000 1.523.874.519.542

1.057.566.418.7
20

2,40

2017 408
10.320.000.00

0
4.210.560.000.000 1.693.791.596.547

1.132.699.218.9
54

1,89

2018 348
10.320.000.00

0
3.591.360.000.000 1.777.177.096.173

1.071.607.024.0
70

1,64

41 TRIS

2016 336 1.045.446.325 351.269.965.200 346.627.180.477 293.073.984.034 1,01

2017 308 1.047.587.802 322.657.043.016 356.231.586.783 188.736.733.204 0,94

2018 220 1.047.587.802 230.469.316.440 356.224.843.978 276.789.437.347 0,80

42 TSPC

2016 1.970 4.500.000.000 8.865.000.000.000 4.635.273.142.692
1.950.534.206.7

46
1,64

2017 1.800 4.500.000.000 8.100.000.000.000 5.082.008.409.145
2.352.891.899.8

76
1,41

2018 1.390 4.500.000.000 6.255.000.000.000 5.432.848.070.494
2.437.126.989.8

32
1,10

43 UNIT

2016 360 75.422.200 27.151.992.000 244.021.820.832 188.891.359.540 0,50

2017 228 75.422.200 17.196.261.600 245.258.328.306 181.126.294.572 0,47

2018 258 75.422.200 19.458.927.600 245.948.082.068 173.753.567.079 0,46
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LanjutanLampiran2

No
Kode

Perusahaan
Tahun

Closing
Price

Jumlah
Saham

EMV EBV D Q

44 VOKS

2016 1465 831.120.519 1.217.591.560.335 669.043.551.888 999.166.542.590 1,33

2017 312 4.155.602.595 1.296.548.009.640 814.122.306.393
1.296.044.190.2

02
1,23

2018 300 4.155.602.595 1.246.680.778.500 922.629.622.776
1.562.752.955.2

34
1,13

45 WIIM

2016 440 2.099.873.760 923.944.454.400 991.093.391.804 362.540.740.471 0,95

2017 290 2.099.873.760 608.963.390.400 978.091.361.111 247.620.731.930 0,70

2018 141 2.099.873.760 296.082.200.160 1.005.236.802.665 250.337.111.893 0,44

46 WTON

2016 825 8.715.466.600 7.190.259.945.000 2.491.233.447.304
2.171.844.871.6

57
2,01

2017 500 8.715.466.600 4.357.733.300.000 2.747.935.334.086
4.320.040.760.9

57
1,23

2018 376 8.715.466.600 3.277.015.441.600 3.136.812.010.205
5.744.966.289.4

67
1,02

Sumber:BursaEfekIndonesia,DiolahOlehPenulis(2020)
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Lampiran3.DataCorporateSocialResponsibilityPerusahaanManufaktur
Periode2016-2018

No Kode Tahun EKO LKG TK HAM MSY PRDK JLH
TOT.

INDKTR
CSR (%)

1 ALMI

2016 4 3 6 1 2 1 17 91 0,186813 19%

2017 4 5 6 1 2 1 19 91 0,208791 21%

2018 4 5 7 1 2 4 23 91 0,252747 25%

2 ALTO

2016 2 0 1 0 1 0 4 91 0,043956 4%

2017 1 0 1 0 1 0 3 91 0,032967 3%

2018 1 0 1 0 0 0 2 91 0,021978 2%

3 AMIN

2016 2 0 2 0 2 0 6 91 0,065934 7%

2017 2 0 3 1 1 0 7 91 0,076923 8%

2018 1 1 4 0 1 3 10 91 0,10989 11%

4 APLI

2016 1 3 3 1 0 0 8 91 0,087912 9%

2017 1 2 3 1 0 0 7 91 0,076923 8%

2018 1 3 3 1 1 1 10 91 0,10989 11%

5 ARNA

2016 3 5 4 1 2 1 16 91 0,175824 18%

2017 4 5 2 1 2 1 15 91 0,164835 16%

2018 3 3 3 1 2 1 13 91 0,142857 14%

6 BAJA

2016 3 5 6 1 1 2 18 91 0,197802 20%

2017 3 5 6 2 1 2 19 91 0,208791 21%

2018 3 5 6 2 1 2 19 91 0,208791 21%

7 BIMA

2016 2 5 3 0 1 1 12 91 0,131868 13%

2017 2 5 3 0 1 1 12 91 0,131868 13%

2018 2 5 3 0 1 1 12 91 0,131868 13%

8 BTON

2016 2 1 4 1 1 2 11 91 0,120879 12%

2017 2 1 4 1 1 2 11 91 0,120879 12%

2018 2 1 4 1 1 2 11 91 0,120879 12%

9 CEKA

2016 3 1 6 1 1 0 12 91 0,131868 13%

2017 3 0 5 1 1 0 10 91 0,10989 11%

2018 4 1 5 1 1 1 13 91 0,142857 14%

10 CINT

2016 4 1 7 1 1 3 17 91 0,186813 19%

2017 3 1 6 1 1 3 15 91 0,164835 16%

2018 3 1 6 1 1 3 15 91 0,164835 16%

11 EKAD

2016 3 2 4 2 2 2 15 91 0,164835 16%

2017 3 3 4 2 2 2 16 91 0,175824 18%

2018 3 4 6 2 2 2 19 91 0,208791 21%
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LanjutanLampiran3

No Kode Tahun EKO LKG TK HAM MSY PRDK JLH
TOT.

INDKTR
CSR (%)

12 ETWA

2016 2 4 9 1 3 0 19 91 0,208791 21%

2017 2 4 9 1 2 0 18 91 0,197802 20%

2018 2 4 9 1 2 0 18 91 0,197802 20%

13 IGAR

2016 3 3 5 2 1 1 15 91 0,164835 16%

2017 2 4 5 1 1 1 14 91 0,153846 15%

2018 2 2 5 1 2 1 13 91 0,142857 14%

14 IMPC

2016 4 4 6 1 1 3 19 91 0,208791 21%

2017 4 9 8 1 1 1 24 91 0,263736 26%

2018 2 4 8 2 1 3 20 91 0,21978 22%

15 INAI

2016 3 2 1 0 1 2 9 91 0,098901 10%

2017 2 3 2 1 1 3 12 91 0,131868 13%

2018 2 3 4 1 1 2 13 91 0,142857 14%

16 INCI

2016 2 4 2 1 2 2 13 91 0,142857 14%

2017 2 4 2 1 2 2 13 91 0,142857 14%

2018 2 4 2 1 2 2 13 91 0,142857 14%

17 INDS

2016 3 1 4 0 1 0 9 91 0,098901 10%

2017 3 1 4 0 1 0 9 91 0,098901 10%

2018 3 1 4 0 1 0 9 91 0,098901 10%

18 KAEF

2016 5 10 8 1 1 4 29 91 0,318681 32%

2017 5 11 9 2 1 4 32 91 0,351648 35%

2018 6 13 8 2 1 4 34 91 0,373626 37%

19 KBLI

2016 3 4 4 2 1 3 17 91 0,186813 19%

2017 3 4 6 2 1 3 19 91 0,208791 21%

2018 3 5 7 2 4 3 24 91 0,263736 26%

20 KBLM

2016 1 5 7 1 1 3 18 91 0,197802 20%

2017 1 5 7 2 1 3 19 91 0,208791 21%

2018 1 5 9 3 1 3 22 91 0,241758 24%

21 KBRI

2016 2 5 5 1 1 0 14 91 0,153846 15%

2017 2 5 5 1 1 0 14 91 0,153846 15%

2018 2 5 5 1 1 0 14 91 0,153846 15%

22 KDSI

2016 2 2 2 1 3 2 12 91 0,131868 13%

2017 2 2 2 1 3 1 11 91 0,120879 12%

2018 2 2 2 1 3 1 11 91 0,120879 12%
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LanjutanLampiran3

No Kode Tahun EKO LKG TK HAM MSY PRDK JLH
TOT.

INDKTR
CSR (%)

23 KIAS

2016 2 0 3 1 1 1 8 91 0,087912 9%

2017 2 0 3 1 1 1 8 91 0,087912 9%

2018 2 0 4 1 1 1 9 91 0,098901 10%

24 KICI

2016 1 0 1 0 0 0 2 91 0,021978 2%

2017 1 0 1 0 0 0 2 91 0,021978 2%

2018 1 0 1 0 0 0 2 91 0,021978 2%

25 KLBF

2016 2 2 7 2 2 3 18 91 0,197802 20%

2017 2 2 7 2 2 3 18 91 0,197802 20%

2018 2 2 7 2 2 3 18 91 0,197802 20%

26 LMPI

2016 1 1 3 1 0 0 6 91 0,065934 7%

2017 1 1 3 1 0 0 6 91 0,065934 7%

2018 1 1 3 1 0 0 6 91 0,065934 7%

27 LMSH

2016 2 4 4 1 1 2 14 91 0,153846 15%

2017 2 4 5 2 1 2 16 91 0,175824 18%

2018 2 5 6 2 1 2 18 91 0,197802 20%

28 MBTO

2016 4 6 2 0 2 0 14 91 0,153846 15%

2017 4 6 5 0 2 0 17 91 0,186813 19%

2018 4 6 2 0 2 0 14 91 0,153846 15%

29 PRAS

2016 2 0 4 1 1 0 8 91 0,087912 9%

2017 2 0 4 1 1 0 8 91 0,087912 9%

2018 2 0 4 1 1 0 8 91 0,087912 9%

30 RICY

2016 4 4 6 0 1 1 16 91 0,175824 18%

2017 4 4 6 0 1 1 16 91 0,175824 18%

2018 4 4 6 1 1 1 17 91 0,186813 19%

31 ROTI

2016 5 2 5 1 1 3 17 91 0,186813 19%

2017 5 2 5 1 1 3 17 91 0,186813 19%

2018 5 2 5 1 1 3 17 91 0,186813 19%

32 SIMA

2016 3 4 2 2 1 3 15 91 0,164835 16%

2017 3 4 3 2 1 3 16 91 0,175824 18%

2018 3 4 4 2 1 3 17 91 0,186813 19%

33 SKBM

2016 1 3 2 1 2 2 11 91 0,120879 12%

2017 2 3 3 1 2 2 13 91 0,142857 14%

2018 2 5 4 1 2 2 16 91 0,175824 18%
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LanjutanLampiran3

No Kode Tahun EKO LKG TK HAM MSY PRDK JLH
TOT.

INDKTR
CSR (%)

34 SPMA

2016 3 6 1 1 1 0 12 91 0,131868 13%

2017 3 7 1 1 1 0 13 91 0,142857 14%

2018 3 6 0 1 1 0 11 91 0,120879 12%

35 SSTM

2016 1 0 1 0 1 0 3 91 0,032967 3%

2017 1 0 1 0 1 0 3 91 0,032967 3%

2018 1 0 1 0 1 0 3 91 0,032967 3%

36 STAR

2016 3 3 5 1 1 2 15 91 0,164835 16%

2017 2 3 8 1 1 3 18 91 0,197802 20%

2018 2 3 7 1 1 3 17 91 0,186813 19%

37 TALF

2016 2 1 2 1 1 2 9 91 0,098901 10%

2017 2 2 2 1 1 2 10 91 0,10989 11%

2018 3 2 2 1 1 2 11 91 0,120879 12%

38 TCID

2016 3 4 7 3 1 2 20 91 0,21978 22%

2017 3 4 7 3 1 2 20 91 0,21978 22%

2018 3 6 7 3 1 2 22 91 0,241758 24%

39 TIRT

2016 2 5 3 0 1 0 11 91 0,120879 12%

2017 2 5 3 0 1 0 11 91 0,120879 12%

2018 2 5 3 0 1 0 11 91 0,120879 12%

40 TOTO

2016 2 7 6 1 2 2 20 91 0,21978 22%

2017 3 7 6 1 2 2 21 91 0,230769 23%

2018 3 7 6 1 2 2 21 91 0,230769 23%

41 TRIS

2016 3 8 5 1 1 2 20 91 0,21978 22%

2017 3 8 5 1 1 2 20 91 0,21978 22%

2018 3 8 5 1 1 2 20 91 0,21978 22%

42 TSPC

2016 1 2 2 1 1 0 7 91 0,076923 8%

2017 1 2 2 1 1 0 7 91 0,076923 8%

2018 1 2 2 1 1 0 7 91 0,076923 8%

43 UNIT

2016 2 5 6 1 1 1 16 91 0,175824 18%

2017 2 6 8 1 1 2 20 91 0,21978 22%

2018 2 6 8 1 1 2 20 91 0,21978 22%

44 VOKS

2016 2 2 7 2 1 2 16 91 0,175824 18%

2017 2 2 7 2 1 2 16 91 0,175824 18%

2018 2 3 9 2 1 2 19 91 0,208791 21%
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LanjutanLampiran3

No Kode Tahun EKO LKG TK HAM MSY PRDK JLH
TOT.

INDKTR
CSR (%)

45 WIIM

2016 3 7 9 1 1 3 24 91 0,263736 26%

2017 3 7 10 1 1 3 25 91 0,274725 27%

2018 3 8 11 2 2 3 29 91 0,318681 32%

46 WTON

2016 4 6 12 2 3 3 30 91 0,32967 33%

2017 4 6 14 2 5 3 34 91 0,373626 37%

2018 5 6 15 2 5 3 36 91 0,395604 40%

Sumber:BursaEfekIndonesia,DiolahOlehPenulis(2020)
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Lampiran4.IndikatorGRI-G4

KATEGORIEKONOMI

Aspek:KinerjaEkonomi

G4-EC1 Nilaiekonomilangsungyangdihasilkandandidistribusikan

G4-EC2
Implikasifinansialdanrisikosertapeluanglainnyakepada kegiatan
organisasikarenaperubahaniklim

G4-EC3 Cakupankewajibanorganisasiatasprogram imbalanpasti

G4-EC4 Bantuanfinansialyangditerimadaripemerintah

Aspek:KeberadaandiPasar

G4-EC5
Rasio upah standarpegawaipemula (entry level)menurutgender
dibandingkan dengan upah minimum regional di lokasi-lokasi
operasionalyangsignifikan

G4-EC6
Perbandingan manajemen senioryang dipekerjakan darimasyarakat
lokaldilokasioperasiyangsignifikan

Aspek:DampakEkonomiTidakLangsung

G4-EC7
Pembangunandandampakdariinvestasiinfrastrukturdanjasayang
diberikan

G4-EC8
Dampakekonomitidaklangsungyangsignifikan,termasukbesarnya
dampak

Aspek:PraktikPengadaan

G4-EC9
Perbandinganpembeliandaripemasoklokaldilokasioperasionalyang
signifikan

KATEGORI:LINGKUNGAN

Aspek:Bahan

G4-EN1 Bahanyangdigunakanberdasarkanberatatauvolume

G4-EN2
Persentasebahanyangdigunakanyangmerupakanbahaninputdaur
ulang
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LanjutanLampiran4

KATEGORI:LINGKUNGAN

Aspek:Energi

G4-EN3 Konsumsienergidalam organisasi

G4-EN4 Konsumsienergidiluarorganisasi

G4-EN5 Intensitasenergi

G4-EN6 Pengurangankonsumsienergi

G4-EN7 Pengurangankebutuhanenergipadaprodukdanjasa

Aspek:Air

G4-EN8 Totalpengambilanairberdasarkansumber

G4-EN9 Sumberairyangsecarasignifikandipengaruhiolehpengambilanair

G4-EN10
Persentase dan totalvolume airyang didaurulang dan digunakan
kembali

Aspek:KeanekaragamanHayati

G4-EN11
Lokasi-lokasioperasionalyangdimiliki,disewa,dikeloladidalam,atau
yangberdekatandengan,kawasanlindungdankawasandengannilai
keanekaragamanhayatitinggidiluarkawasanlindung

G4-EN12
Uraian dampak signifikan kegiatan, produk, dan jasa terhadap
keanekaragamanhayatidikawasanlindungdankawasandengannilai
keanekaragamanhayatitinggidiluarkawasanlindung

G4-EN13 Habitatyangdilindungidandipulihkan

G4-EN14
Jumlah totalspesiesdalam iucn red listdan spesiesdalam daftar
spesies yang dilindunginasionaldengan habitatditempatyang
dipengaruhioperasional,berdasarkantingkatrisikokepunahan

Aspek:Emisi

G4-EN15 Emisigasrumahkaca(grk)langsung(cakupan1)

G4-EN16 Emisigasrumahkaca(grk)energitidaklangsung(cakupan2)

G4-EN17 Emisigasrumahkaca(grk)tidaklangsunglainnya(cakupan3)
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LanjutanLampiran4

KATEGORI:LINGKUNGAN

G4-EN18 Intensitasemisigasrumahkaca(grk)

G4-EN19 Penguranganemisigasrumahkaca(grk)

G4-EN20 Emisibahanperusakozon(bpo)

G4-EN21 Nox,sox,danemisiudarasignifikanlainny

Aspek:EfluendanLimbah

G4-EN22 Totalairyangdibuangberdasarkankualitasdantujuan

G4-EN23 Bobottotallimbahberdasarkanjenisdanmetodepembuangan

G4-EN24 Jumlahdanvolumetotaltumpahansignifikan

G4-EN25

Bobotlimbahyangdianggapberbahayamenurutketentuankonvensi
basel2 lampirani,ii,iii,danviiiyangdiangkut,diimpor,diekspor,atau
diolah,dan persentase limbah yang diangkut untuk pengiriman
internasional

G4-EN26
Identitas,ukuran,statuslindung,dannilaikeanekaragamanhayatidari
badanairdanhabitatterkaityangsecarasignifikanterkenadampakdari
airbuangandanlimpasandariorganisasi

Aspek:ProdukdanJasa

G4-EN27 Tingkatmitigasidampakterhadapdampaklingunganprodukdanjasa

G4-EN28
Persentase produk yang terjualdan kemasannya yang direklamasi
menurutkategori

Aspek:Kepatuhan

G4-EN29
Nilaimoneterdendasignifikandanjumlahtotalsanksinon-moneter
karena ketidakpatuhan terhadap undang-undang dan peraturan
lingkungan

Aspek:Transportasi

G4-EN30
Dampaklingkungansignifikandaripengangkutanprodukdanbarang
lainsertabahanuntukoperasionalorganisasi,danpengangkutantenaga
kerja

Aspek:Lain-Lain

G4-EN31
Totalpengeluarandaninvestasiperlindunganlingkunganberdasarkan
jenis

Aspek:AsesmenPemasokatasLingkungan

G4-EN32 Persentasepenapisanpemasokbarumenggunakankriterialingkungan

G4-EN33
Dampaklingkungannegatifsignifikanaktualdanpotensialdalam rantai
pasokandantindakanyangdiambil

Aspek:MekanismePengaduanMasalahLingkungan
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G4-EN34
Jumlahpengaduantentangdampaklingkunganyangdiajukan,ditangani,
dandiselesaikanmelaluimekanismepengaduanresmi

LanjutanLampiran4

KATEGORI:SOSIAL

SUB-KATEGORI:PRAKTIKKETENAGAKERJAANDANKENYAMANANBEKERJA

Aspek:Kepegawaian

G4-LA1
Jumlah totaldan tingkatperekrutan karyawan baru dan turnover
karyawanmenurutkelompokumur,gender,danwilayah

G4-LA2
Tunjangan yang diberikan bagikaryawan purnawaktu yang tidak
diberikan bagikaryawan sementara atau paruh waktu,berdasarkan
lokasioperasiyangsignifikan

G4-LA3
Tingkatkembalibekerjadantingkatretensisetelahcutimelahirkan,
menurutgender

Aspek:HubunganIndustrial

G4-LA4
Jangka waktu minimum pemberitahuan mengenai perubahan
operasional,termasukapakahhaltersebuttercantum dalam perjanjian
bersama

Aspek:KesehatandanKeselamatanKerja

G4-LA5
Persentase totaltenaga kerja yang diwakilidalam komite bersama
formal manajemen-pekerja yang membantu mengawasi dan
memberikansaranprogram kesehatandankeselamatankerja

G4-LA6
Jenis dan tingkatcedera,penyakitakibatkerja,harihilang,dan
kemangkiran,sertajumlahtotalkematianakibatkerja,menurutdaerah
dangender

G4-LA7
Pekerjayangseringterkenaatauberisikotinggiterkenapenyakityang
terkaitdenganpekerjaanmereka

G4-LA8
Topik kesehatan dan keselamatan yang tercakup dalam perjanjian
formaldenganserikatpekerja

Aspek:PelatihandanPendidikan

G4-LA9
Jam pelatihanrata-ratapertahunperkaryawanmenurutgender,dan
menurutkategorikaryawan

G4-LA10
Program untuk manajemen keterampilan dan pembelajaran seumur
hidupyangmendukungkeberlanjutankerjakaryawandanmembantu
merekamengelolapurnabakti

G4-LA11
Persentasekaryawanyangmenerimareviukinerjadanpengembangan
kariersecarareguler,menurutgenderdankategorikaryawan

Aspek:KeberagamandanKesetaraanPeluang

G4-LA12
Komposisibadan tatakeloladan pembagian karyawan perkategori
karyawan menurutgender,kelompok usia,keanggotaan kelompok



91

minoritas,danindikatorkeberagamanlainnya

LanjutanLampiran4

KATEGORI:SOSIAL

Aspek:KesetaraanRemunerasiPerempuandanLaki-Laki

G4-LA13
Rasio gajipokokdan remunerasibagiperempuan terhadap laki-laki
menurut kategorikaryawan,berdasarkan lokasioperasionalyang
signifikan

Aspek:AsesmenPemasokatasPraktikKetenagakerjaan

G4-LA14
Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria praktik
ketenagakerjaan

G4-LA15
Dampaknegatifaktualdanpotensialyangsignifikanterhadappraktik
ketenagakerjaandalam rantaipasokandantindakanyangdiambil

Aspek:MekanismePengaduanMasalahKetenagakerjaan

G4-LA16
Jumlah pengaduan tentang praktik ketenagakerjaan yang diajukan,
ditangani,dandiselesaikanmelaluimekanismepengaduanresmi

SUB-KATEGORI:HAKASASIMANUSIA

Aspek:Investasi

G4-HR1
Jumlah totaldan persentase perjanjian dan kontrak investasiyang
signifikanyangmenyertakanklausulterkaithakasasimanusiaatau
penapisanberdasarkanhakasasimanusia

G4-HR2
Jumlahwaktupelatihankaryawantentangkebijakanatauprosedurhak
asasimanusiaterkaitdenganaspekhakasasimanusiayangrelevan
denganoperasi,termasukpersentasekaryawanyangdilatih

Aspek:Non-Diskriminasi

G4-HR3 Jumlahtotalinsidendiskriminasidantindakanperbaikanyangdiambil

Aspek:KebebasanBerserikatdanPerjanjianKerjaBersama

G4-HR4

Operasidan pemasok teridentifikasiyang mungkin melanggaratau
berisiko tinggi melanggar hak untuk melaksanakan kebebasan
berserikatdan perjanjian kerja bersama,dan tindakan yang diambil
untukmendukunghak-haktersebut

Aspek:PekerjaAnak

G4-HR5
Operasidan pemasok yang diidentifikasiberisiko tinggimelakukan
eksploitasipekerjaanakdantindakanyangdiambiluntukberkontribusi
dalam penghapusanpekerjaanakyangefektif
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Aspek:PekerjaPaksaatauWajibKerja

G4-HR6
Operasidan pemasok yang diidentifikasiberisiko tinggimelakukan
pekerjapaksaatauwajibkerjadantindakanuntukberkontribusidalam
penghapusansegalabentukpekerjapaksaatauwajibkerja

LanjutanLampiran4

SUB-KATEGORI:HAKASASIMANUSIA

Aspek:PraktikPengamanan

G4-HR7
Persentase petugaspengamanan yang dilatih dalam kebijakan atau
prosedurhakasasimanusiadiorganisasiyangrelevandenganoperasi

Aspek:HakAdat

G4-HR8
Jumlahtotalinsidenpelanggaranyangmelibatkanhak-hakmasyarakat
adatdantindakanyangdiambil

Aspek:Asesmen

G4-HR9
Jumlahtotaldanpersentaseoperasiyangtelahmelakukanreviuatau
asesmendampakhakasasimanusia

Aspek:AsesmenPemasokatasHakAsasiManusia

G4-HR10
Persentasepenapisanpemasokbarumenggunakankriteriahakasasi
manusia

G4-HR11
Dampaknegatifaktualdanpotensialyangsignifikanterhadaphakasasi
manusiadalam rantaipasokandantindakanyangdiambil

Aspek:MekanismePengaduanMasalahHakAsasiManusia

G4-HR12
Jumlahpengaduantentangdampakterhadaphakasasimanusiayang
diajukan,ditangani,dan diselesaikan melaluimekanisme pengaduan
formal

SUB-KATEGORI:MASYARAKAT

Aspek:MasyarakatLokal

G4-SO1
Persentase operasidengan pelibatan masyarakat lokal,asesmen
dampak,danprogram pengembanganyangditerapkan

G4-SO2
Operasidengandampaknegatifaktualdanpotensialyangsignifikan
terhadapmasyarakatlokal

Aspek:Anti-korupsi

G4-SO3
Jumlahtotaldanpersentaseoperasiyangdinilaiterhadaprisikoterkait
dengankorupsidanrisikosignifikanyangteridentifikasi



93

G4-SO4 Komunikasidanpelatihanmengenaikebijakandanproseduranti-korupsi

G4-SO5 Insidenkorupsiyangterbuktidantindakanyangdiambil

LanjutanLampiran4

SUB-KATEGORI:MASYARAKAT

Aspek:KebijakanPublik

G4-SO6
Nilaitotalkontribusipolitikberdasarkannegaradanpenerima/penerima
manfaat

Aspek:AntiPersaingan

G4-SO7
Jumlahtotaltindakanhukum terkaitantipersaingan,anti-trust,serta
praktikmonopolidanhasilnya

Aspek:Kepatuhan

G4-SO8
Nilaimoneterdenda yang signifikan dan jumlah totalsanksinon-
moneteratasketidakpatuhanterhadapundang-undangdanperaturan

Aspek:AsesmenPemasokatasDampakpadaMasyarakat

G4-SO9
Persentase penapisan pemasokbaru menggunakan kriteria dampak
terhadapmasyarakat

G4-SO10
Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap
masyarakatdalam rantaipasokandantindakanyangdiambil

Aspek:MekanismePengaduanDampakterhadapMasyarakat

G4-SO11
Jumlahpengaduantentangdampakterhadapmasyarakatyangdiajukan,
ditangani,dandiselesaikanmelaluimekanismepengaduanresmi

SUB-KATEGORI:TANGGUNGJAWABATASPRODUK

Aspek:KesehatandanKeselamatanPelanggan

G4-PR1
Persentasekategoriprodukdanjasayangsignifikanyangdampaknya
terhadapkesehatandankeselamatanyangdinilaiuntukpeningkatan

G4-PR2
Totaljumlah insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda
sukarelaterkaitdampakkesehatandankeselamatandariprodukdan
jasasepanjangdaurhidup,menurutjenishasil

Aspek:PelabelanProdukdanJasa
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G4-PR3

Jenis informasiproduk dan jasa yang diharuskan oleh prosedur
organisasiterkaitdenganinformasidanpelabelanprodukdanjasa,serta
persentasekategoriprodukdanjasayangsignifikanharusmengikuti
persyarataninformasisejenis

G4-PR4
Jumlah totalinsiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda
sukarela terkaitdengan informasidan pelabelan produk dan jasa,
menurutjenishasil

G4-PR5 Hasilsurveiuntukmengukurkepuasanpelanggan

LanjutanLampiran4

SUB-KATEGORI:TANGGUNGJAWABATASPRODUK

Aspek:KomunikasiPemasaran

G4-PR6 Penjualanprodukyangdilarangataudisengketakan

G4-PR7
Jumlah totalinsiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda
sukarelatentangkomunikasipemasaran,termasukiklan,promosi,dan
sponsor,menurutjenishasil

Aspek:PrivasiPelanggan

G4-PR8
Jumlahtotalkeluhanyangterbuktiterkaitdenganpelanggaranprivasi
pelanggandanhilangnyadatapelanggan

Aspek:Kepatuhan

G4-PR9
Nilaimoneterdenda yang signifikan atas ketidakpatuhan terhadap
undang-undang dan peraturan terkaitpenyediaan dan penggunaan
produkdanjasa
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Lampiran5.HasilOutputEviews10

HasilStatistikDeskriptif

Sumber:HasilOutputRegresiDataPanelEviews10

HasilRegresiDataPaneldenganCommonEffectModel
DependentVariable:NILAI_PERUSAHAAN
Method:PanelLeastSquares
Date:02/10/20 Time:21:58
Sample:20162018
Periodsincluded:3
Cross-sectionsincluded:46
Totalpanel(balanced)observations:138

Variable Coefficient Std.Error t-Statistic Prob.

ROA -2.747491 3.159741 -0.869531 0.3861
CSR 1.062198 1.077915 0.985419 0.3262
ROA*CSR 41.45284 19.38715 2.138161 0.0343
C 0.905144 0.175524 5.156821 0.0000
R-squared 0.180608     Meandependentvar 1.230652
AdjustedR-squared 0.162263     S.D.dependentvar 0.823954
S.E.ofregression 0.754148     Akaikeinfocriterion 2.302101
Sum squaredresid 76.21103     Schwarzcriterion 2.386949
Loglikelihood -154.8449     Hannan-Quinncriter. 2.336581
F-statistic 9.845294     Durbin-Watsonstat 0.189809
Prob(F-statistic) 0.000007
Sumber:HasilOutputRegresiDataPanelEviews10

NP ROA CSR ROA*CSR
Mean 1.230652 0.031716 0.161093 0.005827
Median 0.965000 0.035572 0.164835 0.005403
Maximum 4.930000 0.189156 0.395604 0.033375
Minimum 0.300000 -0.194882 0.021978 -0.036407
Std.Dev. 0.823954 0.067370 0.072959 0.011510
Skewness 2.248542 -0.499617 0.561933 -0.474553
Kurtosis 8.808745 4.203339 3.894667 4.431445

Jarque-Bera 310.3004 14.06734 11.86514 16.96157
Probability 0.000000 0.000882 0.002652 0.000207

Sum 169.8300 4.376767 22.23077 0.804088
Sum Sq.Dev. 93.00924 0.621800 0.729259 0.018148

Observations 138 138 138 138
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HasilRegresiDataPaneldenganFixedEffectModel
DependentVariable:NILAI_PERUSAHAAN
Method:PanelLeastSquares
Date:02/10/20 Time:21:59
Sample:20162018
Periodsincluded:3
Cross-sectionsincluded:46
Totalpanel(balanced)observations:138

Variable Coefficient Std.Error t-Statistic Prob.

ROA 0.773356 2.388140 0.323832 0.7468
CSR 3.688009 1.588034 2.322374 0.0225
ROA*CSR 16.51493 15.29889 1.079485 0.2833
C 1.753062 0.257219 6.815436 0.0000

EffectsSpecification

Cross-sectionfixed(dummyvariables)

R-squared 0.940260     Meandependentvar 1.230652
AdjustedR-squared 0.908040     S.D.dependentvar 0.823954
S.E.ofregression 0.249863     Akaikeinfocriterion 0.335719
Sum squaredresid 5.556400     Schwarzcriterion 1.375106
Loglikelihood 25.83541     Hannan-Quinncriter. 0.758100
F-statistic 29.18295     Durbin-Watsonstat 2.107711
Prob(F-statistic) 0.000000

Sumber:HasilOutputRegresiDataPanelEviews10
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HasilRegresiDataPaneldenganRandom EffectModel
DependentVariable:NILAI_PERUSAHAAN
Method:PanelEGLS(Cross-sectionrandom effects)
Date:02/10/20 Time:21:59
Sample:20162018
Periodsincluded:3
Cross-sectionsincluded:46
Totalpanel(balanced)observations:138
SwamyandAroraestimatorofcomponentvariances

Variable Coefficient Std.Error t-Statistic Prob.
ROA 1.341237 2.214135 2.605761 0.0457
CSR 1.845591 1.154010 2.732742 0.0450
ROA*CSR 23.57754 14.07132 2.675574 0.0362
C 1.272029 0.213533 5.957054 0.0000

EffectsSpecification
S.D. Rho

Cross-sectionrandom 0.727737 0.8945
Idiosyncraticrandom 0.249863 0.1055

WeightedStatistics
R-squared 0.097688     Meandependentvar 0.239294
AdjustedR-squared 0.377486     S.D.dependentvar 0.265832
S.E.ofregression 0.255325     Sum squaredresid 8.735593
F-statistic 4.835769     Durbin-Watsonstat 1.391071
Prob(F-statistic) 0.003153

UnweightedStatistics
R-squared 0.108106     Meandependentvar 1.230652
Sum squaredresid 82.95437     Durbin-Watsonstat 0.146488
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HasilUjiModelMenggunakanChowTest

RedundantFixedEffectsTests

Equation:Untitled

Testcross-sectionfixedeffects

EffectsTest Statistic d.f. Prob.

Cross-sectionF 25.149226 (45,89) 0.0000

Cross-sectionChi-square 361.360701 45 0.0000

Cross-sectionfixedeffectstestequation:

DependentVariable:NILAI_PERUSAHAAN

Method:PanelLeastSquares

Date:02/10/20 Time:22:00

Sample:20162018

Periodsincluded:3

Cross-sectionsincluded:46

Totalpanel(balanced)observations:138

Variable Coefficient Std.Error t-Statistic Prob.

ROA -2.747491 3.159741 -0.869531 0.3861

CSR 1.062198 1.077915 0.985419 0.3262

ROA*CSR 41.45284 19.38715 2.138161 0.0343

C 0.905144 0.175524 5.156821 0.0000

R-squared 0.180608     Meandependentvar 1.230652

AdjustedR-squared 0.162263     S.D.dependentvar 0.823954

S.E.ofregression 0.754148     Akaikeinfocriterion 2.302101

Sum squaredresid 76.21103     Schwarzcriterion 2.386949

Loglikelihood -154.8449     Hannan-Quinncriter. 2.336581

F-statistic 9.845294     Durbin-Watsonstat 0.189809

Prob(F-statistic) 0.000007
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CorrelatedRandom Effects-HausmanTest
Equation:Untitled
Testcross-sectionrandom effects

TestSummary
Chi-Sq.

Statistic Chi-Sq.d.f. Prob.

Cross-sectionrandom 8.922929 3 0.2303

Cross-sectionrandom effectstestcomparisons:
Variable Fixed Random Var(Diff.) Prob.

ROA -0.773356 -1.341237 0.800817 0.5257
CSR -3.688009 -0.845591 1.190113 0.0092
ROA*CSR 16.514929 23.577544 36.053933 0.2395

Cross-sectionrandom effectstestequation:
DependentVariable:NILAI_PERUSAHAAN
Method:PanelLeastSquares
Date:02/10/20 Time:22:00
Sample:20162018
Periodsincluded:3
Cross-sectionsincluded:46
Totalpanel(balanced)observations:138

Variable Coefficient Std.Error t-Statistic Prob.

C 1.753062 0.257219 6.815436 0.0000
ROA -0.773356 2.388140 -0.323832 0.7468
CSR -3.688009 1.588034 -2.322374 0.0225
ROA*CSR 16.51493 15.29889 1.079485 0.2833

EffectsSpecification

Cross-sectionfixed(dummyvariables)

R-squared 0.940260 Meandependentvar 1.230652
AdjustedR-squared 0.908040 S.D.dependentvar 0.823954
S.E.ofregression 0.249863 Akaikeinfocriterion 0.335719
Sum squaredresid 5.556400 Schwarzcriterion 1.375106
Loglikelihood 25.83541 Hannan-Quinncriter. 0.758100
F-statistic 29.18295 Durbin-Watsonstat 2.107711
Prob(F-statistic) 0.000000
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HasilUjiModelMenggunakanLagrangeMultiplier
LagrangeMultiplierTestsforRandom Effects
Nullhypotheses:Noeffects
Alternativehypotheses:Two-sided(Breusch-Pagan)andone-sided
        (allothers)alternatives

TestHypothesis
Cross-section Time Both

Breusch-Pagan  103.7573  0.987428  104.7447
(0.0000) (0.3204) (0.0000)

Honda  10.18613 -0.993694  6.500035
(0.0000) -- (0.0000)

King-Wu  10.18613 -0.993694  1.128917
(0.0000) -- (0.1295)

StandardizedHonda  10.60591 -0.716603  2.254034
(0.0000) -- (0.0121)

StandardizedKing-Wu  10.60591 -0.716603 -1.030613
(0.0000) -- --

Gourierioux,etal.* -- --  103.7573
(<0.01)

*Mixedchi-squareasymptoticcriticalvalues:
1% 7.289
5% 4.321

10% 2.952
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Lampiran6.TitikPersentaseDistribusit

df=1-40
Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001

df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
1 1.00000 3.07768 6.31375 12.7062

0
31.8205

2
63.6567

4
318.30884

2 0.81650 1.88562 2.91999 4.30265 6.96456 9.92484 22.32712
3 0.76489 1.63774 2.35336 3.18245 4.54070 5.84091 10.21453
4 0.74070 1.53321 2.13185 2.77645 3.74695 4.60409 7.17318
5 0.72669 1.47588 2.01505 2.57058 3.36493 4.03214 5.89343
6 0.71756 1.43976 1.94318 2.44691 3.14267 3.70743 5.20763
7 0.71114 1.41492 1.89458 2.36462 2.99795 3.49948 4.78529
8 0.70639 1.39682 1.85955 2.30600 2.89646 3.35539 4.50079
9 0.70272 1.38303 1.83311 2.26216 2.82144 3.24984 4.29681
10 0.69981 1.37218 1.81246 2.22814 2.76377 3.16927 4.14370
11 0.69745 1.36343 1.79588 2.20099 2.71808 3.10581 4.02470
12 0.69548 1.35622 1.78229 2.17881 2.68100 3.05454 3.92963
13 0.69383 1.35017 1.77093 2.16037 2.65031 3.01228 3.85198
14 0.69242 1.34503 1.76131 2.14479 2.62449 2.97684 3.78739
15 0.69120 1.34061 1.75305 2.13145 2.60248 2.94671 3.73283
16 0.69013 1.33676 1.74588 2.11991 2.58349 2.92078 3.68615
17 0.68920 1.33338 1.73961 2.10982 2.56693 2.89823 3.64577
18 0.68836 1.33039 1.73406 2.10092 2.55238 2.87844 3.61048
19 0.68762 1.32773 1.72913 2.09302 2.53948 2.86093 3.57940
20 0.68695 1.32534 1.72472 2.08596 2.52798 2.84534 3.55181
21 0.68635 1.32319 1.72074 2.07961 2.51765 2.83136 3.52715
22 0.68581 1.32124 1.71714 2.07387 2.50832 2.81876 3.50499
23 0.68531 1.31946 1.71387 2.06866 2.49987 2.80734 3.48496
24 0.68485 1.31784 1.71088 2.06390 2.49216 2.79694 3.46678
25 0.68443 1.31635 1.70814 2.05954 2.48511 2.78744 3.45019
26 0.68404 1.31497 1.70562 2.05553 2.47863 2.77871 3.43500
27 0.68368 1.31370 1.70329 2.05183 2.47266 2.77068 3.42103
28 0.68335 1.31253 1.70113 2.04841 2.46714 2.76326 3.40816
29 0.68304 1.31143 1.69913 2.04523 2.46202 2.75639 3.39624
30 0.68276 1.31042 1.69726 2.04227 2.45726 2.75000 3.38518
31 0.68249 1.30946 1.69552 2.03951 2.45282 2.74404 3.37490
32 0.68223 1.30857 1.69389 2.03693 2.44868 2.73848 3.36531
33 0.68200 1.30774 1.69236 2.03452 2.44479 2.73328 3.35634
34 0.68177 1.30695 1.69092 2.03224 2.44115 2.72839 3.34793
35 0.68156 1.30621 1.68957 2.03011 2.43772 2.72381 3.34005
36 0.68137 1.30551 1.68830 2.02809 2.43449 2.71948 3.33262
37 0.68118 1.30485 1.68709 2.02619 2.43145 2.71541 3.32563
38 0.68100 1.30423 1.68595 2.02439 2.42857 2.71156 3.31903
39 0.68083 1.30364 1.68488 2.02269 2.42584 2.70791 3.31279
40 0.68067 1.30308 1.68385 2.02108 2.42326 2.70446 3.30688
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LanjutanLampiran6

df=41-80
Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001

df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
41 0.68052 1.30254 1.68288 2.01954 2.42080 2.70118 3.30127
42 0.68038 1.30204 1.68195 2.01808 2.41847 2.69807 3.29595
43 0.68024 1.30155 1.68107 2.01669 2.41625 2.69510 3.29089
44 0.68011 1.30109 1.68023 2.01537 2.41413 2.69228 3.28607
45 0.67998 1.30065 1.67943 2.01410 2.41212 2.68959 3.28148
46 0.67986 1.30023 1.67866 2.01290 2.41019 2.68701 3.27710
47 0.67975 1.29982 1.67793 2.01174 2.40835 2.68456 3.27291
48 0.67964 1.29944 1.67722 2.01063 2.40658 2.68220 3.26891
49 0.67953 1.29907 1.67655 2.00958 2.40489 2.67995 3.26508
50 0.67943 1.29871 1.67591 2.00856 2.40327 2.67779 3.26141
51 0.67933 1.29837 1.67528 2.00758 2.40172 2.67572 3.25789
52 0.67924 1.29805 1.67469 2.00665 2.40022 2.67373 3.25451
53 0.67915 1.29773 1.67412 2.00575 2.39879 2.67182 3.25127
54 0.67906 1.29743 1.67356 2.00488 2.39741 2.66998 3.24815
55 0.67898 1.29713 1.67303 2.00404 2.39608 2.66822 3.24515
56 0.67890 1.29685 1.67252 2.00324 2.39480 2.66651 3.24226
57 0.67882 1.29658 1.67203 2.00247 2.39357 2.66487 3.23948
58 0.67874 1.29632 1.67155 2.00172 2.39238 2.66329 3.23680
59 0.67867 1.29607 1.67109 2.00100 2.39123 2.66176 3.23421
60 0.67860 1.29582 1.67065 2.00030 2.39012 2.66028 3.23171
61 0.67853 1.29558 1.67022 1.99962 2.38905 2.65886 3.22930
62 0.67847 1.29536 1.66980 1.99897 2.38801 2.65748 3.22696
63 0.67840 1.29513 1.66940 1.99834 2.38701 2.65615 3.22471
64 0.67834 1.29492 1.66901 1.99773 2.38604 2.65485 3.22253
65 0.67828 1.29471 1.66864 1.99714 2.38510 2.65360 3.22041
66 0.67823 1.29451 1.66827 1.99656 2.38419 2.65239 3.21837
67 0.67817 1.29432 1.66792 1.99601 2.38330 2.65122 3.21639
68 0.67811 1.29413 1.66757 1.99547 2.38245 2.65008 3.21446
69 0.67806 1.29394 1.66724 1.99495 2.38161 2.64898 3.21260
70 0.67801 1.29376 1.66691 1.99444 2.38081 2.64790 3.21079
71 0.67796 1.29359 1.66660 1.99394 2.38002 2.64686 3.20903
72 0.67791 1.29342 1.66629 1.99346 2.37926 2.64585 3.20733
73 0.67787 1.29326 1.66600 1.99300 2.37852 2.64487 3.20567
74 0.67782 1.29310 1.66571 1.99254 2.37780 2.64391 3.20406
75 0.67778 1.29294 1.66543 1.99210 2.37710 2.64298 3.20249
76 0.67773 1.29279 1.66515 1.99167 2.37642 2.64208 3.20096
77 0.67769 1.29264 1.66488 1.99125 2.37576 2.64120 3.19948
78 0.67765 1.29250 1.66462 1.99085 2.37511 2.64034 3.19804
79 0.67761 1.29236 1.66437 1.99045 2.37448 2.63950 3.19663
80 0.67757 1.29222 1.66412 1.99006 2.37387 2.63869 3.19526
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df=81-120
Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001

df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
81 0.67753 1.29209 1.66388 1.98969 2.37327 2.63790 3.19392
82 0.67749 1.29196 1.66365 1.98932 2.37269 2.63712 3.19262
83 0.67746 1.29183 1.66342 1.98896 2.37212 2.63637 3.19135
84 0.67742 1.29171 1.66320 1.98861 2.37156 2.63563 3.19011
85 0.67739 1.29159 1.66298 1.98827 2.37102 2.63491 3.18890
86 0.67735 1.29147 1.66277 1.98793 2.37049 2.63421 3.18772
87 0.67732 1.29136 1.66256 1.98761 2.36998 2.63353 3.18657
88 0.67729 1.29125 1.66235 1.98729 2.36947 2.63286 3.18544
89 0.67726 1.29114 1.66216 1.98698 2.36898 2.63220 3.18434
90 0.67723 1.29103 1.66196 1.98667 2.36850 2.63157 3.18327
91 0.67720 1.29092 1.66177 1.98638 2.36803 2.63094 3.18222
92 0.67717 1.29082 1.66159 1.98609 2.36757 2.63033 3.18119
93 0.67714 1.29072 1.66140 1.98580 2.36712 2.62973 3.18019
94 0.67711 1.29062 1.66123 1.98552 2.36667 2.62915 3.17921
95 0.67708 1.29053 1.66105 1.98525 2.36624 2.62858 3.17825
96 0.67705 1.29043 1.66088 1.98498 2.36582 2.62802 3.17731
97 0.67703 1.29034 1.66071 1.98472 2.36541 2.62747 3.17639
98 0.67700 1.29025 1.66055 1.98447 2.36500 2.62693 3.17549
99 0.67698 1.29016 1.66039 1.98422 2.36461 2.62641 3.17460
100 0.67695 1.29007 1.66023 1.98397 2.36422 2.62589 3.17374
101 0.67693 1.28999 1.66008 1.98373 2.36384 2.62539 3.17289
102 0.67690 1.28991 1.65993 1.98350 2.36346 2.62489 3.17206
103 0.67688 1.28982 1.65978 1.98326 2.36310 2.62441 3.17125
104 0.67686 1.28974 1.65964 1.98304 2.36274 2.62393 3.17045
105 0.67683 1.28967 1.65950 1.98282 2.36239 2.62347 3.16967
106 0.67681 1.28959 1.65936 1.98260 2.36204 2.62301 3.16890
107 0.67679 1.28951 1.65922 1.98238 2.36170 2.62256 3.16815
108 0.67677 1.28944 1.65909 1.98217 2.36137 2.62212 3.16741
109 0.67675 1.28937 1.65895 1.98197 2.36105 2.62169 3.16669
110 0.67673 1.28930 1.65882 1.98177 2.36073 2.62126 3.16598
111 0.67671 1.28922 1.65870 1.98157 2.36041 2.62085 3.16528
112 0.67669 1.28916 1.65857 1.98137 2.36010 2.62044 3.16460
113 0.67667 1.28909 1.65845 1.98118 2.35980 2.62004 3.16392
114 0.67665 1.28902 1.65833 1.98099 2.35950 2.61964 3.16326
115 0.67663 1.28896 1.65821 1.98081 2.35921 2.61926 3.16262
116 0.67661 1.28889 1.65810 1.98063 2.35892 2.61888 3.16198
117 0.67659 1.28883 1.65798 1.98045 2.35864 2.61850 3.16135
118 0.67657 1.28877 1.65787 1.98027 2.35837 2.61814 3.16074
119 0.67656 1.28871 1.65776 1.98010 2.35809 2.61778 3.16013
120 0.67654 1.28865 1.65765 1.97993 2.35782 2.61742 3.15954
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df=121-160
Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001

df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
121 0.67652 1.28859 1.65754 1.97976 2.35756 2.61707 3.15895
122 0.67651 1.28853 1.65744 1.97960 2.35730 2.61673 3.15838
123 0.67649 1.28847 1.65734 1.97944 2.35705 2.61639 3.15781
124 0.67647 1.28842 1.65723 1.97928 2.35680 2.61606 3.15726
125 0.67646 1.28836 1.65714 1.97912 2.35655 2.61573 3.15671
126 0.67644 1.28831 1.65704 1.97897 2.35631 2.61541 3.15617
127 0.67643 1.28825 1.65694 1.97882 2.35607 2.61510 3.15565
128 0.67641 1.28820 1.65685 1.97867 2.35583 2.61478 3.15512
129 0.67640 1.28815 1.65675 1.97852 2.35560 2.61448 3.15461
130 0.67638 1.28810 1.65666 1.97838 2.35537 2.61418 3.15411
131 0.67637 1.28805 1.65657 1.97824 2.35515 2.61388 3.15361
132 0.67635 1.28800 1.65648 1.97810 2.35493 2.61359 3.15312
133 0.67634 1.28795 1.65639 1.97796 2.35471 2.61330 3.15264
134 0.67633 1.28790 1.65630 1.97783 2.35450 2.61302 3.15217
135 0.67631 1.28785 1.65622 1.97769 2.35429 2.61274 3.15170
136 0.67630 1.28781 1.65613 1.97756 2.35408 2.61246 3.15124
137 0.67628 1.28776 1.65605 1.97743 2.35387 2.61219 3.15079
138 0.67627 1.28772 1.65597 1.97730 2.35367 2.61193 3.15034
139 0.67626 1.28767 1.65589 1.97718 2.35347 2.61166 3.14990
140 0.67625 1.28763 1.65581 1.97705 2.35328 2.61140 3.14947
141 0.67623 1.28758 1.65573 1.97693 2.35309 2.61115 3.14904
142 0.67622 1.28754 1.65566 1.97681 2.35289 2.61090 3.14862
143 0.67621 1.28750 1.65558 1.97669 2.35271 2.61065 3.14820
144 0.67620 1.28746 1.65550 1.97658 2.35252 2.61040 3.14779
145 0.67619 1.28742 1.65543 1.97646 2.35234 2.61016 3.14739
146 0.67617 1.28738 1.65536 1.97635 2.35216 2.60992 3.14699
147 0.67616 1.28734 1.65529 1.97623 2.35198 2.60969 3.14660
148 0.67615 1.28730 1.65521 1.97612 2.35181 2.60946 3.14621
149 0.67614 1.28726 1.65514 1.97601 2.35163 2.60923 3.14583
150 0.67613 1.28722 1.65508 1.97591 2.35146 2.60900 3.14545
151 0.67612 1.28718 1.65501 1.97580 2.35130 2.60878 3.14508
152 0.67611 1.28715 1.65494 1.97569 2.35113 2.60856 3.14471
153 0.67610 1.28711 1.65487 1.97559 2.35097 2.60834 3.14435
154 0.67609 1.28707 1.65481 1.97549 2.35081 2.60813 3.14400
155 0.67608 1.28704 1.65474 1.97539 2.35065 2.60792 3.14364
156 0.67607 1.28700 1.65468 1.97529 2.35049 2.60771 3.14330
157 0.67606 1.28697 1.65462 1.97519 2.35033 2.60751 3.14295
158 0.67605 1.28693 1.65455 1.97509 2.35018 2.60730 3.14261
159 0.67604 1.28690 1.65449 1.97500 2.35003 2.60710 3.14228
160 0.67603 1.28687 1.65443 1.97490 2.34988 2.60691 3.14195


