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KOMPENSASI DALAM MENINGKATKAN ETOS KERJA KARYAWAN

(STUDI KASUS PADA KARYAWAN DI JAKARTA TIMUR)

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganlisis pengaruh motivasi kerja (X1),
Lingkungan Kerja (X2) dan kompensasi (X3) dalam upaya meningkatkan etos kerja (Y)
Karyawan di Jakarta Timur serta mampu memberikan bukti secara empiris atas pengaruh antar
variabel X dengan variabel Y.

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian asosiatif dengan hubungan kasual dengan
pendekatan kuantitatif, yang diukur menggunakan metode SEM-PLS dengan menggunakan
software excel dan SmartPLS3.0. Sampel penelitian ini diukur menggunakan teknik Slovin
sampling dengan tingkat kesalahan 10% maka memperoleh jumlah sampel 100 karyawan. Data
yang digunakan dalam penelitian ini berupa data primer dengan teknik pengumpulan data
menggunakan kuisioner melalui google form.

Hasilnya variabel X1 ke Variabel menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang positif
dan signifikan hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi dan meningkatnya variabel motivasi
maka etos kerja karyawan semakin meningkat. Sedangkan untuk variabel X2 dan variabel X3
memiliki pengaruh yang positif atau searah kepada varibael Y namun tidak signifikan.
Sedangkan untuk bukti empirisnya variabel X1 (Motivasi Kerja) bernilai 0,674 ~ 67,4% terhadap
Y sedangkan untuk variabel X2 (Lingkungan Kerja) bernilai 0,169 = 16,9% terhadap Y dan untuk
variabel X3 bernilai 0,169 ~ 16,9% terhadap etos kerja.

Kata kunci : Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Kompensasi, Etos Kerja Karyawan, Jakarta
timur
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INFLUENCE OF WORK MOTIVATION, WORK ENVIRONMENT,
COMPENSATION IN IMPROVING EMPLOYEE WORK ETHIC

(Case Studies on Employees in East Jakarta)

ABSTRACT

This research aims to find out and lyse the influence of work motivation (X1), Work
Environment (X2) and compensation (X3) in an effort to improve the work ethic (Y) of
Employees in East Jakarta and able to provide empirical evidence of the influence between
variable X and variable Y.

The study used an associative type of research with a casual relationship with quantitative
approaches, which was measured using the SEM-PLS method using excel and SmartPLS3.0
software. The study sample was measured using the Slovin sampling technique with a 10% error
rate and obtained a sample number of 100 employees. The data used in this study is in the form
of primary data with data collection techniques using questionnaires through google form.

The results of variable X1 to Variables show that there is a positive and significant
influence this indicates that the higher and increasing the motivation variable, the employee's
work ethic is increasing. As for variable X2 and variable X3 has a positive or unidirectional
influence on varibael Y but not significant. As for empirical evidence, variable X1 (Work
Motivation) is worth 0.674 = 67.4% to Y while for variable X2 (Work Environment) is worth
0.169 = 16.9% to Y and for variable X3 is worth 0.169 = 16.9% to work ethic.

Keywords:Work Motivation, Work Environment, Compensation, Employee Work Ethic, East
Jakarta
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