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ABSTRAK 
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PENGARUH KEPUASAN KERJA, STRES KERJA, DAN GAYA 

KEPEMIMPINAN TERHADAP TINGKAT TURNOVER INTENTION 

KARYAWAN PADA PT. NASARI INDONESIA 

 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah ada pengaruh kepuasan kerja, 

stres kerja, dan gaya kepemimpinan terhadap turnover intention pada PT. Nasari 

Indonesia. 

Penelitian ini menggunakan strategi penelitian asosiatif dengan pendekatan 

kuantitatif, yang diukur dengan menggunakan metoda berbasis regresi linear 

berganda dan koefisien determinasi dengan bantuan SPSS versi 24.  Populasi dari 

penelitian ini adalah karyawan PT. Nasari Indonesia. Sampel ditentukan 

berdasarkan metode purposive sampling, dengan jumlah sampel sebanyak 30 

responden yang dianalisis dengan menggunakan uji validitas dan uji realibilitas. 

Data yang digunakan dalam penelitian ini berupa data primer. Teknik 

pengumpulan data menggunakan metoda kuesioner dan observasi. Pengujian 

hipotesis pada penelitian ini dengan menggunakan uji t dan uji f. 

Hasil penelitian membuktikan bahwa secara parsial dengan tingkat 

signifikasi 5%, kepuasan kerja berpengaruh negative dan signifikan terhadap 

turnover intention, stres kerja tidak berpengaruh secara signifikan terhadap 

turnover intention, dan gaya kepemimpinan juga tidak berpengaruh signifikan 

terhadap turnover intention. Tetapi secara simultan (bersama-sama) terbukti 

bahwa kepuasan kerja, stres kerja, dan gaya kepemimpinan terdapat pengaruh 

yang signifikan terhadap turnover intention karyawan pada PT. Nasari Indonesia. 

  

 

Kata Kunci : Kepuasan Kerja, Stres Kerja, Gaya Kepemimpinan, dan Turnover 

Intention 
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THE EFFECT OF JOB SATISFACTION, JOB STRESS, AND 

LEADERSHIP STYLE ON EMPLOYEE TURNOVER INTENTION 

LEVELS AT PT. NASARI INDONESIA 

 

 

ABSTRACT 

 

This study is aimed to test is there any effect of job satisfaction, job stress, 

and leadership style on turnover intention at PT. Nasari Indonesian. 

This research uses associative strategy with a quantitative approach, which 

is measured using multiple linear regression-based method and the coefficient of 

determination use SPSS version 24. The population of this study is the employees 

of PT. Nasari Indonesia. Sample was determined by purposive sampling method, 

and get 30 respondents who were analyzed using validity and reliability tests. 

The data used in this study are primary data. Data collection techniques using 

questionnaires and observation methods. Hypothesis testing are using t-test and 

f-test. 

The results of the study prove that partially with a significance level of 5%, 

job satisfaction has a negative and significant effect on turnover intention, job 

stress does not significantly affect turnover intention, and leadership style also 

has no significant effect on turnover intention. But simultaneously (together) it is 

proven that job satisfaction, job stress, and leadership style have a significant 

influence on employee turnover intention at PT. Nasari Indonesian. 

  

 

Keywords : Job satisfaction, Job Stress, Leadership Style, and Turnover 

Intention 
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