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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi, kompensasi 

dan lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja guru pada SMPN 232 dan SMPN 

74. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian survei. Populasi 

dalam penelitian ini adalah seluruh guru SMPN 232 dan SMPN 74 Jakarta Timur. 

Sampel dalam penelitian ini adalah 83 responden. 

Metode penelitian ini menggunakan jenis penelitian deskritif kuantitatif, 

menggunakan analisis koefesien determinasi dan pengujian hipotesis (uji t dan uji 

f), dengan program SPSS versi 22.00. 

Hasil penelitian uji t menunjukkan bahwa variabel motivasi, kompensasi 

dan lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja dan model 

regresi yang ada layak menjadi model estimator bagi kepuasan kerja.   
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THE EFFECT OF COMPENSATION MOTIVATION AND WORK 

ENVIRONMENT ON TEACHER JOB SATISFACTION AT SMPN 232 AND 

SMPN 74 JAKARTA 

(Case Study on Teachers at SMPN 232 and SMPN 74 Jakarta) 

 

ABSTRACT  

This study aims to deter//mine the effect of motivation, compensation and 

work environment on teacher job satisfaction at SMPN 232 and SMPN 74. The 

method used in this research is survey research. The population in this study were 

all teachers of SMPN 232 and SMPN 74 East Jakarta. The sample in this study 

was 83 respondents. 

This research method uses descriptive quantitative research, using 

coefficient of determination analysis and hypothesis testing (t test and f test), with 

SPSS version 22.00 program. 

The results of the t-test show that the variables of motivation, compensation 

and work environment have a positive effect on job satisfaction and the existing 

regression model deserves to be an estimator model for job satisfaction. 
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