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ABSTRAK

Akuntan publik memiliki kewajiban menjaga audit judgment yang
dihasilkannya. Audit judgment ditentukan oleh beberapa hal yaitu gender,
pengalaman auditor, dan kompleksitas tugas. Oleh karena itu, tujuan dari
penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh gender, pengalaman auditor, dan
kompleksitas tugas auditor terhadap audit judgment.

Responden dalam penelitian ini adalah para auditor yang bekerja di
Kantor Akuntan Publik di wilayah DKI Jakarta. Jumlah auditor yang menjadi
sampel dalam penelitian ini adalah 110 auditor dari 16 Kantor Akuntan Publik
yang berada di wilayah DKI Jakarta. Metode pengambilan data primer yang
digunakan adalah metode kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah teknik analisis regresi berganda

Berdasarkan pada data yang telah dikumpulkan dan hasil pengujian
yang telah dilakukan terhadap penelitian, maka dapat ditarik kesimpulan
sebagai berikut: (1) gender berpengaruh secara parsial terhadap audit judgment
(2) variabel pengalaman auditor berpengaruh secara parsial terhadap audit
judgment. (3) variabel kompleksitas tugas berpengaruh secara parsial terhadap
audit judgment. (4) variabel gender, pengalaman auditor, dan kompleksitas
tugas secara simultan berpengaruh terhadap audit judgment.

Kata Kunci : Gender, Pengalaman Auditor, Kompleksitas Tugas, Audit
Judgment

viii




Muhammad Januar Zamzamni Dosen Pembimbing :
NPM : 1114000126 Drs. Khrisna Kamil,Ak, MBA, CPA, CA

Program Studi S-1 Akuntansi

THE IFLUENCE OF GENDER, AUDITOR EXPERIENCE, AND TASK
COMPLEXITY ON AUDIT JUDGMENT
(Empirical Study of KAP in DKI Jakarta)

ABSTRACT

A public accountant has an obligation to maintain the audit judgment it
produces. Audit judgment is determined by several things: accountability,
professionalism, and competence. Therefore, the purpose of this research is to
examine the effect of gender, auditor experience, and task complexity on audit
judgment.

Respondents in this research are the auditors who work in the Public
Accounting Firm in the area of DKI Jakarta. The auditor who is the sample in
this research is 110 auditors from 16 public accounting firms located in the
area of DKI Jakarta. The primary data retrieval method used is questionnaire
method. Data analysis technique used in this research is multiple regression
analysis technique.

Based on the data that has been collected and the results of tests that
have been done on the research, it can be deduced as follows: (1) gender
partially affect the audit judgment. (2) variables partially influence the audit
judgment. (3) competence variable partially influence the audit judgment. (4)
the variables of gender, auditor experience, and task complexity simultaneously
affect the audit judgment.

Keywords : Gender, Auditor Experience, Task Complexity, Audit Judgment
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