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ABSTRAK 

 

Dwi Mardiantari                             Dosen Pembimbing: 

NPM: 1114000171                         Erna Lovita, S.E., M.Si., Ak., CA., CSRS., 

CSRA 

Program Studi S-1 Akuntansi 

 

PENGARUH SISTEM INFORMASI AKUNTANSI 

TERHADAP KINERJA INDIVIDU 

(STUDI KASUS PADA HOTEL KARTIKA CHANDRA) 

ABSTRAK 

          Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : 1) Pengaruh Efektivitas Sistem 

Informasi Akuntansi terhadap Kinerja Individu; 2) Pengaruh Pemanfaatan Sistem 

Informasi Akuntansi terhadap Kinerja Individu; 3) Pengaruh Kualitas Sistem 

Informasi Akuntansi terhadap Kinerja Individu; dan 4) Pengaruh Keamanan 

Sistem Informasi Akuntansi terhadap Kinerja Individu. 

          Sampel dalam penelitian ini diambil menggunakan metode pengumpulan 

data purposive sampling dengan kriteria adalah responden merupakan pengguna 

langsung sistem informasi akuntansi. Sampel penelitian ini sejumlah 50 karyawan 

yang menggunakan sistem informasi akuntansi. Data yang diperoleh tersebut 

kemudian dianalisis menggunakan teknis analisis statistik deskriptif, uji kualitas 

data, uji asumsi klasik, dan analisis linier berganda. 

          Hasil pengujian hipotesis adalah kualitas sistem informasi akuntansi dan 

keamanan sistem informasi akuntansi berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

individu. Sedangkan efektivitas sistem informasi akuntansi dan pemanfaatan 

sistem informasi akuntansi tidak berpengaruh terhadap kinerja individu. 

Kata Kunci : Efektivitas, Pemanfaatan, Kualitas, Keamanan, Sistem Informasi 

Akuntansi, Kinerja Individu 
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ABSTRACT 

 

Dwi Mardiantari                             Dosen Pembimbing: 

NPM: 1114000171                         Erna Lovita, S.E., M.Si., Ak., CA., CSRS., 

CSRA 

Program Studi S-1 Akuntansi 

 

PENGARUH SISTEM INFORMASI AKUNTANSI 

TERHADAP KINERJA INDIVIDU 

(STUDI KASUS PADA HOTEL KARTIKA CHANDRA) 

ABSTRACT 

 

          This study aims to determine: 1) Effect of Effectiveness of Accounting 

Information Systems on Individual Performance; 2) Effect of the Use of 

Accounting Information Systems on Individual Performance; 3) Effect of 

Accounting Information System Quality on Individual Performance; and 4) Effect 

of Accounting Information System Security on Individual Performance. 

          The sample in this study was taken using a data collection method 

purposive sampling with criteria is the respondent is a direct user of the 

accounting information system. The sample of this study is 50 employees who use 

accounting information systems. The data obtained were then analyzed using 

descriptive statistical analysis techniques, data quality tests, classical assumption 

tests, and multiple linear analysis. 

          The results of hypothesis testing are the quality of accounting information 

systems and the security of accounting information systems that have a  

significant effect on individual performance. While the effectiveness of accounting 

information systems and the use of accounting information systems do not affect 

individual performance. 

Kata Kunci : Effectiveness, Utilization, Quality, Security, Accounting 

Information Systems, Individual Performance 
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