DAFTAR REFERENSI

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan, Bandung : Remaja Rosdakarya

A. Anwar Prabu Mangkunegara, 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Bandung: PT. Remaja Rosdakarya

Adamy, M. 2016. “Upcycling: From Old to New.” Kunststoffe International
106(12):16-21.

Afriyandi, Dkk. 2017. “Pengaruh Keterikatan Karyawan ( Employee
Engagement) Terhadap Kinerja Karyawan Di Pt. Badja Baru Palembang
Yudi Muliawan 1 , Badia Perizade 2 , & Afriyadi Cahyadi 3.” Jurnal
IImiah Manajemen Bisnis Dan Terapan Tahun XIV No 2, Oktober 2017
(2):69-78.

Ahmad, Komarudin. 1996. "Dasar-dasar Manajemen Investasi.” Jakarta : Rineka.
Cipta.

Ahmed, Tanveer, Muhammad Shahid Khan, Duangkamol Thitivesa, Yananda
Siraphatthada, and Tawat Phumdara. 2020. “Impact of Employees
Engagement and Knowledge Sharing on Organizational Performance:
Study of HR Challenges in COVID-19 Pandemic.” Human Systems
Management 39(4):589-601. doi: 10.3233/HSM-201052.

Andreas, Lako. (2004). Kepemimpinan dan Kinerja Organisasi Isu Teori dan
Solusi. Yogyakarta: Amara Books.

Aisyah, F., and M. Pradana. 2020. “Pengaruh Employee Engagement Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Unit Induk Wilayah Kalimantan Barat Pt
(Persero) Perusahaan Listrik Negara.” EProceedings ... 7(2):6411-20.

Awad,Elias M & Hassan M Ghaziri. Knowledge Management, 2004, New
Jersey:Pearson Education,Inc

Bakker, A.B., Schaufeli, W.B., Leiter, M.P., & Taris,T.W. (2008). Work
Engagement : An Emerging Concept in Occupational Health. Psychology
Journal of Work & Stress. 187-200.

Bohlander, George., and Snell, Scott. (2010). "Principles of Human Resource.

Management.” 15th ed. Mason, OH: South Western — Cengage Learning

62



63

Chrisdianto, Arie, Program Pascasarjana, Universitas Widyagama, Rahayu Puji
Suci, Program Pascasarjana, Universitas Widyagama, Nasharuddin Mas,
Program Pascasarjana, and Universitas Widyagama. 2021. “Pengaruh
Kepuasan Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan
Motivasi Sebagai Intervening Pada Pt PIn (Persero) Unit Induk Distribusi
Jawa Timur.” 7:79-96.

Dalkir, Kimiz. 2011. Knowledge Management in Theory and Practice, Burlington,
MA, Elsevier Butterworth-Heinemann

Darmawan. 2013. Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Remaja Rosdakarya.

Edison, Emron. Yohny anwar, Imas komariyah. (2016). Manajemen Sumber Daya
Manusia. Bandung: Alfabeta.

Falah, ASN, and A. Parestya. 2017. “Pengaruh Knowledge Management
Terhadap Kinerja Karyawan Dan Kinerja Perusahaan.” Jurnal
Administrasi Bisnis (JAB) 50(4):192-98.

Fernandez, 1. B., & Sabherwal, R. 2010. Knowledge Management Systems and
Processes. New York: M.E. Sharpe, Inc.

Ghozali, Imam. 2011. “Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS”.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro

Handoko, Hani. (2012). "Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia."”
Yogyakarta: BPFE.

Hasibuan, Malayu S.P.. 2017. "Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi."
Jakarta: Bumi Aksara.

Hofstede, Geert. (1980). Culture’s Consequences: Inte rnational Differences in
Work-related Values. California: Sage Publication

Joushan et al. 2015. “Pengaruh Budaya Organisasi Dan Employee Engagement
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT PLN ( Persero ) Area Bekasi.”
Jurnal Aplikasi Manajemen 13(66):697—703.

Khodrianto, Aryo Iswan, and Rohmat Saragih. 2019. “Pengaruh Budaya
Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. PIn (Persero) Distribusi
Jawa Barat Dan Banten.” E-Proceeding of Management 6(2):4096—4106.

Kruse, 2012. "What is Employee Engagement.” Forbes Leadership.

Kuncoro, Mudrajad. 2009. Metode Riset untuk Bisnis dan Ekonomi. Edisi 3.



64

Penerbit Erlangga.

Lukito, Leonardo Hendy, and Ida Martini Alriani. 2018. “Pengaruh Beban Kerja,
Lingkungan Kerja, Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.
Sinarmas Distribusi Nusantara Semarang.” Jurnal Ekonomi Manajemen
Dan Akuntansi 25(45):24-35.

Mangkunegara, A. A. Anwar Prabu. 2016. "Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan.” PT. Remaja Rosdakarya, Bandung

Moekijat, 2010, "Manajemen Kepegawaian Dan Hubungan Dalam Perusahaan.”
Edisi Ketiga, Alumni Bandung.

Muthuveloo, Rajendran, Narendran Shanmugam, and Ai Ping Teoh. 2017. “The
Impact of Tacit Knowledge Management on Organizational Performance:
Evidence from Malaysia.” Asia Pacific Management Review 22(4):192—
201. doi: 10.1016/j.apmrv.2017.07.010.

Natsir, Syahrir. 2004. Ringkasan Disertasi: Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Terhadap Perilaku Kerja dan Kinerja Karyawan Perbankan di Sulawesi
Tengah. Disertasi, Universitas Airlangga Surabaya.

Nisa, Ridha Choirun, Endang Siti Astuti, and Arik Prasetya. 2016. “Pengaruh
Manajemen Talenta Dan Manajemen Pengetahuan Terhadap Kinerja
Karyawan (Studi Pada Karyawan PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa
Timur, Surabaya).” Jurnal Administrasi Bisnis (JAB) 39(2):141-48.

Nonaka, I., & Takeuchi, H. 1995. The Knowledge-Creating Company: How
Japanese Companies Create the Dynamics of Innovation, Oxford
University Press, Oxford.

Novziransyah, Nanda. 2017. “Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja
Karyawan PT. PLN (PERSERO) Kantor Wilayah Sumatera Utara
Medan.” Jurnal JUMANTIK 2(1):13-25.

Polanyi, Michael. 1966. The Tacit Dimension. Chicago: University of Chicago
Press.

Pudjiati, Fatimatul Khabibah. 2020. “Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan Pt
Pln ( Persero ) Up3 Balikpapan.” Junal GeoEkonomi 11(2015):111-21.

Robbins, S dan Coulter, M. 2007, Manajemen. Edisi Kedelapan, Jakarta : PT
Indeks.



65

Robbins, Stephen P., 2008, Perilaku Organisasi (alih bahasa Drs. Benjamin
Molan), Edisi Bahasa Indonesia, PT Intan Sejati, Klaten.

Rodahl, K., 1989. "The Psychology of Work." Tailor & Francis. London, New
York, Philadelphia.

Rummler & Brache (1995), Improving Performance: How to manage the white
space on the organizational chart. San Francisco: Wiley

Setiarso, Bambang, Nazir Haryanto, Triyono, Hendro Subagyo. 2009
Penerapan Knowledge  Management Pada Organisasi. Yogyakarta.
Graha llmu

Siagian, S.P. 2002. "Manajemen Sumber Daya Manusia." Jakarta: Bumi Aksara.

Simamora, Henry, 1999, "Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi ke-2."
Cetakan Kedua, Yogyakarta: Bagian Penerbitan STIE YKPN.

Sofyandi, Herman. 2009. "Manajemen Sumber Daya Manusia." Penerbit: Graha
IImu, Yogyakarta.

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif,
dan R&D. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung :
Alfabeta, CV.

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Alfabeta.

Suliyanto. (2009). Metode Riset Bisnis, Penerbit Andi, Yogyakarta.

Sunarso. 2010. Pengaruh Kepemimpinan, Kedisiplinan, Beban Kerja dan Motivasi
Terhadap Kinerja Guru Sekolah Dasar. Jurnal Sumber Daya Manusia
4(1):72-79.

Sutarto. (2006). "Dasar-dasar Organisasi.” Yogyakarta: Gadjah Mada University
Press.

Sutrisno, Edy. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana
Prenada Media Group

Tiwana, A., (2001), “The Essential Guide to Knowledge Management”, New
Jersey: Prentice Hall PTR

Wibowo, Wahyu Hidayat, Maryati. 2020. “Pengaruh Knowledge Management
Terhadap Kinerja Karyawan Dan Kinerja Perusahaan Pada Kantor PLN

UP3 Tanjungpinang.” Jurnal Manajerial Dan Bisnis 3(1):92-101.



66

Wiryang, Archie Surya, Rosalina Koleangan, Imelda W. J. Ogi, Jurusan
Manajemen, Universitas Sam, and Ratulangi Manado. 2019. “Pengaruh
Motivasi Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt.
PIn (Persero) Area Manado.” Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi,
Manajemen, Bisnis Dan  Akuntansi 7(1):991-1000. doi:
10.35794/emba.v7i1.23195.

Zahra, Puteri Fatimah, Daisy Mui Hung Kee, Nur Agilah, Xin Yun Ng, Jia Yee
Lin, Kajal Vashishth, Rudresh Pandey, Hamad Alfadhly, and Majdi
Anwar Quttainah. 2020. “How Does Organizational Culture Affect
Proton’s Employee Performance?” Asia Pacific Journal of Management
and Education 3(2):45-57. doi: 10.32535/apjme.v3i2.846.



