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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh manajemen pengetahuan, 

pelatihan kerja, dan  penggunaan alat pelindung diri terhadap keselamatan kerja operator 

Ruber Tyred Gantry (RTG) di KSO Terminal Petikemas Koja.  

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif korelasional dengan metode 

pengumpulan data primer yang didapatkan dari kuesioner. Populasi dalam penelitian ini 

adalah operator RTG yang berjumlah 92 orang. Kriteria para pekerja yang termasuk ke 

dalam sampel adalah minimal lulusan SMA Jumlah sampel yang diperlukan dihitung 

berdasarkan aplikasi sample size calculator Raosoft.com dengan perhitungan 5% margin 

error, 95% confidence level, 92 population, dan 50% response distribution, sehingga 

sampel yang diperlukan untuk menyatakan penelitian ini valid sebanyak 75 Karyawan. 

Hasil dari penelitian teknik regresi berganda menunjukkan bahwa koefisien 

determinasi atau R Square sebesar 0,515 dengan begitu variabel manajemen 

pengetahuan, pelatihan, dan penggunaan APD beerpengaruh terhadap keselamatan 

kerja. Hasil pengujian statistic F nilai prob. F Hitung (sig) menunjukan 0,000 lebih kecil 

dari tingkat signifikansi 0,05 sehingga dapat disimpulkan bahwa model regresi linier 

yang diestimasi layak digunakan untuk menjelaskan pengaruh Manajemen Pengetahuan, 

Pelatihan, dan Penggunaan Alat Pelindung Diri berpengaruh terhadap Keselamatan 

Kerja.  

Kata Kunci: Manajemen Pengetahuan, Pelatihan, penggunaan APD, Keselamatan 

Kerja 
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EFFECT OF KNOWLEDGE MANAGEMENT, 

TRAINING AND USE OF PERSONAL PROTECTIVE EQUIPMENT ON 

WORK SAFETY OF RTG OPERATORS AT KSO TPK KOJA 

ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of knowledge management, job 

training, and use of personal protective equipment on the safety of the Ruber 

Tyred Gantry (RTG) operator at KSO Terminal Petikemas Koja. 

This research is a descriptive correlational study with primary data 

collection methods obtained from questionnaires. The population in this study 

were RTG operators totaling 92 people. The criteria for the workers included in 

the sample are at least high school graduates. The number of samples required is 

calculated based on the Raosoft.com sample size calculator application by 

calculating 5% margin of error, 95% confidence level, 92 population, and 50% 

response distribution, so that the required sample to declare this research valid as 

many as 75 employees. 

The results of the multiple regression technique research show that the 

coefficient of determination or R Square is 0.515 so that the variables of 

knowledge management, training, and the use of PPE have an effect on work 

safety. The results of testing the F statistic prob value. F Count (sig) shows 0.000 

is smaller than the 0.05 significance level so it can be concluded that the 

estimated linear regression model is feasible to use to explain the effect of 

Knowledge Management, Training, and Use of Personal Protective Equipment 

affect the Work Safety.  

Keywords: Knowledge Management, Training, use of PPE, Occupational Safety 
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