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FAKTOR-FAKTOR YANG BERPENGARUH TERHADAP MINAT 

MAHASISWA BERKARIER MENJADI AKUNTAN PUBLIK (Studi 

Kasus Pada Mahasiswa UNS Jurusan Akuntansi) 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah faktor penghargaan 

finansial, pengakuan profesional, pelatihan profesional, nilai-nilai sosial, 

lingkungan kerja, dan personalitas berpengaruh ke arah positif atau negatif 

terhadap minat mahasiswa berkarier menjadi akuntan publik. Objek penelitian 

ini adalah mahasiswa akuntansi UNS. 

Metode sampel dilakukan dengan random sampling mahasiswa 

akuntansi UNS semester delapan sehingga diperoleh sampel berjumlah 133 

responden. Data yang digunakan adalah data primer dalam bentuk kuesioner 

yang dibagikan kepada responden. Metode analisis data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda yang diolah menggunakan 

bantuan program SPSS 25. 

  Hasilnya menunjukkan bahwa penghargaan finansial, pengakuan 

profesional, pelatihan profesional dan personalitas memiliki pengaruh positif 

signifikan terhadap minat mahasiswa berkarier menjadi akuntan publik 

sedangkan nilai-nilai sosial dan lingkungan kerja memiliki pengaruh negatif 

signifikan terhadap minat mahasiswa berkarier menjadi akuntan publik.  

Kata Kunci : 

Penghargaan Finansial, Pengakuan Profesional, Pelatihan Profesional, 

Nilai-nilai sosial, Lingkungan kerja, Personalitas, Minat 
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FACTORS AFFECTING INTEREST OF STUDENTS CAREER 

BECOMING A PUBLIC ACCOUNTANT (Case Study in Students of UNS 

Department of Accounting) 

 

ABSTRACT 

This study aims to test the financial rewards, professional recognition, 

professional training, social values, work environment, and personality which 

affects the interest of career students become public accountants. The object of 

this research is UNS accounting student.  

The sample method was performed by random sampling to end-year 

students of accounting so that samples of this research is 133 respondents. The 

data used are primary data in the form of questionnaires distributed to 

respondents. Data analysis method used in this research is multiple linear 

regression analysis which is processed using the SPSS 25. 

The results show that financial rewards, professional recognition, 

professional training, and personality have positive significant effect on the 

selection of public accounting careers. Therefore, social values and work 

environment are positive significantly influence the career selection of public 

accountants.  
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