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Program Studi : S-1 Akuntansi 

PENGARUH PENGALAMAN KERJA DAN  

STRUKTUR AUDIT TERHADAP KINERJA  

AUDITOR DENGAN ROLE STRESS SEBAGAI 

VARIABEL INTERVENING 

ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan untuk mengatahui pengaruh pengalaman kerja 

dan struktur audit terhadap kinerja auditor dengan role stress sebagai variabel 

intervening pada wilayah Jakarta Pusat. Penelitian ini dilakukan di Kantor 

Akuntan Publik (KAP) di wilayah Jakarta Pusat. Metode yang digunakan 

untuk pengumpulan data adalah bersifat survey melalui data primer. Metode 

analisis yang digunakan adalah metode pendekatan kuantitatif. Hasil dari 

penelitian mengenai pengaruh pengalaman kerja dan struktur audit terhadap 

kinerja auditor dengan role stress sebagai variabel intervening. Pengaruh 

tersebut sebesar 53.6%. Kesimpulan dari penelitian ini adalah variabel 

pengalaman kerja dan struktur audit berpengaruh terhadap kinerja auditor baik 

langsung ataupun melalui variabel intervening role stress. Saran dari 

penelitian ini Setiap KAP hendaknya meletakkan posisi auditor berdasarkan 

pengalaman kerja. Sebaiknya pihak KAP membenahi struktur audit yang 

digunakan sebagai pedoman bagi setiap auditor yang ada didalamnya. 

Kata kunci: Pengalaman kerja, struktur audit, role stress, kinerja auditor. 
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EFFECT OF WORK EXPERIENCE AND AUDIT 

STRUCTURE TO AUDITOR PERFORMANCE  

WITH ROLE STRESS AS  

INTERVENING VARIABLES 

ABSTRACT  

This research was conducted to determine the effect of work 

experience and audit structure on auditors performance with role stress as an 

intervening variable in Central Jakarta. This research was conducted in the 

Public Accounting Firm (KAP) in Central Jakarta. The method used for data 

collection is to be survey through primary data. The analytical method used is 

the quantitative approach. Results of research on the effect of work experience 

and audit structure on the auditors performance with role stress as an 

intervening variable. The Influence is 53.6%. The conclusion of this study is 

variable work experience and audit structures affect the performance auditor 

either directly or through an intervening variable role stress. Recommendation 

from this study Each KAP should position the auditor based on work 

experience. KAP party should fix the audit structure which is used as a 

guideline for any auditor who is inside. 

Kata Kunci : Work Experience, Audit Structure, Role Stress, Auditor 

Performance 
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