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PENERAPAN AKUNTANSI PERTANGGUNGJAWABAN SEBAGAI 

ALAT PENGENDALIAN MANAJEMEN PADA PT. ANUGRAH 

GASINDO ABADI 

 

ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah penerapan akuntansi 

pertanggungjawaban pada PT. Anugrah Gasindo Abadi telah memadai dalam 
pengambilan keputusan serta bagaimana efektivitas penerapan akuntansi 
pertanggungjawaban dapat menunjang pengendalian manajemen.  

Strategi penelitian ini adalah penelitian deskriptif. Metode penelitian dalam 
penelitian ini adalah metode penelitian kualitatif dengan teknik survey yaitu dari 
kuesioner (data primer) dengan sampel sebanyak 20 responden dan laporan 
pertanggungjawaban (data sekunder) tahun 2017.  

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa penerapan akuntansi 
pertanggungjawaban telah memadai. Perusahaan diharapkan dapat melakukan 
pemisahan antara biaya terkendali dan biaya tidak terkendali serta membuat 
sistem klasifikasi kode akun yang dapat mengidentifikasi biaya-biaya 
disesuaikan dengan pihak yang memiliki tanggung jawab. 

 

Kata Kunci : Akuntansi Pertanggungjawaban, Pengendalian Manajemen 
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Program Studi S-1 Akuntansi 

IMPLEMENTATION OF RESPONSIBILITY ACCOUNTING AS A 

MANAGEMENT CONTROL IN PT. ANUGRAH GASINDO ABADI 

 

ABSTRACT 

 
This research intend to find out whether the responsibility accounting that 

applied in PT. Anugrah Gasindo Abadi has been adequate for decision making. 
how effective the implementation of responsibility accounting can support 
management control. 

The strategy of this research is descriptive. the method of this research is 
quantitative with survey technique, i.e. questionnaire as primary data with 20 
sample of respondents and responsibility report as secondary data in 2017. 

The result of this research reveal that the practice of responsibility 
accounting is adequate. The company expected to divide between controlled 
costs and uncontrolled costs, then make account code classification that can 
identify costs, adjusted to those who have responsibility. 

Keywords : Accountability accounting, management control 
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