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ABSTRAK

Gita Susanti Dosen Pembimbing:
NIM : 21160000016 Ruland Willy Jack Sumampouw, S.E., M.Si

Program Studi S-1 Manajemen

PENGARUH KESEHATAN KERJA, KESELAMATAN
KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PROYEK KONSTRUKSI
(Studi Kasus Pada PT. Bayu Bening Sejahtera, Jakarta
Pusat)

ABSTRAK
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh antara
kesehatan kerja, keselamatan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan

secara simultan maupun parsial.

Jenis data yang diperlukan dalam penelitian ini adalah data kuantitatif
dengan menggunakan data primer. Data kuantitatif dalam penelitian ini
merupakan data yang bersumber langsung dari responden yang disajikan dalam
bentuk skala likert. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner
atau angket. Metoda statistik yang digunakan adalah analisis regresi berganda
dengan aplikasi IBM Statistics SPSS versi 23. Teknik pengambilan sampel yang
digunakan dalam penelitian ini menggunakan metoda sampling jenuh yaitu

peneliti mengambil seluruh populasi untuk dijadikan sampel.

Hasil dari penelitian ini secara parsial terdapat pengaruh yang signifikan
antara disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. Tetapi tidak terdapat pengaruh
yang signifikan antara kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan dan keselamatan
kerja terhadap kinerja karyawan. Namun secara simultan kesehatan kerja,

keselamatan kerja dan kinerja karyawan berpengaruh terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Kesehatan Kerja, Keselamatan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja

Karyawan.
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ABSTRACK

Gita Susanti Advisor:
NIM : 21160000016 Ruland Willy Jack Sumampouw, S.E., M.Si
S-1 Majoring in Management

EFFECT OF OCCUPATIONAL HEALTH,
OCCUPATIONAL SAFETY AND WORK DISCIPLINE
ON THE PERFORMANCE OF CONSTRUCTION
PROJECT EMPLOYEES
(Case Study at PT. Bayu Bening Sejahtera, Central
Jakarta)

ABSTRACT
The purpose of the study was to determine the influence between occupational
health, occupational safety and work discipline on employee performance simultaneously

or partially.

The type of data required in this study is quantitative data using primary data.
Quantitative data in this study is data sourced directly from respondents presented in the
form of a likert scale. The data collection technique used is questionnaire or
questionnaire. The statistical method used is multiple regression analysis with the IBM
Statistics SPSS application version 23. The sampling technique used in this study used
saturated sampling methods, namely researchers took the entire population to be

sampled.

The results of this study partially have a significant influence between work
discipline on employee performance. But there is no significant influence between
occupational health on employee performance and work safety on employee performance.
But simultaneously occupational health, work safety and employee performance affect

employee performance.

Keywords: Occupational Health, Occupational Safety, Work Discipline,

Employee Performance
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