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KUALITAS AUDIT DENGAN ETIKA AUDITOR SEBAGAI VARIABEL 

MODERASI 

 

 ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh dari 

kompetensi terhadap kualitas audit, pengaruh dari independensi terhadap 

kualitas audit, interaksi kompetensi dan etika profesi terhadap kualitas audit, 

interaksi independensi dan etika profesi terhadap kualitas audit. 

Metode pengumpulan data yang digunakan adalah menggunakan 

kuesioner yang disebarkan langsung kepada auditor yang bekerja di Jakarta 

Timur dan Utara. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh auditor yang 

bekerja pada kantor Akuntan Publik di Jakarta Timur dan Utara dengan jumlah 

auditor secara keseluruhan sebanyak 100 orang. Jumlah sampel yang digunakan 

sebanyak 100 auditor dengan metode purposive sampling. Teknik analisis yang 

digunakan adalah Moderated Regression Analysis (MRA) dengan 

menggunakan SPSS versi 25.0. Teknik pengumpulan data menggunakan 

kuisioner yang disebar kepada responden dan dokumentasi berupa buku jurnal, 

dan website. Pengujian hipotesis menggunakan uji statistik t, uji statistik f, dan 

uji koefisien deteminasi.  

Hasil penelitian in imenunjukkan : (1) uji parsial pengaruh variabel 

kompetensi (X1) terhadap variabel kualitas audit (Y), diperoleh nilai t-hitung 

sebesar 2,721 dan t-tabel sebesar 1,985 dengan tingkat signifikan sebesar 0,008. 

Hal ini menunjukan bahwa nilai t-hitung > t-tabel (2,721 > 1,985) dan 

signifikansi yang diperoleh memiliki angka < 0,05 (0,008 < 0,05). (2) uji parsial 

pengaruh variabel independensi (X2) terhadap variabel kualitas audit (Y), 

diperoleh nilai t-hitung sebesar 2,804 dan t-tabel sebesar 1,985 dengan tingkat 

signifikan sebesar 0,006. Hal ini menunjukan bahwa nilai t-hitung > t-tabel 

(2,804 > 1,985) dan signifikansi yang diperoleh memiliki angka < 0,05 (0,006 < 

0,05). (3) perihitungan uji parsial pengaruh variabel etika auditor (X3) terhadap 

variabel kualitas audit (Y), diperoleh nilai t-hitung sebesar 3,069 dan t-tabel 

sebesar 1,985 dengan tingkat signifikan sebesar 0,003. Hal ini menunjukan 

bahwa nilai t-hitung > t-tabel (3,069 > 1,985) dan signifikansi yang diperoleh 

memiliki angka < 0,05 (0,003 < 0,05). 
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AUDIT OF QUALITY WITH AUDITOR’S ETHICS AS MODERATING 

VARIABLE  

 

 ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine the effect of competence on 

audit quality, the influence of independence on audit quality, the interaction of 

competencies and professional ethics on audit quality, the interaction of 

independence and professional ethics on audit quality. 

Data collection methods used are using questionnaires distributed 

directly to auditors working in East and North Jakarta. The population in this 

study were all auditors working in the Public Accountants office in East and 

North Jakarta with a total of 100 auditors. The number of samples used was 

100 auditors with purposive sampling method. The analysis technique used is 

Moderated Regression Analysis (MRA) using SPSS version 25.0. Data 

collection techniques using questionnaires distributed to respondents and 

documentation in the form of journal books, and websites. Hypothesis testing 

using statistical test t, statistical test f, and detemination coefficient test. 

The results of this study indicate: (1) partial test of the influence of the 

competency variable (X1) on the audit quality variable (Y), the t-count value is 

2.721 and the t-table is 1.985 with a significant level of 0.008. This shows that 

the t-count value> t-table (2.721> 1.985) and the significance obtained has a 

number <0.05 (0.008 <0.05). (2) partial test of the influence of the 

independence variable (X2) on the audit quality variable (Y), obtained t-count 

value of 2.804 and t-table of 1.985 with a significant level of 0.006. This shows 

that the value of t-count> t-table (2.804> 1.985) and the significance obtained 

has a number <0.05 (0.006 <0.05). (3) the calculation of the partial test of the 

influence of auditor ethics variable (X3) on the audit quality variable (Y), 

obtained t-count value of 3.069 and t-table of 1.985 with a significant level of 

0.003. This shows that the t-count value> t-table (3.069> 1.985) and the 

significance obtained has a number <0.05 (0.003 <0.05).   
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