
Laporan Berita Acara Perkuliahan

Periode : 2021/2022 Genap
Mata Kuliah : MAN513 - HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT
Beban SKS : 3 sks
Kampus : Jakarta
Kelas : 01 Weekend
Jenis Kuliah : Blended
Dosen Pengampu : MEITA PRAGIWANI
Jumlah Peserta : 11
Jumlah Pertemuan : 16

Pertemuan 1

Waktu : 26-02-2022 12:30:27 s/d 12-03-2022 12:00:27

Judul : Konsep PSDM

Deskripsi : Pengertian SDM

Kehadiran Mahasiswa : 72.73 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File
1 Konsep PSDM Pengertian sdm EBOOK Power Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif

1 Pertemuan Pertama

1.Ruang vex STEI 005,kode akses zz5z7z

2.Membuat kelompok maksimal 2 anggota

3.vex jam 13.00
9

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal



No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 2

Waktu : 26-02-2022 12:30:27 s/d 12-03-2022 12:00:27

Judul : SDM di Era Global

Deskripsi : Masalah sdm di masa kini

Kehadiran Mahasiswa : 81.82 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File
1 SDM di Era Global masalah sdm di masa kini EBOOK Power Point

2. Forum

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif

1
sdm di era
global

bagaimana kita menghadapi didalam persaingan yang kompetitif dalam
tantangan sdm di masa kini

9

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 3



Waktu : 12-03-2022 12:00:27 s/d 26-03-2022 13:30:27

Judul : Fungsi dalam MSDM

Deskripsi : 1.Orientasi 2.Penempatan 3.Pelatihan 4.Pengembangan sdm

Kehadiran Mahasiswa : 81.82 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis File

1
Fungsi dalam
MSDM

1.Orientasi 2.Penempatan 3.Pelatihan 4.Pengembangan
sdm

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas
Jumlah File
Terkumpul

Nilai
Rata-rata

1
Fungsi dalam
msdm

Buatlah analisis contoh satu study kasus 4
fungsi sdm ini d kantor anda bekerja

Tugas
Kelompok

11 80.00

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 4

Waktu : 12-03-2022 12:00:27 s/d 26-03-2022 12:00:27

Judul : Trainning & Development

Deskripsi : Definisi,Tahapan,Faktor2,Jenis dan Metode Trainning&Development

Kehadiran Mahasiswa : 63.64 %

1. Materi Kuliah



No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis File

1
Trainning &
Development

Definisi,Tahapan,Faktor2,Jenis dan Metode
Trainning&Development

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif

1
Trainning &
Development

Ceritakan Metode trainning apa yang dilakukan di kantor
anda?

8

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 5

Waktu : 26-03-2022 08:00:27 s/d 09-04-2022 08:00:27

Judul : Strategic HRD

Deskripsi
: 1.Pentingnya SDM 2.Perencanaan&Proses SDM 3.Pengukuran SDM 4.Suply &
Demand pada SDM

Kehadiran
Mahasiswa

: 90.91 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis File

1
Strategic
HRD

1.Pentingnya SDM 2.Perencanaan&Proses SDM 3.Pengukuran
SDM 4.Suply & Demand pada SDM

EBOOK
Power
Point

2. Forum



No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif

1
Strategic
HRD

Langkah2 bagaimana yang efektif yang sebaiknya dilakukan dalam
strategic HRD

8

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 6

Waktu : 26-03-2022 08:00:27 s/d 09-04-2022 12:00:27

Judul : Manajemen SDM

Deskripsi : Proses dalam SDM

Kehadiran Mahasiswa : 100.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File
1 Manajemen SDM Proses dalam SDM EBOOK Power Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas
Jumlah File
Terkumpul

Nilai
Rata-rata



1
Manajemen
SDM

Berikan analisis dari contoh kasus di
perusahaan anda bekerja terkait materi ini

Tugas
Kelompok

10 73.64

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 7

Waktu : 02-04-2022 08:00:27 s/d 16-04-2022 08:00:27

Judul : Man Power Planning

Deskripsi : Merencanakan kebutuhan pegawai

Kehadiran Mahasiswa : 90.91 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File
1 Man Power Planning Merencanakan kebutuhan pegawai EBOOK Power Point

2. Forum

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif

1
Man Power
Planning

Mengapa man power planning bisa bahkan harus mendukung
strategi sdm

7

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian



4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 8

Waktu : 02-04-2022 08:00:27 s/d 16-04-2022 08:00:27

Judul : Ujian Tengah Semester

Deskripsi : Mengerjakan soal

Kehadiran Mahasiswa : 100.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File
Tidak ada Materi Kuliah

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis
Jumlah File
Terkumpul

Durasi
Nilai Rata-
rata

1
Ujian Tengah
Semester

Menjawab setiap
pertanyaan

UTS 11
0
menit

83.18

Pertemuan 9

Waktu : 23-04-2022 08:00:26 s/d 07-05-2022 08:00:27

Judul : Pengembangan SDM

Deskripsi : Kompetensi HR departement,Strategic planning&Pengembangan SDM

Kehadiran Mahasiswa : 45.45 %



1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi
Jenis
Materi

Jenis File

1
Pengembangan
SDM

Kompetensi HR departement,Strategic
planning&Pengembangan SDM

EBOOK
Power
Point

2. Forum

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif

1
Pengembangan
SDM

Langkah2 apa yang harus dilakukan perusahaan dalam rangka
mengembangkan karyawannya agar dapat tepat sasaran.

6

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 10

Waktu : 23-04-2022 08:00:27 s/d 07-05-2022 08:00:27

Judul : Manajemen Kinerja

Deskripsi : Manajemen dan Penilaian Kinerja

Kehadiran Mahasiswa : 54.55 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File
1 Manajemen Kinerja Manajemen dan Penilaian Kinerja EBOOK PDF

2. Forum



No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif

1
Manajemen
Kinerja

Kinerja Karyawan sangat menentukan kemajuan perusahaan,menurut anda
hal2 apa yg harus diperhatikan perusahaan agar dapat meningkatkan kinerja
karyawannya

6

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 11

Waktu : 30-04-2022 08:00:27 s/d 14-05-2022 08:00:27

Judul : Manajemen Perubahan

Deskripsi : Perubahan di dalam SDM Karyawan

Kehadiran Mahasiswa : 81.82 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File
1 Manajemen Perubahan Perubahan di dalam SDM Karyawan EBOOK Power Point

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas
Jumlah File
Terkumpul

Nilai
Rata-
rata



1
Manajemen
Perubahan

Berikanlah analisis  SWOT tanggapan anda
terkait manajemen perubahan yang terjadi di
perusahaan anda bekerja

Tugas
Kelompok

10 77.27

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 12

Waktu : 21-05-2022 08:00:27 s/d 04-06-2022 08:00:27

Judul : Balance Scorecard

Deskripsi : salah satu metode pengukuran kinerja

Kehadiran Mahasiswa : 72.73 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File
1 Balance Scorecard salah satu metode pengukuran kinerja EBOOK PDF

2. Forum

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif

1
Balance
Scorecard

Apakah metode ini digunakan di perusahaan tempat anda bekerja ,jika iya
atau tdk berikan penjelasan

8

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal



No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 13

Waktu : 21-05-2022 08:00:27 s/d 04-06-2022 08:00:27

Judul : Motivasi&Kepemimpinan

Deskripsi : Pengertian,Fungsi,Peran dan Konsep pada SDM

Kehadiran Mahasiswa : 81.82 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File
1 Motivasi&Kepemimpinan Pengertian,Fungsi,Peran dan Konsep pada SDM EBOOK PDF

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas
Jumlah File
Terkumpul

Nilai
Rata-
rata

1
Motivasi dan
Kepemimpinan

Buatlah contoh study kasus mengenai
materi di atas dalam pelaksanaannya di
perusahaan tempat anda bekerja

Tugas
Kelompok

10 75.45

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 14



Waktu : 04-06-2022 12:30:27 s/d 18-06-2022 12:30:27

Judul : Human Capital Management

Deskripsi : Dalam membangun organisasi berkinerja tinggi

Kehadiran Mahasiswa : 63.64 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File
1 Human Capital Management Dalam membangun organisasi berkinerja tinggi EBOOK PDF

2. Forum

No Judul Deskripsi
Peserta
Aktif

1
pertemuan ke
14

apakah manfaat human capital management yang diterapkan di
perusahaan anda bekerja

7

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 15

Waktu : 04-06-2022 12:30:27 s/d 18-06-2022 12:30:27

Judul : MSDM Kontenporer

Deskripsi : Formulation of human resource management strategy

Kehadiran Mahasiswa : 0.00 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File
1 MSDM Kontenporer Formulation of human resource management strategy EBOOK Power Point



2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi
Jenis
Tugas

Jumlah File
Terkumpul

Nilai
Rata-rata

1
pertemuan
15

buatlah analisis dari satu contoh studi kasus terkait
msdm kontenporer yang diterapkan di perusahaan
anda bekerja

Tugas
Individu

11 82.27

4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis Jumlah File Terkumpul Durasi Nilai Rata-rata
Tidak ada Ujian

Pertemuan 16

Waktu : 19-06-2022 18:30:27 s/d 23-06-2022 21:00:27

Judul : UAS

Deskripsi : Menjawab setiap pertanyaan

Kehadiran Mahasiswa : 90.91 %

1. Materi Kuliah

No Judul Deskripsi Jenis Materi Jenis File
Tidak ada Materi Kuliah

2. Forum

No Judul Deskripsi Peserta Aktif
Tidak ada Forum

3. Tugas

No Judul Deskripsi Jenis Tugas Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata
Tidak ada Tugas



4. Ujian

4.1 Metode Pengerjaan Soal

No Judul Jenis Durasi Nilai Rata-rata

4.2 Metode Pengumpulan File

No Judul Deskripsi Jenis
Jumlah File
Terkumpul

Durasi
Nilai Rata-
rata

1
Ujian Akhir
Semester

menjawab setiap
pertanyaan

UAS 10
0
menit

75.91

........................., 09-08-2022
Disetujui

Dr. Supriyatin, MM
NIP 8815080018
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Jumlah Pertemuan Presensi Mahasiswa

Semester 2021/2022 Genap
Kode MAN513/1
Mata Kuliah HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT
Kampus Jakarta

No. NIM Nama Mahasiswa

Tanggal Pertemuan

Juml
Abse

12-03-
2022
Sesi 1

Weekend

26-03-
2022
Sesi 1

Weekend

09-04-
2022
Sesi 1

Weekend

16-04-
2022
Sesi 1

Weekend

23-04-
2022
Sesi 1

Weekend

30-04-
2022
Sesi 1

Weekend

21-05-
2022
Sesi 1

Weekend

28-05-
2022
Sesi 1

Weekend

04-06-
2022
Sesi 1

Weekend

11-06-
2022
Sesi 1

Weekend

18-06-
2022
Sesi 1

Weekend

1 13210001 LUHUR SUBEKTI

2 13210004 MUHAMMAD MAULANA BAYU SAMODRA

3 13210005 RIDWAN AR

4 13210007 AMARILLDO RIZKIA

5 13210008 MUHAMMAD ADAM LAKSANA

6 13210009 INDRA WIJAYA

7 13210010 SUCI SULISTYANINGRUM

8 13210011 GENTUR TRIWIKROMO JEKTI

9 13210012 ANANDA APRIZAL

10 13210013 JONI HANDOKO

11 13210015 FRANCISCO DE VASCONCELOS

TOTAL ABSEN PERTEMUAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mata Kuliah Lab Tidak
Jumlah SKS 3
Pengajar MEITA PRAGIWANI, Dr., Ir., MM
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Data Nilai

Prodi : MAGISTER MANAJEMEN
Kode test : MAN513/1
Mata Kuliah : HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT

Semester : 2021/2022Genap
Pengajar : MEITA PRAGIWANI, Dr., Ir., MM 
Status : Publish, Tidak Terkunci
Koreksi Nilai :
Entri Nilai
On Time

:

*Catatan : Gunakan titik atau koma untuk angka desimal. contoh : 70.05. 
*Catatan : Nilai akhir akan dipublikasi oleh bagian akademik

No NIM Nama KEHADIRAN
(10%)

TUGAS
(30%)

UAS
(30%)

UTS
(30%)

Nilai
Akhir

Bobot Simbol

1 13210001 LUHUR SUBEKTI 100 84 90 90 89.2 4 A

2 13210004 MUHAMMAD MAULANA BAYU SAMODRA 100 83 80 85 84.4 4 A

3 13210005 RIDWAN AR 100 83 85 80 84.4 4 A

4 13210007 AMARILLDO RIZKIA 100 82 85 85 85.6 4 A

5 13210008 MUHAMMAD ADAM LAKSANA 100 81 80 80 82.3 4 A

6 13210009 INDRA WIJAYA 100 83 85 85 85.9 4 A

7 13210010 SUCI SULISTYANINGRUM 100 81 85 80 83.8 4 A

8 13210011 GENTUR TRIWIKROMO JEKTI 100 75 75 80 79 3.75 A-

9 13210012 ANANDA APRIZAL 100 82 85 80 84.1 4 A

10 13210013 JONI HANDOKO 100 81 80 85 83.8 4 A

11 13210015 FRANCISCO DE VASCONCELOS 100 65 80 85 79 3.75 A-

Total 1100 880 910 915 921.50 0

Rata-rata 100 80 82.73 83.18 83.77 0

Batas Akhir Entri Nilai

1 18-04-2022 s.d 20-04-2022
2 24-06-2022 s.d 28-06-2022
3 24-06-2022 s.d 28-06-2022
4 27-06-2022 s.d 28-06-2022


