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Program Studi S-1 Akuntansi    

ANALISIS PERBEDAAN SISTEM KERJASAMA KONVENSIONAL DAN 

SYARIAH PADA USAHA WARALABA PT. BABA RAFI INDONESIA 

ABSTRAK 

 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui perbedaan dari sistem 

kerjasama berbasis konvensional (reguler) dengan sistem berbasis syariah, 

mengetahui prosedur yang diberlakukan oleh kedua sistem tersebut, dan 

mengetahui kelebihan dan kelemahan dari masing-masing sistem pada usaha 

waralaba kebab Turki Baba Rafi. 

 Sampel Penelitian diambil secara purposive sampling, dengan kriteria :  

1. Cabang Kebab Turki Baba Rafi yang telah terdaftar menjadi cabang resmi 

kebab Turki Baba Rafi, 2. Menggunakan tipe investasi yang sesuai, 3. 

Menggunakan sistem kerjasama yang diterapkan PT. Baba Rafi. Data pada 

penelitian ini berdasarkan data pada tahun 2014. Penelitian ini menggunakan 

metode kualitatif komparatif yaitu dengan  penggambaran apa adanya sesuai 

kejadian yang sesungguhnya. Serta metode komparatif dengan membandingkan 

kedua sistem tersebut untuk dapat melihat kelebihan dan kelemahan dari masing-

masing sistem serta sebagai acuan para investor yang ingin mencoba usaha 

dibidang waralaba.  

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa perbedaan sistem kerjasama 

syariah dan konvensional terletak pada tanggung jawab pengelolaan dan 

pembagian keuntungan. Jika pada sistem kerjasama berbasis konvensional atau 

regular pengelolaan dan tanggung jawab sepenuhnya diserahkan kepada 

franchisee dan sebaliknya jika pada sistem syariah pengelolaan dikelola oleh 

partner strategic atau pihak kantor pusat dalam hal ini franchisor. 
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DIFFERENCE ANALYSIS OF CONVENTIONAL AND SYARIAH 

COOPERATION SYSTEM ON BUSINESS FRANCHISING PT. BABA 

RAFI INDONESIA 

              The purpose of this research was to determine the difference from the 

conventional system based cooperation (regular) with syariah based system, 

knowing the procedures imposed by both systems, and know the strengths and 

weaknesses of each system in the franchise kebab Turki Baba Rafi . 

 Research samples taken in purposive sampling, with the criteria: 1. 

Turkey Kebabs Baba Rafi Branch registered a branch official Turkey Kebabs 

Baba Rafi, 2. using the appropriate investment type, 3. using the system of 

cooperation applied PT. Baba Rafi. The data in this study based on the data in 

2014 . This research used a qualitative comparative method which is in 

accordance with the depiction of actual events . As well as the comparative 

method by comparing the two systems to be able to see the strengths and 

weaknesses of each system as well as a reference for investors who want to try out 

business in the franchise. 

 The results of this research show that the difference of syariah and 

conventional cooperation system lies in the responsibility of management and 

profit sharing. If a system of cooperation based on conventional or regular 

management and responsibility handed over to franchisees and the other way if 

the syariah system management is managed by partner strategic or office Centre 

in this franchisor. 
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