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Kepada Yth:  1.  Meita Pragiwani  
2. Desy Hidayatul Fazjriyah  
Jurusan Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia  

 
 

Terimakasih telah mengirimkan artikel ilmiah untuk diterbitkan pada Jurnal 
RESPONSIVE: Jurnal Pemikiran Dan Penelitian Bidang Administrasi, Sosial, 
Humaniora Dan Kebijakan Publik (eISSN 2654-6035) dengan Judul : 

 
“Pengaruh Konflik, Komunikasi dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan PT Enseval Putera Megatrading TBK” 
 

Berdasarkan hasil review, artikel tersebut dinyatakan DITERIMA untuk dipublikasikan 
di RESPONSIVE: Jurnal Pemikiran Dan Penelitian Bidang Administrasi, Sosial, 
Humaniora Dan Kebijakan Publik pada terbitan selanjutnya. Adapun linknya bisa diakses 
di: http://jurnal.unpad.ac.id/responsive/issue/archive.  

 
Semoga surat ini dapat  membantu  proses  sidang  Bapak/Ibu  sembari  memenuhi 
proses publikasi RESPONSIVE: Jurnal Pemikiran Dan Penelitian Bidang Administrasi, 
Sosial, Humaniora Dan Kebijakan Publik yang sedang berjalan. 

 
Demikian informasi ini disampaikan, dan atas perhatiannya, diucapkan terimakasih. 

 
 

Hormat kami  
Pemimpin Redaksi, 

 
 
 

Dr. Mohammad Benny Alxandri, S.E., M.M.  
NIP. 19731018 200604 1 001 

 
 
 
 
 
Keterangan: 
1. Yang bersangkutan; 
2. Arsip. 
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