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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja dan 

kompensasi terhadap disiplin kerja dan semangat kerja pada karyawan PT. Mega 

Indah Cargo Sunter Jakarta Utara. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan penelitian kuantitatif dengan model 

intervening. Metode penelitian ini menggunakan metode survei. Populasi pada 

penelitian ini adalah seluruh pegawai PT. Mega Indah Cargo Sunter Jakarta Utara 

yang berjumlah 100 orang dan sampel dalam penelitian ini adalah 89 orang 

pegawai. Analisis yang digunakan adalah SEM PLS penelitian ini menguji Inner 

Model, Outer Model dan Pengujian hipotesis dengan menggunakan software 

SmartPLS 3.3.9.  

Hasil penelitian menunjukan: (1) lingkungan kerja berpengaruh terhadap 

disiplin kerja sebesar 67,1%. (2) kompensasi tidak berpengaruh terhadap disiplin 

kerja. (3) lingkungan kerja berpengaruh terhadap semangat kerja sebesar 27,2%. 

(4) kompensasi tidak berpengaruh terhadap semangat kerja. (5) disiplin kerja 

berpengaruh terhadap semangat kerja sebesar 55,2%. 

 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Kompensasi, Disiplin Kerja, Semangat 

Kerja. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of the work environment and 

compensation on work discipline and morale on employees of PT. Mega Indah 

Cargo Sunter, North Jakarta. 

This study uses a quantitative research approach with an intervening 

model. This research method uses a survey method. The population in this study 

were all employees of PT. Mega Indah Cargo Sunter, North Jakarta, totaling 100 

people and the sample in this study was 89 employees. The analysis used is SEM 

PLS. This research is testing the Inner Model, Outer Model and hypothesis 

testing using SmartPLS 3.3.9 software.  

The results of the study show: (1) the work environment has an effect on 

work discipline by 67.1%. (2) compensation has no effect on work discipline. (3) 

the work environment has an effect on work morale by 27.2%. (4) compensation 

has no effect on morale. (5) work discipline has an effect on work morale by 

55.2%. 
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