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LAMPIRAN

Lampiran 1

Kuesioner Penelitian
Assalaamu'alaikum Wr.Whb

Perkenalkan saya Fajar Chairudin Mahasiswa Program Studi S-1 Manajemen,
Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia. Saat ini saya sedang melakukan
penelitian mengenai Lingkungan Kerja dan Kompensasi Terhadap Disiplin Kerja
dan Semangat Kerja Pada karyawan PT. Mega Indah Cargo untuk memenuhi salah

satu syarat kelulusan.

Dengan ini data penelitian yang telah diperoleh akan dijaga kerahasiaannya. Untuk
itu mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk berpartisipasi dalam penelitian ini

dengan mengisi kuesioner yang terlampir.

Harapan peneliti semua jawaban Bapak/lbu/Saudara/i dapat sesuai dengan
kenyataan dan keadaan agar tujuan penelitian ini dapat tercapai dengan yang
diharapkan.

Terima Kasih atas ketersediaan dan partisipasi Bapak/Ibu/Saudara/i dalam mengisi
kuesioner ini. Semoga Bapak/Ibu/Saudara/i selalu dalam perlindungan Tuhan Yang

Maha Esa dan dilancarkan segala urusannya.

Wasslamualaaikum Wr.Whb



Bagian Identitas Responden
Identitas responden
Nama :
Jenjang pendidikan : SMA
D3
S1
S2
Usia : <20 Tahun
21 — 30 Tahun
31 —40 Tahun

41 — 50 Tahun

50 Tahun dan seterusnya
Status Pekerjaan : Karyawan Tetap

Karyawan Kontrak

Bagian Pernyataan inti
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(lanjutan lampiran 1)

* Pilihlah pernyataan di bawah ini yang sesuai dengan pendapat pribadi dari
Bapak dan ibu. Serta dalam pengisian kuesioner ini tidak ada jawaban salah atau

benar.

* Terdapat 5 (lima) Pilihan jawaban yang terseedia untuk masing masing

pertanyaan yaitu :

1. Sangat Tidak Setuju
2. Tidak Setuju

3. Kurang Setuju

4. Setuju

5. Sangat Setuju



Lingkungan Kerja (X1)
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(lanjutan lampiran 1)

No

Pernyataan

STS

TS

KS

S SS

Saya merasa nyaman
terhadap pencahayaan
pada ruangan kerja saya.

Penerangan di lingkungan
kerja sudah sesuai dengan
kebutuhan saat bekerja

Terdapat penerangan
cadangan di tempat kerja
saat terjadi pemadaman
listrik

Saya merasa nyaman
terhadap pemilihan warna
dinding ruang kerja saya.

Warna dinding pada
ruangan kerja saya sangat
mendukung keadaan
pikiran saya untuk bekerja

Warna cat diruangan anda
bekerja cukup baik dan
tidak membosankan.

Saya merasa nyaman
dalam menyelesaikan
pekerjaan karena suhu
udaranya membuat saya
semangat

Suhu udara di tempat
karyawan bekerja sudah
baik.

Suhu udara di lingkup
kerja sudah cukup baik
untuk menunjang aktivitas
kerja.

10

Saya sangat tenang dalam
menyelesaikan pekerjaan
di ruangan karena jauh
dari sumber suara bising
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No

Pernyataan

STS

TS

KS

SS

11

lingkungan kerja karyawan
tenang dan bebas dari
suara bising mesin

12

Suara karyawan lain tidak
terlalu mengganggu
konsentrasi anda saat
anda sedang bekerja.

13

Saya merasa aman dan
nyaman dalam bekerja
karena adanya jaminan
keamanan dan
keselamatan kerja dari
perusahaan

14

adanya petugas keamanan
dilingkungan kantor,
membuat saya bekerja
sangat baik

15

terdapat alat keamanan
pada ruangan kerja apabila
terjadi sesuatu yang tidak
di inginkan

16

Saya merasa sehat dan
senang dalam bekerja
karena lingkungan kerja
yang bersih

17

Saya ikut serta menjaga
kebersihan ditempat kerja

18

Tempat kerja saya tidak
terdapat bau-bauan yang
tidak sedap

19

Saya merasa nyaman
dengan ruang gerak yang
diberikan oleh perusahaan

20

Terdapat ruang gerak yang
cukup di tempat kerja
untuk mendukung
perkerjaan karyawan
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No

Pernyataan

STS

TS

KS

SS

21

Ruangan tempat kerja
anda memiliki luas yang
cukup dan nyaman

22

Saya mengerjakan
pekerjaan dengan baik
sesuai dengan jabatan
yang saya duduki

23

Setiap pegawai memiliki
kesempatan yang sama
untuk peningkatan karir
atau untuk dipromosikan

24

Perusahaan tempat saya
bekerja, memberikan
peluang yang sama dalam
pengakuan atas prestasi
karyawan

25

Saya bertanggung jawab
dalam mengerjakan semua
pekerjaan yang diberikan
atasan kepada saya
berdasarkan kemampuan
yang saya miliki

26

Saya merasa ikut
bertanggung jawab atas
pekerjaan sejenis yang
diberikan kepada rekan
kerja

27

Perusahaan tempat saya
bekerja, memberikan
kepercayaan kepada
karyawan untuk
memepertanggung
jawabkan tugas-tugasnya.
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No

Pernyataan

STS

TS

KS

SS

28

Pemimpin bersikap ramah
dan suka menanyakan
tentang kelancaran
pekerjaan kepada
karyawan

29

Hubungan kerja antara
atasan dengan bawahan
berjalan dengan baik

30

Hubungan antara
karyawan dan atasan
membantu karyawan
dalam bekerija.

31

Saya merasa nyaman
dengan kerjasama antar
kelompok yang terjalin
dalam perusahaan ini

32

Hubungan dengan rekan
sekerja pada perusahaan
ini berjalan dengan lancar

33

hubungan sesama rekan
kerja sangat harmonis

34

Hubungan komunikasi
dengan atasan selama ini
berjalan dengan baik

35

Hubungan komunikasi
dengan rekan sekerja
jarang terhambat

36

Saya mempunyai
komunikasi yang baik
dengan karyawan lain.




Kompensasi (X2)
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No

Pernyataan

STS

TS

KS

SS

1

Gaji yang saya terima selalu
diberikan tepat waktu

Perusahaan tempat saya
bekerja, dalam memberikan
gaji setiap bulan kepada
karyawan cukup layak serta
sesuai dengan penempatan
kerja.

Perusahaan tempat saya
bekerja, dalam memberikan
gaji setiap bulan telah
mampu memenuhi
kebutuhan sehari-hari.

Saya merasa insentif yang
diberikan perusahaan cukup

Upah insentif yang diberikan
organisasi dapat
meningkatkan semangat
kerja dalam bekerja

Saya merasa bahwa insentif
yang diterima sesuai dengan
pencapaian kerja selama ini

Saya merasa tunjangan yang
diberikan perusahaan telah
memenuhi harapan

Tunjangan yang diberikan
sesuai dengan jabatan yang
ditempati karyawan.

Setiap tahun saya
mendapatkan Tunjangan
Hari Raya

10

Fasilitas yang telah diberikan
oleh perusahaan menunjang
saya untuk memiliki prestasi
kerja yang baik

11

Saya merasa perusahaan
memperhatikan pemenuhan
kebutuhan dan fasilitas
dalam pekerjaan saya

12

Perusahaan memberikan
fasilitas uang makan




Disiplin kerja (Z)
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No

Pernyataan

STS

TS

KS

SS

Saya berusaha datang ke
tempat kerja lebih awal dari
waktu yang ditentukan

Saya hadir ditempat bekerja
tepat waktu sebelum jam
kerja yang telah ditetapkan

Saya selalu pulang bekerja
sesuai dengan waktu yang
ditetapkan

Saya menjaga tingkah laku
saya ketika bekerja

Saya selalu mengerjakan
pekerjaan dengan teliti

saya selalu menggunakan
peralatan kerja dengan hati-
hati.

Saya menyelesaikan
pekerjaan sesuai dengan
waktu atau jam yang telah
ditentukan

Saya selalu mengenakan
pakaian kerja atau seragam
yang telah ditetapkan
perusahaan

Saya selalu menggunakan
tanda pengenal pada saat
bekerja sesuai dengan yang
ditetapkan perusahaan

10

Saya selalu mengikuti aturan
yang berlaku yang telah
ditetapkan perusahaan

11

Saya mengerti dan
memahami aturan dan
sanksi yang telah ditetapkan
perusahaan

12

Saya selalu pulang bekerja
sesuai dengan waktu yang
ditetapkan

13

Saya selalu berlaku ramah
dengan pimpinan maupun
rekan kerja.
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No

Pernyataan

STS

TS

KS

SS

14

Saya menjaga tingkah laku
saya ketika bekerja

15

Saya dapat mematuhi
norma-norma sosial dalam
melaksanakan pekerjaan

Semangat Kerja (Y)

No

Pernyataan

STS

TS

KS

SS

Saya memiliki ambisi untuk
menyelesaikan pekerjaan
sesuai target

saya memiliki metode
sendiri dalam target
menyelesaikan tugas

saya selalu memiliki motivasi
dalam menyelesaikan
pekerjaan

Saya merupakan orang yang
serius dalam bekerja.

Saya tetap optimis dalam
mengerjakan tugas
meskipun mengalami
kegagalan

Saya tidak mudah putus asa
ketika mengalami kesulitan

Saya menikmati pekerjaan
yang saya lakukan.

Saya selalu merasa senang
dengan pekerjaan yang
diberikan

Saya tidak pernah mengeluh
dalam melaksanakan setiap
pekerjaan yang diberikan

10

Saya merasa puas terhadap
hasil pekerjaan yang
ditekuni

11

Saya puas dengan pekerjaan
saat ini karena sesuai
dengan kemampuan saya
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No

Pernyataan

STS

TS

KS

SS

12

Saya puas karena setiap
pekerjaan dapat
terselesaikan dengan baik
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Lampiran 2
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LK12

LK11

LK10

LK9

LK8

LK7

LK6

LK5

LK4

LK3

LK2

LK1

No.

21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43
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LK12

LK11

LK10

LK9

LK8

LK7

LK6

LK5

LK4

LK3

LK2

LK1

No.

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
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LK12

LK11

LK10

LK9

LK8

LK7

LK6

LK5

LK4

LK3

LK2

LK1

No.

67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87
88
89
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LK24

LK23

LK22

LK21

LK20

LK19

LK18

LK17

LK16

LK15

LK14

LK13

No.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
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LK24

LK23

LK22

LK21

LK20

LK19

LK18

LK17

LK16

LK15

LK14

LK13

No.

24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46
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LK24

LK23

LK22

LK21

LK20

LK19

LK18

LK17

LK16

LK15

LK14

LK13

No.

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
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LK24

LK23

LK22

LK21

LK20

LK19

LK18

LK17

LK16

LK15

LK14

LK13

No.

70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87
88
89
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LK36

LK35

LK34

LK33

LK32

LK31

LK30

LK29

LK28

LK27

LK26

LK25

No.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
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LK36

LK35

LK34

LK33

LK32

LK31

LK30

LK29

LK28

LK27

LK26

LK25

No.

24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46
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LK36

LK35

LK34

LK33

LK32

LK31

LK30

LK29

LK28

LK27

LK26

LK25

No.

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
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LK36

LK35

LK34

LK33

LK32

LK31

LK30

LK29

LK28

LK27

LK26

LK25

No.

70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87
88
89
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KMP12

KMP11

KMP10

KMP9

KMP8

KMP7

KMP6

KMP5

KMP4

KMP3

KMP2

KMP1

Lampiran Tabulasi Data Kompensasi

No.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
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KMP12

KMP11

KMP10

KMP9

KMP8

KMP7

KMP6

KMP5

KMP4

KMP3

KMP2

KMP1

No.

23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45
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KMP12

KMP11

KMP10

KMP9

KMP8

KMP7

KMP6

KMP5

KMP4

KMP3

KMP2

KMP1

No.

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
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KMP12

KMP11

KMP10

KMP9

KMP8

KMP7

KMP6

KMP5

KMP4

KMP3

KMP2

KMP1

No.

69
70

71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87
88
89
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Lampiran Tabulasi Data Disiplin

Kerja
No.

DK12

DK11

DK10

DK9

DK8

DK7

DK6

DK5

DK4

DK3

DK2

DK1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
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DK12

DK11

DK10

DK9

DK8

DK7

DK6

DK5

DK4

DK3

DK2

DK1

No.

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
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DK12

DK11

DK10

DK9

DK8

DK7

DK6

DK5

DK4

DK3

DK2

DK1

No.

45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
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DK12

DK11

DK10

DK9

DK8

DK7

DK6

DK5

DK4

DK3

DK2

DK1

No.

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87
88
89
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DK15

DK14

DK13

No.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23
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DK15

DK14

DK13

No.

24
25
26

27

28
29
30
31

32

33

34
35
36
37
38

39
40

41

42

43

44
45

46
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DK15

DK14

DK13

No.

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56

57
58
59
60

61

62
63
64

65
66
67
68
69
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DK15

DK14

DK13

No.

70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80

81

82
83

84
85
86
87
88

89
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Lampiran Tabulasi Data Semangat

Kerja
No.

SK12

SK11

SK10

SK9

SK8

SK7

SK6

SK5

SK4

SK3

SK2

SK1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
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SK12

SK11

SK10

SK9

SK8

SK7

SK6

SK5

SK4

SK3

SK2

SK1

No.

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
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SK12

SK11

SK10

SK9

SK8

SK7

SK6

SK5

SK4

SK3

SK2

SK1

No.

45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
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SK12

SK11

SK10

SK9

SK8

SK7

SK6

SK5

SK4

SK3

SK2

SK1

No.

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87
88
89




Lampiran 3

Surat Riset

i
/ . \ PT. MEGA INDAH CARGO

No. S00ZMICYIL 2072

Perihal 1 Surat Kelerangan

Bersamz dengan surat inf kami, BT, Mega Indah Carpo menerangkan bahwa ;
Namz : Fajar Chairudin

NPE t 211E0000280

Program Studi : 51 Manajzmen

Univorsitas : Sekolah Tinggl lmu Ekonami Indenesia Rz Wamangun

Telah mengzdakan penelitian dan pengambilan data di peruszhaan kami pads tanggal 15 Juni
2022 di Divisi HRD | Departemen Sumber Daye Manusia } puna keperfuan Menyusun Karya Tulis

Akhir (Skripsi).

Demkian Surat Keterangzn ini dibuat agar dzpat dipergunakan sebagzimana mestinya.

Jakarta, 16 Juni 2022
Hormat kami,

HRD PT. Maga Indah Carge

IBXARTS . Mangga Dua Plara Comp. Margga Dua Plaza Block | Mo, 12 A Jokarta

Telp. - (D21} 612 Y452 {Munting] Fax. : [D21] 612 D112

). Aagung Karya 4 Elok O No. 7 Surnter Podomors, lakarta Utara

Tel  (021] 652 (46, Fas. 0 [D21) 652 06460

ETT P IETIRE I TP L
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TEHAKHED TAS A

-1 Bleirdanai

E-1 Momajamon

-3 Akiintans
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDOMNESIA | 0-3 Manzaman Serdagangan
(INDONESIA COLLEGE OF ECONOMICS) TERAKREDITAGLB

Igflg-"'lr::".f:?:‘!a ?"‘;;uruﬂ' Targgi

: B0 BAALAD/STELNTII 2022

: Proposal Penelitian

: Permohonan Izin Riset Bagi Mahasiswa
Seholah Tinz=i lmu EX i Indopesi

Kepada Yth
PT Mega Indah Cargo

JI. Danan Sunter Utara, Sunter Agung, Tanjung Priok, BW.14, Sunter Agung, Jakarta Utara,
Eota Jkt Utara, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 14350

Seamdmganketammmgbe[la]m, sehapmahamswadlwajlbkanlmtukmenymmKﬂyaTuhs
Akhir (Sknpsi) dan mempertahankan dihadapan spatn panitia penguji sebagal persyaratan unfuk
mempereleh gelar Sarjana Ekonomn.

Sehubimgan dengan hal tersebut, mahasiswa Sekolah Tmgg Ilnm Ekonomi Indonesia (STEIL ) :

Nama :  Fajar Chainadin

NFE : 21180000280

No. Handphone : 081383959675

Program Studi : 51 Manajemen

Judul KTA : Pengamih Lingkungan kena dan kompensasi tethadap disiplin kerja
dan semangat kerja

yang dimuat dalam proposal penelitian terlampir pada Instansi yang Bapak/Tbu pimpm. Perlu kami
tambahkan bahwa kode etik Pergumuan Tinggi menjamin kerahasiaan data dam informasi yang

diperoleh

Sebagal bukti pelaksamaan riset, maka satn set laporan hasil penelitian (Skripsi) nantinya akan
diserahkan kepada Manajemen Instansi oleh mahasiswa yang bersangkutan

Pimpinan Sekolah Tmggm [mm Ekonomi Indonesia (STEID) Jakarta, Mengucapkan terima kasih atas
bantuan dan kerjasamanya.

Jakarta, 8 Maret 2022
Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia
Wakil Ketua I

ulfiati, S.E.. M.Si.. Ak, CA
NIE. 010999039

Kampus A : JI. Kayu Jali Raya No. 11A, Rewamangun - Jakaria 13220, INDONESIA
Tolp. : (021) 475.0321; 475.8702 Fax. : (02°)472.2371
Wabsite | www.stel.ac.id
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP PENELITI

Data Pribadi

Nama

NPM

Tempat dan Tanggal Lahir
Agama

Kewargaan

Alamat

Telpon

Email
Pendidikan formal

MIN 2, Jakarta Pusat

SMPN 71, Jakarta Pusat
SMK TUNAS HARAPAN
STIE Indonesia, Jakarta

Pengalaman Organisasi

2009 - 2010

2013 - 2014

2016 - 2017

2017 - 2018

: Fajar Chairudin

: 21180000280

- Jakarta, 18 September 2000
> Islam

: Indonesia

: Jalan Rawa Selatan 111, RT 007,
RW 005, Kelurahan Kampung Rawa,
Kecamatan Johar Baru, Kota Jakarta
Pusat, Provinsi DKI Jakarta

: 081385959675
: Fajarc1836@gmail.com

: Lulus Tahun 2012
: Lulus Tahun 2015
: Lulus Tahun 2018

: Tahun 2018 sampai sekarang

: Anggota marawis MIN 2, Jakarta
Pusat

: Anggota pramuka SMPN 71,
Jakarta Pusat

: Wakil Ketua Osis SMK Tunas
Harapan

: Anggota Hadroh SMK Tunas
Harapan



