Lampiran 1. Kuesioner Penelitian
Petunjuk Pengisian Kuesioner

- Bagian | berisi identitas responden, untuk bagian ini Bapak/lbu/Sudara/l
cukup mengisi data pribadi dengan memberikan tanda checklist (V).

- Bagian Il berisi daftar pertanyaan atau pernyataan, untuk bagian ini
Bapak/Ibu/Saudara/l cukup memilih sesuai dengan kriteria dengan cara

memberikan tanda checklist v pada jawaban yang tersedia.
Identitas Responden

1. Umur

|:| 25-30 tahun |:| 41-50 tahun
31-40 tahun lainnya
[ ] [ ] lainny

2. Divisi
[ ] Hakim [ ] Perdata
[ ] Hukum [ ] Perencanaan, Teknologi

Informasi dan Pelaporan

Jurusita |:| Pidana

dan Tata Laksana

[ ] Kepegawaian, Organisasi [ ] Struktural
[ ] Ketua [ ] TataUsahadan Keuangam

Panitera Pengganti [ ] Wakil Ketua

Keterangan:

STS : Sangat Tidak Setuju
TS : Tidak Setuju

RG  :Ragu-Ragu

S : Setuju

SS : Sangat Setuju
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Gaya Kepemimpinan (X1)
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(Lanjutan Lampiran 1)

No.

Pernyataan

SS

RG

TS

STS

Pimpinan memiliki sifat adil,
integritas, dan dapat dipercaya.

Pimpinan mempunyai kebiasaan
dalam memiliki rencana, dan
membuat prioritas.

Pimpinan memiliki tempramen
yang dapat dikendalikan.

Pimpinan mempunyai watak yang
konsisten, bertanggungjawab dan
jujur.

Pimpinan memiliki kepribadian
yang baik, adil, menginspirasi,
komunikasi yang baik, dan mampu
bersikap tenang.

Pengembangan Karyawan (X2)

No.

Pernyataan

SS

RG

TS

STS

Instansi mengadakan pemprogaman
perencanaan individu, perencanaan
yang didukung perusahaan.

Instansi melakukan pelatihan berupa
materi, kesempatan mendapatkan
pelatihan dan manfaatnya.

Instansi melakukan proses kenaikan
jabatan dengan memberikan
informasi, kesesuaian keahlian,
peraturan dan proses promosi.




Reward (X3)
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(Lanjutan Lampiran 1)

No.

Pernyataan

SS

RG

TS

STS

Instansi memberikan gaji sesuai

jumlah pekerjaan, dan frekuensi

kenaikan gaji.

Instansi memberikan bonus dan
insentif sesuai dengan ketentuan
perusahaan, dan sesuai target.

Instansi memberikan kepuasan dan
penilaian atas tunjangan yang
diberikan.

Instansi memberikan kesejahteraan
sesuai dengan fasilitas yang
diberikan dalam waktu konstan dan
adil.

Instansi memberikan
pengembangan Kkarir yang adil,
keterbukaan, dan mendukung atas
pelatihan dan pendidikan.

Instansi memberikan Penghargaan
psikologis dan sosial atas saling
menghargai, kondisi kerja yang
kondusif dan rasa aman.

Kinerja Karyawan (Y)

No.

Pernyataan

SS

RG

TS

STS

1.

Kuantitas sesuai dengan jumlah
ketercapaian target dan
kemampuan karyawan.

Kualitas sesuai atas ketelitian,
kemapuan, Kketercapaian sesuai
aturan dan penggunaan peralatan
kantor dengan tepat.

Ketepatan waktu dalam
penyelesaian tugas, mematuhi
aturan, dan sikap atau perilaku
sesuai etika.
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(Lanjutan Lampiran 1)

No. Pernyataan SS RG | TS | STS
4. Efektivitas dalam pembandingan

tugas yang lalu, dan ketuntasan

pekerjaan.
5. Kemandirian dalam  memiliki

memotivasi diri sendiri, Kkreatif,
kepercaayaan diri dan
bertanggungjawab.

Lampiran 2. Data Tabulasi Skor Gaya Kepemimpinan (X1)

No.
Responden

Gaya Kepemimpinan (X1)
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(Lanjutan Lampiran 2)
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Lampiran 3. Data Tabulasi Skor Pengembangan Karyawan (Xz)

Pengembangan Karyawan (X>)

PK3

PK2

PK1

No.
Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34

35

36

37
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(Lanjutan Lampiran 3)
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Lampiran 4. Data Tabulasi Skor Reward (X3)

Reward (X3)

RW3

RW6

RW5

RW4

RW?2

RW1

No.
Responden

10
11
12
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(Lanjutan Lampiran 4)

Reward (X3)

RW3

RW6

RW5

RW4

RW?2

RW1

No.
Responden

13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
33
34
35

36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49
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(Lanjutan Lampiran 4)

Reward (X3)

RW3

RW6

RW5

RW4

RW?2

RW1

No.
Responden
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(Lanjutan Lampiran 5)
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP PENELITI

Data Pribadi

Nama

NIM

Tempat dan Tanggal Lahir
Agama

Kewarganegaraan

Alamat

Telepon

E-mail

Pendidikan Formal

SDN 05 Pulogadung
SMP Negeri 44 Jakarta
SMK Diponegoro 1

STIE Indonesia, Jakarta

Pengalaman Organisasi

2013-2014

2016-2017

: Mega Oktavian Putri

: 21180000030

: Jakarta, 1 Oktober 1999
> Islam

> Indonesia

. JI. Kayu Putih Selatan 111D No. 16, RT 007/

RW 005, Kelurahan Pulogadung, Kecamatan
Pulogadung, Kota Pulogadung, Jakarta Timur
13260.

: 089523440577 (Handphone)

: putrimegaoktaviani@gmail.com

: Lulus tahun 2012
: Lulus tahun 2015
: Lulus tahun 2018

: 2018 - Sekarang

: Anggota Paskibraka SMPN 44 Jakarta
: 1. Anggota Rohani Islam SMK Diponegoro 1

2. Anggota Tari Tradisional SMK Diponegoro 1
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mailto:putrimegaoktaviani@gmail.com

2018-2019

2019-2021
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: Anggota Divisi IT UKMJ Manajemen STEI

: Wakil Ketua Divisi Wirausaha UKMJ Manajemen
STEI



