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TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN  

(Studi Kasus pada Karyawan PT.Imora Motor) 

 

ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah kompensasi, disiplin 

kerja dan motivasi berpengaruh terhadap prestasi kerja PT. Imora Motor. 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian deskriptif pendekatan 

kuantitatif, yang diukur dengan menggunakan metoda berbasis regresi linier 

berganda dengan SPSS 27.00. Populasi dari penelitian ini adalah karyawan 

yang masih bekerja di PT.Imora Motor yang berjumlah 530orang. Sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah sebanyak 84 orang. Data yang digunakan 

dalam penelitian ini berupa data primer. Teknik pengumpulan data 

menggunakan angket (kuesioner). Pengujian data dalam penelitian ini 

menggunakan analisis deskriptif (uji validitas dan reabilitas), analisis regresi 

linier berganda, dan analisis koefisien determinasi. 

Hasil penelitian membuktikan bahwa secara parsial (1) kompensasi 

tidak mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja 

karyawan (2) disiplin kerja mempunyai pengaruh positif dan signifikan 

terhadap prestasi kerja karyawan (3) motivasi mempunyai pengaruh positif dan 

signifikan terhadap prestasi kerja karyawan. Dalam hasil pengujian simultan 

kompensasi, disiplin kerja, dan motivasi memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap prestasi kerja karyawan.  

Kata Kunci: Kompensasi, Disiplin Kerja, Motivasi dan Prestasi kerja 
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EFFECT OF COMPENSATION, WORK DISCIPLINE AND 

MOTIVATION ON EMPLOYEE ACHIEVEMENT 

(Case Study on PT.Imora Motor Employees) 

ABSTRACT 

 

 

This study aims to determine whether compensation, work discipline 

and motivation affect the work performance of PT. Imora Motors. 

This study uses a descriptive quantitative approach, which is measured 

using a multiple linear regression based method with SPSS 27.00. The 

population of this study are employees who are still working at PT.Imora 

Motor, totaling 530 people. The sample used in this study were 84 people. The 

data used in this study are primary data. Data collection techniques using a 

questionnaire (questionnaire). Testing the data in this study using descriptive 

analysis (test validity and reliability), multiple linear regression analysis, and 

analysis of the coefficient of determination. 

The results of the study partially prove that (1) compensation does not 

have a positive and significant effect on employee performance (2) work 

discipline has a positive and significant effect on employee performance (3) 

motivation has a positive and significant effect on employee performance. In 

the results of simultaneous testing, compensation, work discipline, and 

motivation have a positive and significant effect on employee performance.  

Keywords: Compensation, Work Discipline, Motivation and Work 

Achievement 
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