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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Pertanyaan Kuesioner 

PENGARUH MOTIVASI, LINGKUNGAN KERJA DAN KOMPENSASI 

TERHADAP KINERJA PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 

(STUDI  KASUS PADA SEKOLAH DASAR ISLAM TERPADU (SDIT) 

KAFFAH ISLAMIC SCHOOL) 

 

Responden Yang Terhormat, 

Perkenalkan saya Muhammad Aji Kurniawan Santoso yang merupakan mahasiswa 

tingkat akhir Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STEI) Jakarta Program Studi S1 

Manajemen. Saat ini saya sedang melakukan penelitian untuk tugas akhir/skripsi yang 

dimana sebagai syarat kelulusan. Mengenai PENGARUH MOTIVASI, 

LINGKUNGAN KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA 

PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN (STUDI  KASUS PADA 

SEKOLAH DASAR ISLAM TERPADU (SDIT) KAFFAH ISLAMIC SCHOOL). 

Untuk keperluan tersebut, saya memohon bantuan saudara/i, untuk meluangkan waktu 

mengisi kuesioner ini dengan sejujur-jujurnya dan dalam keadaan sebenernya sesuai 

dengan yang apa yang dialami dan dirasakan. Hasil kuesioner ini tidak untuk 

dipublikasikan, melainkan hanya dipergunakan untuk kepentingan akademis. Semoga 

partisipasi yang saudara/i berikan dapat bermanfaat untuk kepentingan ilmu 

pengetahuan. Atas bantuan, kesediaan waktu, dan kerja samanya saya ucapkan terima 

kasih. 

 

 

Hormat saya, 

 

 

 

Muhammad Aji Kurniawan Santoso 
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I. IDENTITAS RESPONDEN 

E-Mail  :  

Nama  :  

Jenis Kelamin  : A. Laki-laki B. Perempuan 

Usia  :  

No. Handpone  :  

Pendidikan Terakhir : A. SMA B. Diploma (D1-D3)

  C. Sarjana (S1) 

II. PETUNJUK PENGISIAN 

Untuk mengisi semua pertanyaan pada kuesioner ini, responden hanya 

cukup memilih jawaban sesuai dengan pendapat masing-masing atau 

pribadi. 

Penilaian yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan teknik Skala 

Likert yaitu sebagai berikut : 

- Sangat Setuju (SS)               : Dengan Nilai Skor 5 

- Setuju (S)                              : Dengan Nilai Skor 4 

- Netral (N)                              : Dengan Nilai Skor 3 

- Tidak Setuju (TS)                 : Dengan Nilai Skor 2 

- Sangat Tidak Setuju (STS)  : Dengan Nilai Skor 1 
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III. VARIABEL PENELITIAN 

1. Motivasi Kerja 

No Pertanyaan 
SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

1 Sarana pendukung yang ada di 

sekolah sangat membantu dalam 

semua kegitan. 

     

2 Anda menganggap rekan-rekan kerja 

sebagai keluarga kedua yang anda 

miliki. 

     

3 Saya ingin mengetahui 

perkembangan dan kemajuan saya 

dalam menyelesaikan tugas yang 

diberikan. 

     

4 Kepala sekolah atau ketua Yayasan 

memberikan support dan pujian yang 

membangun semangat kerja. 

     

5 Dalam bekerja saya selalu hadir 

secara disiplin dan mengerjakan tugas 

dengan tepat waktu. 

     

6 Saya akan berusaha dan mengerahkan 

kemampuan yang saya miliki untuk 

mendapatkan apresiasi dari kepala 

sekolah atau ketua yayasan. 
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2. Lingkungan Kerja 

No Pertanyaan 
SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

1 Keamanan yang ada disekolah 

membuat saya bekerja menjadi lebih 

nyaman. 

     

2 Hubungan sesame rekan kerja dan 

atasan tidak kaku atau dapat 

berkoordinasi dengan baik. 

     

3 Ganguan akibat suara yang tidak enak 

didengar dapat mengganggu 

konsentrasi dalam bekerja. 

     

4 Suhu dan udara yang ada diruangan 

sudah cukup baik. 

     

5 Penerangan yang ada dilingkungan 

sekolah dapat membuat kinerja 

pendidik dan kependidikan baik. 

     

 

3. kompensasi Kerja 

No Pertanyaan 
SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

1 Gaji yang diberikan sesuai dengan 

apa yang saya harapkan. 

     

2 Proses dalam pemberian upah 

tertunda-tunda atau tidak tepat waktu. 

     

3 Saya merasa upah yang diberikan 

tidak sebanding dengan kebutuhan 

saya. 
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4. Kinerja 

No Pertanyaan 
SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

1 Saya dapat menyelesaikan tugas lebih 

cepat dari yang ditargetkan, 

     

2 Saya bertanggung jawab dan 

mempunyai rasa komitmen dalam 

menyelesaikan tugas yang diberikan. 

     

3 absensi dan kehadiran saya selalu 

tepat waktu dan tidak terlambat. 

     

4 Saya selalu berusaha memperbaiki 

kesalahan yang pernah saya lakukan 

dalam menyelesaikan tugas. 

     

 

Lampiran 2 Identitas Responden 

No Responden Jenis Kalamin Usia Pendidan Terakhir 

1 Laki-Laki 29 Tahun Sarjana (S1) 

2 Perempuan 33 Tahun Diploma (D1-D3) 

3 Perempuan 32 Tahun Sarjana (S1) 

4 Perempuan 22 Tahun Sarjana (S1) 

5 Perempuan 48 Tahun Sarjana (S1) 

6 Perempuan 35 Tahun Sarjana (S1) 

7 Laki-Laki 21 Tahun SMA 

8 Perempuan 27 Tahun Sarjana (S1) 

9 Laki-Laki 23 Tahun Sarjana (S1) 

10 Laki-Laki 25 Tahun SMA 

11 Laki-Laki 27 Tahun Sarjana (S1) 

12 Laki-Laki 29 Tahun SMA 

13 Perempuan 26 Tahun Sarjana (S1) 

14 Perempuan 24 Tahun Sarjana (S1) 
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No Responden Jenis Kalamin Usia Pendidan Terakhir 

15 Perempuan 26 Tahun Sarjana (S1) 

16 Laki-Laki 37 Tahun Sarjana (S1) 

17 Perempuan 22 Tahun Sarjana (S1) 

18 Perempuan 25 Tahun SMA 

19 Perempuan 24 Tahun Sarjana (S1) 

20 Laki-Laki 26 Tahun Sarjana (S1) 

21 Perempuan 25 Tahun Sarjana (S1) 

22 Perempuan 26 Tahun Sarjana (S1) 

23 Perempuan 45 Tahun Sarjana (S1) 

24 Laki-Laki 28 Tahun Sarjana (S1) 

25 Perempuan 25 Tahun Sarjana (S1) 

26 Laki-Laki 21 Tahun SMA 

27 Laki-Laki 21 Tahun SMA 

28 Laki-Laki 30 Tahun SMA 

29 Laki-Laki 21 Tahun Sarjana (S1) 

20 Perempuan 22 Tahun SMA 

31 Perempuan 32 Tahun Sarjana (S1) 

32 Perempuan 21 Tahun Diploma (D1-D3) 

33 Laki-Laki 28 Tahun SMA 

 

Lampiran 3 Tabulasi Hasil Data Responden 

No 

Responden 

X1 Jumlah 

1 2 3 4 5 6 

1 5 5 5 4 5 4 28 

2 4 5 5 5 3 4 26 

3 4 4 5 4 4 5 26 

4 2 3 4 5 3 3 20 

5 5 5 5 5 5 3 28 

6 5 5 5 5 4 4 28 
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No 

Responden 

X1 Jumlah 

1 2 3 4 5 6 

7 5 5 5 5 4 5 29 

8 4 4 4 4 3 3 22 

9 4 5 5 5 3 4 26 

10 5 4 5 5 4 4 27 

11 5 4 5 5 4 3 26 

12 5 5 5 5 3 5 28 

13 3 3 4 5 3 5 23 

14 4 5 5 5 4 3 26 

15 5 4 4 5 4 3 25 

16 5 5 5 5 5 3 28 

17 4 5 4 5 3 3 24 

18 4 4 4 5 2 3 22 

19 4 4 5 5 3 3 24 

20 5 5 4 4 4 5 27 

21 5 5 5 5 5 4 29 

22 5 5 5 5 4 5 29 

23 4 4 3 4 3 4 22 

24 5 5 5 5 5 5 30 

25 5 5 5 5 3 4 27 

26 5 5 5 5 5 5 30 

27 5 5 4 5 5 4 28 

28 2 2 2 2 2 2 12 

29 5 5 5 5 4 3 27 

30 5 5 5 5 5 5 30 

31 4 5 4 4 4 5 26 

32 5 4 3 5 5 4 26 

33 5 5 5 5 5 5 30 

∑X1 148 151 152 160 133 136 859 
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No 

Responden 

X1 Jumlah 

1 2 3 4 5 6 

 
 

No Responden 
X2 

Jumlah 
1 2 3 4 5 

1 5 5 3 5 5 23 

2 5 4 5 4 3 21 

3 5 5 5 2 5 22 

4 5 4 5 3 3 20 

5 5 5 3 4 5 22 

6 5 5 5 5 5 25 

7 5 5 5 5 5 25 

8 4 4 4 4 4 20 

9 4 4 5 4 4 21 

10 5 5 4 4 5 23 

11 5 5 3 4 5 22 

12 5 3 5 2 5 20 

13 3 3 4 3 3 16 

14 5 5 4 4 5 23 

15 4 4 3 4 4 19 

16 5 5 5 3 5 23 

17 4 5 3 2 3 17 

18 4 4 4 3 4 19 

19 4 4 4 2 2 16 

20 5 5 5 5 5 25 

21 5 5 4 5 5 24 

22 5 5 5 5 5 25 

23 5 5 4 3 5 22 

24 5 5 5 5 5 25 

25 5 5 5 4 5 24 
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No Responden 
X2 

Jumlah 
1 2 3 4 5 

26 5 5 5 4 4 23 

27 5 5 4 5 5 24 

28 5 5 5 5 5 25 

29 5 5 5 5 5 25 

30 5 5 5 5 5 25 

31 4 4 4 4 4 20 

32 5 4 5 3 3 20 

33 5 5 5 5 5 25 

∑X2 157 154 148 134 151 729 

 
 

No Responden X3 Jumlah 

1 2 3 

1 4 1 1 6 

2 3 2 3 8 

3 2 2 4 8 

4 2 2 3 7 

5 3 2 3 8 

6 4 1 2 7 

7 3 1 1 5 

8 3 2 3 8 

9 3 1 3 7 

10 4 1 1 6 

11 3 2 4 9 

12 3 3 3 9 

13 5 1 5 11 

14 3 2 3 8 

15 3 4 3 10 

16 3 2 3 8 
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No Responden X3 Jumlah 

1 2 3 

17 3 4 3 10 

18 1 1 5 7 

19 2 4 4 10 

20 5 1 1 7 

21 3 1 3 7 

22 3 1 3 7 

23 2 2 3 7 

24 3 2 3 8 

25 3 1 3 7 

26 1 1 2 4 

27 3 1 3 7 

28 5 5 5 15 

29 5 1 2 8 

30 4 4 5 13 

31 3 3 3 9 

32 5 4 3 12 

33 4 3 3 10 

∑X3 107 70 102 273 

 
 

No Responden Y Jumlah 

1 2 3 4 5 

1 5 4 5 4 4 22 

2 3 3 4 3 5 18 

3 4 3 4 4 4 19 

4 3 3 5 3 5 19 

5 5 3 5 5 5 23 

6 5 4 5 3 5 22 

7 5 3 5 5 5 23 
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No Responden Y Jumlah 

1 2 3 4 5 

8 3 3 4 3 4 17 

9 4 4 4 4 5 21 

10 5 3 4 3 5 20 

11 4 3 5 4 5 21 

12 3 1 5 2 5 16 

13 5 3 3 3 5 19 

14 5 4 5 3 5 22 

15 4 4 4 3 4 19 

16 5 4 5 5 5 24 

17 3 4 4 3 4 18 

18 5 4 4 2 4 19 

19 3 3 4 3 4 17 

20 5 5 5 3 5 23 

21 4 5 5 4 5 23 

22 5 5 5 3 5 23 

23 4 3 5 4 5 21 

24 5 4 5 5 5 24 

25 5 4 5 4 5 23 

26 3 5 5 5 5 23 

27 5 4 4 4 4 21 

28 5 3 4 5 5 22 

29 5 5 5 4 5 24 

30 5 5 5 5 5 25 

31 4 4 5 5 4 22 

32 5 5 3 5 4 22 

33 5 5 5 5 5 25 

∑Y 145 127 153 130 160 700 
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Lampiran 4 Statistik SPSS 

1. Validitas Variabel Motivasi, Lingkungan Kerja, Kompensasi, dan Kinerja 
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2.  Reabilitas Variabel Motivasi Lingkungan Kerja, Kompensasi, dan Kinerja 

 

 

 

 

3. R Tabel Menentukan Taraf Signifikan 
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4. Uji Asumsi Klasik Pada Data 

A Uji normalitas Menggunakan P-P Plot Regression dan One Sample 

Kolmogorov-Smirnov 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N 33 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 1.23533804 

Most Extreme Differences Absolute .123 

Positive .076 

Negative -.123 

Test Statistic .123 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 
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B. Uji Multikolinierias Data 

C. Uji Heteroskedastisitas Menuggunakan Tabel Scattercplot dan Uji Glesjier 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.086 1.732  1.205 .238 

Nilai Motivasi .032 .045 .144 .707 .485 

Nilai Lingkungan Kerja -.049 .055 -.165 -.886 .383 

Nilai Kompensasi -.111 .070 -.306 -1.581 .125 

a. Dependent Variable: Abs_Res 
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Uji T parsial masing-masing variabel X terhadap variabel Y 
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Pengaruh masing-masing variabel X terhadap Y 

 

 

Tabel T hitung untuk uji T parsial 
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Uji F Simultan  

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 73.409 3 24.470 14.531 .000b 

Residual 48.834 29 1.684   

Total 122.242 32    

a. Dependent Variable: Total Kinerja Tenaga Pendidik dan Kependidikan 

b. Predictors: (Constant), Total Kompensasi, Total Lingkungan Kerja, Total Motivasi 

 

Pengaruh variabel motivasi, lingkungan kerja, dan kompensasi terhadap kinerja 

pendidik dan kependidikan 
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Tabel T hitung Uji F simultan antara variabel motivasi, lingkungan kerja, dan 

kompensasi terhadap kinerja 
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Lampiran 5 Surat Pengantar Riset Penelitian Dari Kampus  
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Lampiran 6 Surat Persetujuan Pengambilan Data dan Kuesioner 
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Lampiran 7 Daftar Riwayat Hidup 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

Data Pribadi 

Nama Lengkap : Muhammad Aji Kurniawan Santoso 

NPM : 21180000144 

Jenis Kelamin : Laki-laki 

Tempat dan Tanggal lahir : Jakarta, 21 Februari 2000 

Agama : Islam 

Kewarganegaraan : Indonesia 

Alamat : Jln Percetakan Negara IIA Gang TT RT/RW. 008/04  

No 14, Kec. Johar Baru Kel. Johar Baru Jakarta  

Pusat 

No Telepon : 088210384731 

E-mail : ajikurniwan1900@gmail.com 

Pendidikan Formal 

SDN 03 Johar Baru   : 2007 - 2012 

SMPN 28 Jakarta  : 2012 - 2015 

SMA Ksatrya 51  : 2015 - 2018 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia : 2018 - Sekarang 

mailto:ajikurniwan1900@gmail.com

