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BABiIII 
METODAiPENELITIAN 

 

3.1.i StrategiiPenelitian 

Rancanganipenelitianiyangidigunakanidalam penelitian ini adalah strategi 

penelitianiasosiatifikuantitatif, yaitu menjelaskan atau mengetahui hubungan 

antaraiduaivariabeliatauilebih. (Sugiyono, 2017:292). Penelitian ini bertujuan 

untukimemberikanipenjelasanibagaimana pengaruh variabel bebas yaitu 

kompensasi,idisiplinikerja, dan motivasi terhadap persepsi kinerja diri karyawan 

yang merupakanivariabeliterikat.iMetoda penelitian yang digunakan adalah survei. 

Unit analisisiyangidigunakaniuntuk masing-masing identifikasi masalah adalah 

analisis individuiyaituikaryawaniPT. BPR Nusantara Bona Pasogit 19 Kota Depok. 

Penelitianicross-sectionaliadalah penelitian dimana data dikumpulkan hanya 

sekali,imungkiniselamaibeberapa hari atau minggu atau bulan, untuk dapat 

menjawabipertanyaanidariipenelitiani(Sekaran,i2016:106). 

 

3.2. PopulasiidaniSampeliPenelitian 

3.2.1. Populasiipenelitian 

Populasiiadalahisuatu kumpulan menyeluruh dari suatu obyek yang 

merupakaniperhatianipeneliti. Obyek penelitian dapat berupa makhluk hidup, 

benda-benda,isistemidaniprosedur, fenomena dan lain-lain (Sugiyono, 2017:116). 

Populasiisasaranidalamipenelitianiini adalah karyawan di PT. BPR Nusantara 

BonaiPasogiti19iKotaiDepokiyangiberjumlahi55iorang 

 

3.2.2. SamplingidaniSampelipenelitian 

Menuruti(Sugiyono,i2017) “Sampel adalah bagian dari jumlah dan 

karakteristikiyangidimilikiioleh populasi”. (Arikunto, 2016)  “Sampel adalah 

bagianidariipopulasi”. (Arikunto, 2016) menyatakan bahwa sampel adalah bagian 

dari populasi.iSampelipenelitianiini adalah sebagian dari populasi yang diambil 
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sebagaiisumberidataidanidapatidiwakili seluruh populasi.  Menurut (Suliyanto, 

2018) teknikisamplingisangatidiperlukanidalam sebuah penelitian karena hal ini 

digunakaniuntukimenentukanisiapa saja anggota dari populasi yang hendak 

dijadikanisampel.iUntukiituiteknik sampling harus secara jelas tergambarkan 

dalamirencanaipenelitianisehingga jelas dan tidak membingungkan ketika terjun 

diilapangan.iMenuruti(Malhotra, 2016) pengertian teknik sampling merupakan 

pengambilanisampel.iUntukimenentukan sampel yang akan digunakan dalam 

penelitian,iterdapatiberbagaiiteknik sampling yang digunakan. Tujuan sampling 

adalahiuntukimenghematibiaya, waktu, dan tenaga. Namun sampling harus 

dilakukanisedemikianirupa sehingga dapat menggambarkan populasi yang 

sebenarnya.i 

Sampeliyangidigunakanidalam penelitian ini didapat dengan teknik 

pengambilanisampeli(teknikisampling) Nonprobability Sampling dengan 

SamplingiJenuh.iPenelitiimenggunakan teknik sampling ini karena jumlah 

populasiisebanyaki55iorang. Menurut Riduwan (2016:64), “sampling jenuh ialah 

teknikipengambilanisampeliapabila semua populasi digunakan sebagai sampel dan 

dikenalijugaidenganiistilah sensus”. Maka Sampling jenuh dilakukan dengan 

sampeli55ikaryawanidiiPT.iBPRiNusantaraiBonaiPasogiti19iKotaiDepok. 

 

3.3. DataidaniMetodaiPengumpulaniData 

3.3.1. Jenisidata 

Penelitianiiniimenggunakanidata primer dan data sekunder. Menurut 

Sugiyonoi(2017:187)idataiprimer merupakan data yang dikumpulkan dan olah 

sendiriiolehisuatuiorganisasiiatau perorangan langsung dari objeknya. Data primer 

yangidikumpulkanidalamipenelitian ini yaitu persepsi responden berkaitan dengan 

variabelipenelitian.i 

SuryaniidaniHendriadii(2015:171) menyatakan bahwa data sekunder 

merupakanidataiyangidiperoleh dalam bentuk sudah jadi, sudah dikumpulkan dan 

diolahiolehipihakilain, biasanya sudah dalam bentuk publikasi. Data sekunder 

dalamipenelitianiiniiadalah mengenai perusahaan, yaitu berupa profil perusahaan, 

perkembanganiperusahaan,iprodukiyangidijualidaniorganisasiiperusahaan.i 
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3.3.2. Metodaipengumpulanidatai 

Metodaipengumpulanidata primer yang digunakan dalam penelitian ini 

adalahikuesioner.iKuesioneriadalah teknik pengumpulan data yang dilakukan 

denganicaraimemberiiseperangkatipertanyaan atau pernyataan tertulis kepada 

respondeniuntukidijawabnyai(Sugiyono, 2017: 142). Dalam penelitian ini 

pertanyaanidalamikuesioneridisusunisesuai dengan urutan variabel yang sesuai 

denganiindikator,itujuannyaiagaripertanyaanidalam kuesioner tidak menyimpang 

dariitujuanipenelitian.iDiipenelitianiini peneliti menggunakan skala likert untuk 

mengukurisikap,ipendapat, dan persepsi seseorang tentang fenomena sosial. 

Kuesioneriyangidigunakaniadalah kuesioner tertutup yang telah disediakan 

jawabani(sangatisetuju,isetuju,itidakisetuju,idanisangatitidakisetuju). 

Dataiyangidikumpulkanipadaipenelitian ini berasal dari kuesioner dengan 

pengukuranidataiordinal.iPengukuranidata ordinal (ordinal scale) akan 

menunjukkanidataisesuaiidenganisebuah orde atau urutan tertentu (Ferdinand, 

2015:261).iSedangkanitipeiskalaiordinaliyang digunakan yaitu sematic scale yaitu 

responsiterhadapisebuahistimuli yang disajikan dalam bentuk kategori sematik, 

yangimenyatakanisebuahitingkatan sifat atau keterangan tertentu. Dimana 

penyebararanikuesioneridilakukanisecaraionlineikepadairesponden. 

Metodaipengumpulanidataisekunder yang digunakan adalah metoda 

dokumentasi. 

Untukimengetahuiisertaimenilaiisikap dan persepsi responden tentang 

kompensasi,idisiplinikerjai, motivasi berpengaruh terhadap persepsi kinerja diri 

karyawan. Dalamipenelitianiiniimenggunakaniskala Likert. Jawaban setiap item 

instrumen mempunyaiibobotinilaiisepertiitercantumipadaitabelidiibawahiini: 

Tabeli3.1.iBobotiNilaiiSkalaiLikert 
 

AlternatifiJawaban BobotiNilai 
SangatiSetujui(SS) 5 

Setujui(S) 4 
Netral 3 

TidakiSetujui(TS) 2 
SangatiTidakiSetujui(STS) 1 

Sumber:iSugiyonoi(2017) 
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3.4. OperasionalisasiiVariabel 

Padaipenelitianiiniitelahiditentukan dua variabel, yaitu variabel bebas 

(independentivariable)idanivariabeliterikati(dependentivariable). 

1. Variabelibebas,imerupakanivariabel yang mempengaruhi atau menjadi sebab 

perubahannyaiatauitimbulnyaivariabel dependen (terikat). Variabel  bebas 

dalamipenelitianiiniiadalah kompensasi (X1), disiplin kerja (X2), motivasi 

(X3).iDenganipenjelasanisebagaiiberikuti: 

a. Kompensasi ialah segala sesuatu yang diterima para karyawan sebagai 

balasijasaiuntukikerjaimereka 

b. Disiplin kerja ialah suatu sikap dan perilaku yang dilakukan karyawan 

dengan melaksanakan, menghargai dan menaati peraturan-peraturan yang 

telahiditetapkanidiidalamisuatuiorganisasiiatauiperusahaan. 

c. Motivasi ialah suatu faktor yang mendorong perilaku seseorang untuk 

melakukan sesuatu yang baik dan dapat mencapai tujuan organisasi 

ataupuniperusahaan. 

2. Variabeliterikat,imerupakanivariabel yang dipengaruhi atau yang menjadi 

akibat,ikarenaiadanyaivariabel bebas. Variabel terikat dalam penelitian ini 

adalahipersepsi kinerja diri karyawani(Y). Persepsi kinerja diri karyawan 

merupakan hasil kerja yang dicapaiiolehiseorangikaryawan dengan standar 

yang telah ditentukan. Kinerja diharapkanimampuimenghasilkan mutu 

pekerjaan yang baik serta jumlah pekerjaaniyangisesuaiidenganistandar.i 

Instrumenipadaipenelitianiiniidikembangkanidari instrumen penelitian-

penelitianiterdahulu.iInstrumenipenelitian ini diukur dengan skala likert, yaitu 

skalaiyangidigunakaniuntukimengukur sikap, pendapat, dan persepsi seseorang 

atauisekelompokiorangitentang kejadian tertentu. Variabel yang diukur, 

dijabarkanikeidalamibeberapaiindikator. Indikator dijadikan sebagai titik tolak 

menyusuniitem-itemiinstrumeniyang berupa pernyataan dalam sebuah kuesioner. 

Indikatoriyangidigunakaniuntuk penyusunan kuesioner penelitian secara rinci 

dapatidilihatipadaitabeliberikuti: 
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Tabeli3.2.iVariabelidaniIndikatoriPenelitianiKompensasi 
VariabeliPenelitian Indikator NoiItem 

Kompensasii 
 
 

1.iKompensasiilangsungi 1,2,3 
2.iKompensasiitidakilangsungi 4,5,6 

Sumberi:iNawawii(2016) 
 

Tabeli3.3.iVariabelidaniIndikatoriPenelitianiDisipliniKerja 
VariabeliPenelitian Indikator NoiItem 
Disiplinikerja 
 
 

1.iPengukuraniWaktuiSecaraiEfektif 1,2,3 
2.iTanggungiJawabidalamiPekerjaanidaniTugas 4,5,6 
3.Absensi 7,8,9 

Sumberi:iHasibuani(2019) 
 

Tabeli3.4.iVariabelidaniIndikatoriPenelitianiMotivasi 
VariabeliPenelitian Indikator NoiItem 

Motivasii 
 
 

1.iKebutuhanidasar 1,2 
2.iKebutuhanikeamanan 3,4 
3.iKebutuhanisosial 5,6 
4.iKebutuhanipenghargaan 7,8 
5.iKebutuhaniaktualisasiidiri 9,10 

Sumberi:iBintoro,iHartatiidaniWinarkoi(2019) 
 

Tabeli3.5.iVariabelidaniIndikatoriPenelitianiPersepsi kinerja diri karyawan 
VariabeliPenelitian Indikator NoiItem 

Persepsi kinerja diri 
karyawani 
 

1. Quantityiofiwork 1,2 
2. Qualityiofiwork 3,4 
3. Jobiknowledge 5,6 
4. Creativeness, 7,8 
5. Cooperation, 9,10 
6. Dependability, 11,12 
7. Initiative 13,14 
8. Personaliqualities 15,16 

Sumberi:iRahadi (2016) 

3.5.i MetodaiAnalisisiData 

Langkah-langkahiyangidigunakaniuntuk pengolahan data dalam penelitian 

iniisebagaiiberikut: 

3.5.1. Metodaipengolahanidata 

Dataiyangidiperolehiselanjutnyaidiolah dengan menggunakan software 

SPSSiVersii26.iSoftwareiSPSSidigunakan untuk mempermudah dalam melakukan 

pengolahanidata,isehinggaihasilnya lebih cepat dan tepat. Dimana dilakukan 

editingidanicoding.iEditingiadalah tahapan pertama dalam pengolahan data yang 
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diperolehipenelitiidariilapanganidengan melakukan pengecekan terhadap 

kemungkinanikesalahanijawabaniresponden serta ketidakpastian jawaban 

responden.iCodingiadalahimemberikan atau tanda atau kode tertentu terhadap 

alternatifijawabanisejenisiatau menggolongkan sehingga dapat memudahkan 

penelitiimengenaiitabulasi. 

 

3.5.2. Metodaipenyajianidata 

Dalamipenelitianiiniidata yang dikumpulkan disajikan dalam bentuk tabel 

agarimempermudahidalamimenganalisis dan memahami data sehingga data yang 

disajikanilebihisistematis. Dimana dilakukan tabulasi. Tabulasi adalah 

perhitunganidataiyangitelahidikumpulkan dalam masing-masing kategori sampai 

tersusunidalamitabeliyangimudahidimengerti. Data yang diperoleh, setelah diolah 

danidisortiriakanidigunakaniuntuk analisis statistik data sesuai dengan tujuan 

penelitian.iAnalisisidata yang digunakan adalah analisis koefisien determinasi dan 

pengujianihipotesis. 

3.5.3. Analisisistatistikidata 

Untukimembahasihasilipenelitian, peneliti menggunakan data berpasangan 

berdasarkanidataiyangidiperoleh. Oleh karena terdapat lebih dari satu variabel 

independen,iyaituitigaibuah variabel independen, dan satu buah variabel 

dependen,imakaimetode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

analisisikoefisienideterminasi dan pengujian hipotesis (parsial dan berganda) 

sebagaiiberikuti: 

3.5.3.1.AnalisisiKoalitasiiData 

1. Ujiivaliditas 

Ujiivaliditasidigunakaniuntuk mengetahui apakah angket valid. 

Apabilaipertanyaan-pertanyaanidalam kuesioner dapat mengungkapkan apa 

yangiakanidiukuridenganikuesioner tersebut, maka kuesioner tersebut 

dianggapivalidi(Ghozali, 2011: 88). Dasar pengambilan keputusan valid atau 

tidaknyaipernyataanidinyatakan oleh Sugiyono (2017:126) :  Jika Koefisien 

Korelasii(rhitung)ii>irtabelimakaiitemipernyataanitersebutivalid.i 
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2. Ujiireliabilitas 

Ujiireliabilitasimerupakanisalah satu alat ukur kuesioner yang 

merupakaniindikatorivariabeliatau struktur. Jika jawaban seseorang atas 

pernyataanitersebutikonsisteniatau stabil dari waktu ke waktu, kuesioner 

tersebutidianggapidapatidiandalkaniatau dapat diandalkan. Metode yang 

digunakaniuntukimengujiireliabilitasikuesioner dalam penelitian ini adalah 

denganimenggunakaniujiistatistikiAlpha Cronbach untuk mengukur 

reliabilitas.iUntukimengetahuiibahwa angket reliabel maka dilakukan uji 

reliabilitasiangketidenganibantuan program komputer SPSS 26. Instrumen 

yangidipakaiidalamivariabel tersebut dikatakan handal (reliable) apabila 

memilikiiCronbachiAlphailebihidarii0,60i(Priyatno,i2014:26). 

MenurutiSekarani(2013),idasaripengambilan keputusan uji reliabilitas ini 

adalahisebagaiiberikut:i 

Jika koefisien Cronbach’s Alpha ≥ 0,6 → maka Cronbach’s Alpha acceptable 

(constructireliable).i 

Jika Cronbach’s Alpha < 0,6 → maka Cronbach’s Alpha poor acceptable 

(constructiunreliable). 

 

3.5.3.2.AnalisisiKoefisieniDeterminasii(R²) 

AnalisisiR²i(R-squared)iatauikoefisien determinasi digunakan untuk 

mengetahuiibesarnyaikontribusi pengaruh variabel independen terhadap variabel 

dependen.iKoefisienideterminasiiantara nol dan satu (0-1). Jika nilai R² mendekati 

1i(satu),imakaimodelidapatidikatakan menjelaskan semakin kuat hubungan antara 

variabelibebasidanivariabeliterikat. Sebaliknya, jika R² mendekati 0 (nol), 

perubahanivariabeliindependenilebih lemah, yang menunjukkan variabel 

dependen.i(Priyatno,i2014: 125). Untuk menyatakan besar kecilnya sumbangan 

variabeliindependentiterhadap variabel dependent dapat ditentukan terhadap 

rumusikoefisienideterminasiisebagaiiberikuti: 

 

 



 

 
 

51

1. AnalisisiKoefisieniDeterminasiiParsial 

a. Kontribusi pengaruh kompensasi terhadap persepsi kinerja diri karyawan 

pada PT. BPR NusantaraiBonaiPasogiti19iKotaiDepok 

KD1 =i(rY1.234)2i.i100%.............................................................(3.1) 

b. Kontribusi pengaruh disiplin kerja terhadap persepsi kinerja diri karyawan 

pada PT. BPRiNusantaraiBonaiPasogiti19iKotaiDepok 

KD2 =i(rY2.341)2i.i100%.............................................................(3.2) 

c. Kontribusi pengaruh motivasi terhadap persepsi kinerja diri karyawan pada 

PT. BPR NusantaraiBonaiPasogiti19iKotaiDepok 

KD3 =i(rY3.412)2i.i100%.............................................................(3.3) 

2. AnalisisiKoefisieniDeterminasiiSimultan 

Kontribusi pengaruh kompensasi, disiplin kerja, dan motivasi secara bersama-

sama terhadap persepsi kinerja diri karyawan pada PT. BPR Nusantara Bona 

Pasogit 19 KotaiDepok 

AdjustediR2i=i(rY123)2i.i100%.............................................................(3.4) 

 

3.5.3.3.Pengujianihipotesisi 

Pengujianihipotesisidigunakaniuntuk menguji pengaruh secara parsial dan 

berganda.iHipotesisiyangiakanidiujiidalamipenelitianiiniiadalah: 

1. Pengujianihipotesisiparsial 

a. PengaruhiX1iterhadapiY 

Ho : y1.23 = 0  (secara parsial tidak terdapat pengaruh signifikan 

kompensasi terhadap persepsi kinerja diri karyawan pada 

PT. BPR Nusantara Bona Pasogit 19 Kota Depok). 

Ha : y1.23 ≠ 0    (secara parsial terdapat pengaruh signifikan kompensasi 

terhadap persepsi kinerja diri karyawan pada PT. BPR 

Nusantara Bona Pasogit 19 Kota Depok). 
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b. PengaruhiX2iterhadapiY 

Ho : y2.31 = 0  (secara parsial tidak terdapat pengaruh signifikan disiplin 

kerja terhadap persepsi kinerja diri karyawan pada PT. 

BPR Nusantara BonaiPasogiti19iKotaiDepok). 

Ha : y2.31 ≠ 0    (secara parsial terdapat pengaruh signifikan disiplin kerja 

terhadap persepsi kinerja diri karyawan pada PT. BPR 

Nusantara Bona Pasogiti19iKotaiDepok). 

c. PengaruhiX3iterhadapiY 

Ho : y3.12 = 0  (secara parsial tidak terdapat pengaruh signifikan motivasi 

terhadap persepsi kinerja diri karyawan pada PT. BPR 

NusantaraiBonaiPasogiti19iKotaiDepok). 

Ha : y3.12 ≠ 0    (secara parsial terdapat pengaruh signifikan motivasi 

terhadap persepsi kinerja diri karyawan pada PT. BPR 

Nusantara Bona Pasogiti19iKotaiDepok). 

Untuk menguji pengaruh variabel bebas terhadap variabel terikat secara 

parsial,idilihatidariinilaiiP-valueidibandingkaniterhadapii(5%i=i0,05) 

Hoiiditolak,iHaiditerimaijikaiiP-valueii<i0,05i 

Hoiditerima,iHaiditolakijikaiP-valueii>i0,05i 

ataui 

Hoiiditolak,iHaiditerimaijikaiithitungi>ittabeli 

Hoiditerima,iHaiditolakijikaithitungi<ittabel 

2. Pengujianihipotesisisimultani 

Pengujian hipotesis digunakan untuk menguji pengaruh secara berganda. 

Hipotesisiyangiakanidiujiidalamipenelitianiiniiadalah: 

Ho : y123 = 0  (secara simultan tidak terdapat pengaruh signifikan 

kompensasi, disiplin kerja, dan motivasi terhadap 

persepsi kinerja diri karyawan pada PT. BPR Nusantara 

Bona Pasogit 19 Kota Depok). 
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Ha : y123 ≠ 0  (secara simultan terdapat pengaruh signifikan 

kompensasi, disiplin kerja, dan motivasi terhadap 

persepsi kinerja diri karyawan pada PT. BPR Nusantara 

Bona Pasogit 19 Kota Depok). 

Adapun untuk menguji pengaruh variabel bebas terhadap variabel terikat secara 

simultan, digunakan nilai Significance F dibandingkan terhadap  (5% =i0,05). 

Hoiiditolak,iHaiditerimaijikaiSignificanceiFiii<i0,05i 

Hoiditerima,iHaiditolakijikaiSignificanceiFi>i0,05ii 

ataui 

Hoiiditolak,iHaiditerimaijikaiiFhitungi>iFtabeli 

Hoiditerima,iHaiditolakijikaiFhitungi<iFtabel 


