
DAFTAR REFERENSI 

Alamsyah, M. & Andri, S. (2016). Pengaruh pengembangan karir dan komitmen organisasi 

terhadap kinerja karyawan pada pt. Indah logistik cargo pekanbaru. Jom FISIP Vol 3 No.2 

Oktober-2016 

Alansaari, O.I.A, Rosman & Fadillah (2019). Exploring the link between employee commitment, 

recruitment process, and performance of internal supply chain of manufacturing firms in 

UAE. Uncertain Supply Chain Management 7 (2019) 237–250 

Ansory, H. A. F., & Indrasari, M. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Sidoarjo: 

Indomedia Pustaka. Badeni. 

Ardana, K.I., Mujiati N. Utama, M.W. (2016). Manajemen Sumber Daya. Manusia. Cetakan 

Pertama. Yogyakarta : Penerbit PT. Graha. 

Arifin, S. Kara, M.H. Amiruddin K, & Moh. Sabri AR. (2017). Sistem Rekrutmen Karyawan 

Pada PT. Bank Syariah Mandiri Cabang Bone. Jurnal Diskursus Islam 5 (2), 384-400 

Arikunto, S. (2015), Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik, Jakarta: Rineka. Cipta. 

Ashari, M (2020) Proses Pembelajaran Daring di Tengah Antisipasi Penyebaran Virus Corona 

Dinilai Belum Maksimal. Pikiran Rakyatcom 

Avera, S.K & Nawawi, M.T (2019). Pengaruh Budaya Organisasi dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan dan Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Mediasi Pada PT Tiki 

Jalur Nugraha Ekakurir Jakarta. Jurnal Manajerial dan Kewirausahaan, Volume I No. 

4/2019 Hal: 811-819      

Bangun, W. (2015) Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga. 

Byron, F. (2013). Operations Now: Supply Chain Profitability and. Performance. Third Edition. 

Mc Graw Hill International Edition. New York. 

Damayanti, I. (2019). Pengaruh Penempatan Kerja Dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. Citra Van Titipan Kilat (tiki) Di Samarinda. Jurnal Manajemen 1(1). 

1-15 

David, Fred R. (2012). Manajemen Strategis. Jakarta: Salemba Empat.  

Dessler, G (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia : Jilid 10. Jakarta: PT. Indeks 

Fitri, R.L , Handaru, A.W & Yohana, C. (2021). The Effect of Recruitment, Selection, and 

Placement on Employee Performance. The International Journal of Social Sciences 

World. Vol. 3 No. 2, December 2021, pages: 90~97 ISSN 2690-5167 Growingscholar 

Publisher 

Flippo, E. B. (2014) Manajemen Personalia. Jakarta: Erlangga. 

Ghozali, I. (2013), Aplikasi Analisis Multivariat dengan Program IBM SPSS. Edisi 7. Semarang: 

Penerbit Universitas Diponegoro. 

Haikal (2017) Fungsi manajemen sdm guna meningkatkan ke efektifan kinerja 

sdm pada bsi tv, VIII(September), 249–255. 

Hamali, A.Y (2016) Strategi, Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia: Academic,. 



Mengelola Karyawan. Yogyakarta: Caps 

Harianja, M.T. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Grasindo 

Hasibuan, M.S.P (2016) Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi 

Aksara. 

Indrawan & Yuniawati, (2014). Metodologi Penelitian. Bandung: PT. REFIKA ADITAMA. 

Kaswan (2015), Pengembangan Sumber Daya Manusia. Bandung. Indonesia: Alfabeta . 

Kurnia, R. M., & Santoso, M. B. (2018). Proses Rekrutmen dan Seleksi Pekerja  K3L UNPAD. 

Jurnal Pekerjaan Sosial Universitas Padjajaran, Vol.1 No.2. 

Lussy, K (2018). Pengaruh Penempatan Dan Kompetensi Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada Perusahaan Daerah Panca Karya Ambon Bagian Transportasi Laut. Jurnal Maneksi 

VOL 7, NO. 1, JUNI 2018 

Luthans, F. (2012) Perilaku Organisasi, Edisi X. Yogyakarta: Andi.  

Mangkunegara, A.A.A.P (2016) Manajemen Sumber Daya Perusahaan. Bandung: Remaja 

Rosdakarya 

Marwansyah (2016) Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Alfabeta 

Mathis, R.L. & Jackson, J.H. (2015), Manajemen Sumber Daya Manusia.  Alih Bahasa: Jimmy 

Sadeli dan Bayu Prawira Hie. Edisi Pertama. Jakarta: Salemba Empat 

Nisfiannoor, M. (2019). Pendekatan Statistika Modern. Jakarta: Salemba Huamanika. 

Priyatno, D. (2014). Mandiri Belajar Analisis Data dengan Spss. Yogyakarta: Mediakom. 

Rachmatullaily (2019). Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. 

Jurnal Ilmu Manajemen. Manager  Vol. 2, No. 3, Agustus 2019 Hal 301-317                          

Riduwan dan Kuncoro, E.A. (2015), Cara Menggunakan dan Memakai. Path Analysis (Analisis 

Jalur). Bandung : Alfabeta. 

Rivai, V. & Sagala (2019) Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. Jakarta: 

Rajawali Pers 

Rivai, V. (2015) Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. PT. Raja  Grafindo 

Persada, Jakarta 

Robbins, S.P. dan Judge, (2016). . Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat 

Rosida, (2018) Manajemen Sumber Daya. Manusia: Cetakan 1.Gava Media. Yogyakarta. 

Sastrohadiwiryo, S (2016). Manajemen Tenaga Kerja Indonesia. Pendekatan Administrasi dan 

Operasional. Jakarta:Bumi Aksara 

Soekidjan, S (2015), Manajemen SumberDaya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara 

Sopiah, (2015) Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Andi Offset. 

Suardi (2014) Belajar dan pembelajaran (Edisi 1). Yogyakarta: Deeppublish. 

Sugiyono (2017), Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&B. Bandung:  Alfabet. 

Sumanti Irene Ch (2018) Pengaruh Penempatan Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada 



PT. Fifgroup cab. Manado Jurnal Administrasi Bisnis Vol. 6 No. 1 Maret 2018 1 

Sunarto (2015) Pengantar Statistika: untuk Penelitian Pendidikan,. Sosial, Ekonomi, Komunikasi 

dan Bisnis. Bandung: Alfabeta. 

Sunyoto, D. (2015) Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: CAPS 

Suparni, E. (2017) Proses Rekrutmen dan Seleksi Pada PT Jamsostek (Persero) 

Pusat. Jurnal Widyacipta, I , Vol I, No. 2, September 2017 

Sutrisno, E. (2015), Manajemen Sumber Daya Manusia, Kencana Prenada. Media Group, 

Jakarta. 

Tangkilisan (2017) Manajemen Publik. Jakarta. Gramedia 

Veritia & Daning (2020). Pengaruh Rekrutmen dan Seleksi Karyawan Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT Trinitas Mulia Abadi Jakarta Utara Jurnal Madani: Ilmu 

Pengetahuan, Teknologi, dan Humaniora, Vol. 3, No. 1, Maret 2020: 66 - 82 ISSN : 

2615-1995, E-ISSN : 2615-0654 

Wibowo (2016) Manajemen Kinerja (Edisi Ke 3). Jakarta: Rajawali Pers 

Widodo, S (2016) Manajemen Sumber Daya Manusia: Teori, Perencanaan Strategi, Isu-isu 

Utama dan Globalisasi, Manggu Media, Bandung. 

Yulasmi (2016), Pengaruh  Rekrutmen, Seleksi Dan Penempatan TerhadapKinerja Karyawan. 

Majalah Ilmiah Upi Yptk, 23, 68–76 

Yuniarsih dan Suwatno (2018) Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Alfabeta. 

Yusof, (2017) Metode Penelitian: Kuantitatif, Kualitatif, Dan. Penelitian Gabungan. Jakarta: 

Kencana. 

Yusuf (2016) Manajemen Sumber Daya Manusia di Lembaga Keuangan Syariah. Jakarta: PT 

Raja Grafindo Persada 

Yuswardi (2020). Effect Of Implementation Of Human Resources Practices To Employees 

Performance Of Logistic Companies In Batam. Journal of Global Business and 

Management Review, [S.l.], v. 2, n. 1, p. 49-59, july 2020. ISSN 2685-3426. 

 


