
35 

 

DAFTAR REFERENSI 

 

Arda, M. (2017). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Bank Rakyat Indonesia Cabang Putri Hijau Medan. Jurnal 

Ilmiah Manajemen Dan Bisnis, 18(1), 45–60.  

 

Chairunnisah, R., KM, S., & Mataram, P. M. F. H. (2021). Teori sumber daya 

manusia. In Kinerja Karyawan. http://digilib.uinsgd.ac.id/40781/1/KINERJA 

KARYAWAN 2 CETAK.pdf#page=38 

 

Dame, B., Rumawas, W., & Waworundeng, W. (2021). Pengaruh disiplin kerja, 

komitmen organisasional dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan Bank 

Prisma Dana Sulawesi Utara. Jurnal Administrasi Bisnis, 11(2), 77–84. 

https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/jab/article/view/35566/0 

 

Eka, P. D. (2018). The Effect of Work Discipline and Motivation on Employee 

Performance (at PT. Bank Mandiri Ciledug Branch). PINISI Discretion 

Review, 2(1), 61. https://doi.org/10.26858/pdr.v2i1.13231 

 

Fitrianto, I. (2020). Pengaruh Motivasi, Disiplin, dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan PT. Bumi Rama Nusantara. Journal Stiemkop, 3(1), 113–

134. https://journal.stieamkop.ac.id/index.php/yume 

 

Ghozali, Imam,Latan,Hengky.2021. Partial Least Squares Konsep,Teknik dan 

Aplikasi Menggunakan Program SmartPLS 3.0 untuk penelitian Empiris 

(Edisi 2). Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

 
Hustia, A., Hendro, O., & Herlangga, T. (2021). Influence of Work Motivation, 

Job Satisfaction and Work Discipline on Employee Performance at PT. 

Truba Jaga Cita. Bina Bangsa International Journal of Business and 

Management, 1(1), 28–38. https://doi.org/10.46306/bbijbm.v1i1.3 

 

Hasibuan, Malayu S.P.. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. 

Jakarta: Bumi Aksara. 

 
Iskandar, S., & Sembada, G. G. (2012). Jurnal Ekonomi, Bisnis dan 

Entrepreneurship. Jurnal Ekonomi, Bisnis & Entrepreneurship, 6(1), 26–38. 

http://jurnal.stiepas.ac.id/index.php/jebe/article/view/16 

 

Istikhomah, D., & Prijati, P. (2021). Pengaruh Kepuasan Kerja, Motivasi Kerja 

Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Bank Tabungan 

Pensiunan Nasional …. Jurnal Ilmu Dan Riset …. 

http://jurnalmahasiswa.stiesia.ac.id/index.php/jirm/article/view/3963%0Ahtt 

 

Mangkunegara Prabu,A.(2017).Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan.Bandung:PT. Remaja Rosdakarya 



36 

 

Marliani, S. (2016). MOTIVASI KERJA DAN KEPUASAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN (Studi pada karyawan PT. Bank 

Negara Indonesia (Persero)Tbk Cabang Karawang). Jurnal Buana Akuntansi, 

1(1), 47–75. https://doi.org/10.36805/akuntansi.v1i1.43 

 

Parashakti, R. D., & Setiawan, D. I. (2019). Gaya Kepemimpinan dan 

Motivasiterhadap Kinerja Karyawan pada Bank BJB Cabang Tangerang. 

Jurnal Samudra Ekonomi Dan Bisnis, 10(1). 

https://doi.org/10.33059/jseb.v10i1.1125 

 

Pinisi, U. K. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Pegawai ( Pada PT . Bank Mandiri Cabang Ciledug ) Machine Translated 

by Google. 2(September), 61–68. 

 

Sulila, I. (2019). The Effect of Discipline and Work Motivation on Employee 

Performance, BTPN Gorontalo. International Journal of Applied Business 

and International Management, 4(3), 121–131. 

https://doi.org/10.32535/ijabim.v4i3.690 

 

Sugiyono.2015.Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan 

Kuantitatif,Kualitatif,dan R&D Bandung:ALFABETA 

 

Sutanto, P. H., & Ariyanto, E. (2019). Pengaruh Disiplin Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pt Fluid Indonesia. Oikonomia: Jurnal 

Manajemen, 14(1). https://doi.org/10.47313/oikonomia.v14i1.516 

 

W Enny, M. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

http://eprints.ubhara.ac.id/424/31/Buku-MSDM-2019.pdf 

 

Yudistira Adi Nugroho. (2019). Analisis Stakeholders Dalam Pengembangan 

Program Diklat Di Balai Diklat Aparatur Kementerian Kelautan Dan 

Perikanan Stakeholders Analysis in Development of Training Program on 

Training Office of Apparatus Ministry of Marine Affairs and Fisheries. 

Jurnal Manajemen & Bisnis Kreatif, 5(1), 1–19. 

https://doi.org/10.36805/manajemen.v5i1.821 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


