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PENGARUH PELATIHAN, GAYA KEPEMIMPINAN, DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT.

PACIFIC LUBRITAMA INDONESIA

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan, gaya
kepemimpinan, dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan di PT. Pacific
Lubritama Indonesia

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif deskriptif dengan teknik
Sampel Jenuh. Partisipan dalam penelitian ini adalah karyawan di PT. Pacific
Lubritama Indonesia yang berjumlah 40 orang. Teknik pengumpulan data
menggunakan kuisioner melalui google form. Analisis yang digunakan adalah
analisis Regresi Linier Berganda menggunakan program SPSS versi 26.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel Pelatihan, Gaya
Kepemimpinan, Lingkungan Kerja berpengaruh positif terhadap Kinerja
Karyawan.

Kata kunci: Pelatihan, Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan
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EFFECT OF TRAINING, LEADERSHIP STYLE, AND WORK
ENVIRONMENT TOWARD EMPLOYEE PERFORMANCE PT. PACIFIC

LUBRITAMA INDONESIA

ABSTRACT

This study aims to determine the effect of training, leadership style and
work environment on the employee performance in PT. Pacific Lubritama
Indonesia.

This research used descriptive quantitative method with saturated sample
technique. Participants in this study were employees at PT. Pacific Lubritama
Indonesia with a total sample of 40 people. Data collection techniques using
questionnaires via google form. The analytical is used multiple linear regression
analysis using SPSS version 26 program.

The results showed that the training, the leadership style, and the work
environment had a positive effect on employee performance.

Keywords: Training, Leadership Style, Work Environment Employee Performance
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