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ABSTRAK 

Pada penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pemberdayaan Karyawan, 

Disiplin kerja dan Kompetensi terhadap Komitmen Organisasi di Indihome Witel 

Jakarta Barat. 

Pendektan pada penelitian ini yaitu kuantitatif, metode pada penelitian ini 

menggunakan metode survei. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh 

karyawan Indihome Witel Jakarta Barat yang berjumlah 127 orang dan sampel 

pada penelitian ini adalah berjumlah 100 orang. AnalisiS yang digunakan pada 

penelitian ini yaitu SEM PLS yang menggunakan software Smart PLS 3. 

Hasil pada penelitian ini adalah Pemberdayan Karyawan tidak 

berpengaruh terhadap Komitmen Organisasi . Disiplin Kerja berpengaruh 

terhadap Komitmen Organisasi. Kompetensi berpengaruh terhadap Komitmen 

Organisasi sebesar. 

Kata Kunci : Pemberdayaan Karyawan, Disiplin Kerja, Kompetensi, 

Komitmen Organisasi 
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THE EFFECT EMPLOYEE EMPOWERMENT, WORK DISCIPLINE AND 

COMPETENCY ON ORGANIZATIONAL COMMITMENT 

(Study On Employees Of Indihome Witel West Jakarta) 

 

ABSTRCT  

This study aims to determine the Employee Empowertment, Discipline 

Work and Competency on Organizational Commitment a the Indihome Witel 

West Jakarta. 

This Research apporoach is quantitive, this research method uses a survei 

method. The population in this study were all employees of the Indihome Witel 

West Jakarta totaling 127 people and the sample in this study was 100 people. 

The analysis used is SEM PLS testing using software Smart PLS 3. 

The results of study are Employee Empowerment has not effect on 

Organizational Commitment. Work Discipline has an effect on Organizational 

Commitment. Competence has an effect on Organizational Commitment.  

Key Word : Employee Empowerment, Work Discipline, Competency, 

Organizational Commitment 
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