
 

49 
 

DAFTAR REFERENSI 

Anggereni, N. S. (2019). Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

Lembaga Perkreditan Desa (LPD) Kabupaten Buleleng. Jurnal Pendidikan 

Ekonomi Undiksha, 10(2), 606. https://doi.org/10.23887/jjpe.v10i2.20139. 

Akreditasi sinta S5 

Avilla, Glenda. (2017). Gaya Kepemimpinan Transformasional, 

KeadilanOrganisasi, dan Reaksi Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan. 

Jurnal Manajemen dan Pemasaran Jasa Vol. 10 No. 1 Maret 2017 : 129 – 

140. http://dx.doi.org/10.25105/jmpj.v10i1.1670 

Anuar, S. (2019). Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai Bagian 

Umum Pada Sekretariat Daerah Kabupaten Rokan Hilir. Eko Dan Bisnis: 

Riau Economic and Business Review, 10(1), 86–95. 

https://mail.ekobis.stieriau-akbar.ac.id/index.php/Ekobis/article/view/191.  

Alnawfleh, S. H. (2020). Effect of Training and Development on Employee 

Performance in the Aqaba Special Economic Zone Authority. Journal of 

Business & Management (COES&RJ-JBM), 8(1), 20. 

https://doi.org/10.25255/jbm.2020.8.1.20.34. 

Asep, Solikin., H.M Fatchurahman., & Supardi, 2017. Pemimpin Yang Melayani 

Dalam Membangun Bangsa Yang Mandiri, Anterior Jurnal, Vol. 16 No. 2: 

Hal 90-103 

Bilal, J., Rifqi, M., & Asytuti, R. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi, Motivasi, 

Dan Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kompensasi Sebagai 

Variabel Moderating Pada Bni Syariah Cabang Pekalongan. Jurnal Bilal: 

Bisnis Ekonomi Halal, 1(2), 38–43. 

http://ojs.polmed.ac.id/index.php/Bilal/article/view/190 

Badriyah, M. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Pusaka Setia. Bandung. 

Bilal, J., Rifqi, M., & Asytuti, R. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi, Motivasi, 

Dan Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kompensasi Sebagai 

Variabel Moderating Pada Bni Syariah Cabang Pekalongan. Jurnal Bilal: 

Bisnis Ekonomi Halal, 1(2), 38–43. 

http://ojs.polmed.ac.id/index.php/Bilal/article/view/190. Akreditasi garuda 

Bashori, B. (2019). Kepemimpinan Transformasional Kyai Pada Lembaga 

Pendidikan Islam. Al-Tanzim : Jurnal Manajemen Pendidikan Islam, 3(2), 

73–84. https://doi.org/10.33650/al-tanzim.v3i2.535. Akreditasi sinta S5  

Elizar, E., & Tanjung, H. (2018). Pengaruh Pelatihan, Kompetensi, Lingkungan 

Kerja terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister 

Manajemen, 1(1), 46–58. https://doi.org/10.30596/maneggio.v1i1.2239. 

Akreditasi sinta S5 

Fahmi, Irham. (2016). Pengantar Manajemen Sumber Daya Manusia Konsep & 



 

50 
 

Kinerja. Jakarta : Mitra Wacana Media. 

Hasibuan, Malayu. (2011). Manajemen dasar, pengertian, dan masalah. Jakarta:  

PT. Bumi Aksara. 

Hasibuan, SP Malayu. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi 

Revisi).Bumi Aksara : Jakarta 

Handoko, T. H. (2016). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. BPFE. 

Yogyakarta. 

Hermingsih, A., & Purwanti, D. (2020). Pengaruh Kompensasi dan Beban Kerja 

terhadap Kepuasan Kerja dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel 

Pemoderasi. Jurnal Dimensi, 9(3), 574–597. 

https://doi.org/10.33373/dms.v9i3.2734 

Hasibuan, SP Malayu. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi 

Revisi).Bumi Aksara : Jakarta. 

Imam, Ghozali. (2018). Aplikasi analisis multivariate dengan programSPSS 

25Edisi9. Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Jufrizen, J., & Lubis, A. S. P. (2020). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional 

dan Kepemimpinan Transaksional terhadap Kinerja Pegawai Dengan Locus 

Of Control Sebagai Variabel Moderating. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister 

Manajemen, 3(1), 41–59. https://doi.org/10.30596/maneggio.v3i1.4874. 

Akreditasi sinta S5 

Jufrizen, & Nurul.K.R. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja 

Pegawai Dengan Lingkungan Kerja Sebagai Variabel Moderasi. Jurnal 

Manajemen Dan Bisnis Dewantara Vol. 3(1):66–79. 

http://arjuna.kemdikbud.go.id/. Akreditasi arjuna 

Jufrizen, J., & Lubis, A. S. P. (2020). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional 

dan Kepemimpinan Transaksional terhadap Kinerja Pegawai Dengan Locus 

Of Control Sebagai Variabel Moderating. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister 

Manajemen, 3(1), 41–59. https://doi.org/10.30596/maneggio.v3i1.4874. 

Akreditasi sinta S5 

Kasmir, (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori Dan Praktik), Raja 

Grafindo Persada: Jakarta. 

Khan, A. A., et al., (2016). Impact of Training and Development of Employees on 

Employee Performance through Job Satisfaction: A Study of Telecom 

Sector of Pakistan. Business Management and Strategy, 7(1), 29. 

https://doi.org/10.5296/bms.v7i1.9024  

Kasmir, (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori Dan Praktik), Raja 

Grafindo Persada: Jakarta. 



 

51 
 

Maiti & Bidinger. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Kompensasi 

terhadap Kinerja Aparatur Desa Sukamaju Kecamatan babat Supat Kab Musi 

47 Banyuasin. Journal of Chemical Information and Modeling. 53 (9) : 1689–

99 Akreditasi Jurnal http://arjuna.kemdikbud.go.id/. Akreditasi arjuna 

Mutholib, M. (2019). Pengaruh Pelatihan Kerja dan Kompensasi Finansial terhadap 

Kinerja. Liabilities (Jurnal Pendidikan Akuntansi), 2(3), 222–236. 

https://doi.org/10.30596/liabilities.v2i3.3993. Akreditasi sinta S5 

Mangkunegara, A. P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Remaja Rosdakarya. Bandung. 

Nasution, L., & Ichsan, R. N. (2021). Pengaruh Penerapan Kepemimpinan 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Dinas Pendidikan Kabupaten Karo. 

Jurnal Ilmiah METADATA, 3(1), 331–343.  

Nurul Ichsan, R., & Nasution, L. (2021). Sosialisasi Pelatihan Untuk Meningkatkan 

Prestasi Kerja Karyawan Di Pdam Tirtanadi Cabang Padang Bulan Medan. 

Amaliah: Jurnal Pengabdian Kepada Masyarakat, 5(1), 48–53. 

https://doi.org/10.32696/ajpkm.v5i1.693. Akreditasi sinta S5 

Nurul Ichsan, R., & Nasution, L. (2021). Sosialisasi Pelatihan Untuk Meningkatkan 

Prestasi Kerja Karyawan Di Pdam Tirtanadi Cabang Padang Bulan Medan. 

Amaliah: Jurnal Pengabdian Kepada Masyarakat, 5(1), 48–53. 

https://doi.org/10.32696/ajpkm.v5i1.693 

Purnama, N. W. S & Putra,M. S. (2016). Pengaruh Kepemimpinan 

Transformasional terhadap Efektivitas Pemimpin di Sambe Bali Suites and 

Valas. E-jurnal Manajemen Unud, Vol-5, No.7. 

https://ojs.unud.ac.id/index.php/Manajemen/article/view/21669. Akreditasi 

sinta S5  

Profil PT.Astra Internasional Tbk (2022, 1 Mei) Diambil dari 

https://www.astra.co.id/About-Astra/History-Of-Astra 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif kualitatif dan R&D. Alfabeta.  

Sangidah, U., Prayekti, P., & Septyarini, E. (2021). Pengaruh Pelatihan Kerja, 

Kepemimpinan Transformasional dan Kemampuan Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan. Al-Kharaj : Jurnal Ekonomi, Keuangan & Bisnis Syariah, 4(1), 

116–135. https://doi.org/10.47467/alkharaj.v4i1.531 Akreditasi sinta S4 

Subroto, S. (2018). Pengaruh Pelatihan Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan. 

Optimal: Jurnal Ekonomi Dan Kewirausahaan, 12(1), 18–33. 

https://doi.org/10.33558/optimal.v12i1.1544 

Sinambela, L. P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Membangun Tim 

Kerja Yang Solid Untuk Meningkatkan Kinerja. Jakarta: PT Bumi Aksara. 

Sugiarti, Hartati, T., & Amir, H. (2016). Pengaruh Pelatihan Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT Padma Ardya Aktuaria Jakarta. Jurnal Epigram Vol. 13 



 

52 
 

No. 1 April, 13(1), 2–8. 

http://jurnal.pnj.ac.id/index.php/epigram/article/download/805/513. 

Akreditasi sinta S5  

Suwatno, & Priansa, D. J. (2018). Manajemen SDM dalam Organisasi Publik dan 

Bisnis. Alfabeta: Bandung.  

Siswadi, Y. (2016). Pengaruh Pelatihan Dan Disiplin Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan Pada PT jasa Marga Cabang (Belmera) Medan. Jurnal Ilmiah 

Manajemen Dan Bisnis, 17 (01), 123- 137. 

Septawan. (2014). Manajemen Personalia Dan Sumber Daya Manusia.  

Yogyakarta: BPFE Pers 

Sinambela, Lijan Poltak. (2017). Membangun tim kerja yang solid untuk  

meningkatkan Kinerja. Jakarta : Bumi Aksara. 

Sangidah, U., Prayekti, P., & Septyarini, E. (2021). Pengaruh Pelatihan Kerja, 

Kepemimpinan Transformasional dan Kemampuan Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan. Al-Kharaj : Jurnal Ekonomi, Keuangan & Bisnis Syariah, 4(1), 

116–135. https://doi.org/10.47467/alkharaj.v4i1.531 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif kualitatif dan R&D. Alfabeta. 

Triasmoko, Denny, et.al. (2014). Pengaruh Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan (Penelitian Pada Karyawan PT Pos Indonesia (Persero) Cabang 

Kota Kediri). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB) Vol. 12 No. 1 Juli 2014. 

http://administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id/index.php/jab/article/view/4

78 

Wirawan, 2016. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. Salemba Embat : Jakarta 

Wirawan, 2016. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. Salemba Embat : Jakarta. 

Wibowo. (2016). Manajemen Kinerja. Edisi Kelima. PT. Rajawali Pers : Jakarta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


