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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang Magang 

Program praktek kerja magang adalah suatu kegiatan pembelajaran 

dilapangan yang bertujuan untuk memperkenalkan dan menumbuhkan 

kemampuan mahasiswa/i dalam dunia kerja nyata. Pembelajaran ini dilaksanakan 

melalui hubungan yang intensif antara perserta program praktek kerja magang dan 

perusahaan. Mahasiswa/i yang akan memasuki dunia kerja harus mempersiapkan 

diri sebaik-baiknya dan tidak terpaku hanya pada kompetisi disiplin ilmu dari 

perguruan tinggi saja. Tapi sebaliknya, mahasiswa/i juga dituntut harus memiliki 

pengalaman, pengetahuan dan wawasan dunia kerja.  

STEI Indonesia sebagai salah satu lembaga Perguruan Tinggi yang 

menekankan pada pendidikan yang profesional dengan tujuan untuk membentuk 

kompetensi yang menghasilkan mahasiswa/i yang berdedikasih tinggi, disiplin, 

terampil, dan bertanggung jawab. Untuk itu, STEI Indonesia menerapkan program 

magang sebagai salah satu kegiatan yang wajib bagi mahasiswa/i D-III 

Manajemen Perdagangan untuk memperoleh pengenalan dan pengalaman 

terhadap dunia kerja baik itu di perusahaan pemerintah maupun perusahaan 

swasta. 

Gudang (warehouse) adalah tempat penerimaan, penyimpanan sementara 

dan persediaan part, material dan barang yang akan dipakai untuk kebutuhan 

produksi atau support produksi. 
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Adanya program magang yang telah ditetapkan sebagai mata kuliah wajib 

oleh Program Studi D-III Manajemen Perdagangan. Melalui praktek kerja magang 

ini penulis berharap dapat menerapkan antara konsep teori dan praktek yang akan 

bermuara kepada peningkatan prestasi belajar sekaligus memberi bekal kepada 

penulis untuk memasuki dunia kerja yang sesungguhnya.  

1.2. Tujuan Magang 

Dengan terlaksananya program praktek kerja magang  ini diharapkan 

adanya manfaat timbal balik bagi semua pihak yang terkait dalam pelaksanaan 

praktek kerja magang. 

1.2.1. Tujuan Umum 

1. Untuk memenuhi mata kuliah magang beserta salah satu syarat program 

studi D3 Manajemen Perdagangan dan memperoleh gelar Ahli Madya 

(A.Md) di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia. 

2. Meningkatkan pemahaman kepada mahasiswa/i mengenai hubungan 

antara teori dan penerapannya, sehingga dapat menjadi bekal bagi 

mahasiswa/i pada saat terjun langsung ke dunia kerja setelah lulus. 

3. Menambah informasi dan pengalaman seputar dunia kerja, khususnya pada 

bagian warehouse departement. Sebagai peningkatan belajar bagi 

mahasiswa/i terhadap kondisi perusahaan yang sebenarnya. 

1.2.2. Tujuan Khusus 

1. Untuk mengetahui kegiatan proses penerimaan dan penyimpanan Part 

Komponen Import CKD pada bagian gudang. 

2. Berperan serta dalam proses kerja di bagian penerimaan dan penyimpanan. 
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3. Menyesuaikan program praktek magang dengan kegiatan di lapangan. 

4. Untuk mengetahui mengenai semua aktivitas Penerimaan dan Penyimpaan 

yang ada didalam Gudang. 

 

1.3. Sasaran Kompetensi  

1. Diharapkan mahasiswa/i memperoleh pengalaman praktek kerja yang 

nantinya akan berguna untuk bekal di dunia kerja. 

2. Dapat membandingkan, menelaah dan menerapkan antara ilmu yang di 

dapat selama perkuliahan dengan kondisi nyata dilapangan. 

3. Mahasiswa/i mampu mengidentifikasi permasalahan, memfasilitasi, dan 

mengembangkan sistem dalam hal proses penerimaan dan penyimpanan 

Part komponen Import CKD pada bagian gudang. 

 

1.4. Metode Penyusuan Magang  

1.4.1. Tempat dan Waktu Magang  

Tempat Magang 

Kantor  : PT ASTRA HONDA MOTOR   

Alamat : Jl. Raya Pegangsaan Dua, Kelapa Gading, Jakarta 14250, 

Indonesia 

Tlp  : (021) 46822510 

Periode Magang 

Magang dilaksanakan selama 2 Bulan  

Dimulai tanggal 2 Agustus 2019 sampai dengan 30 September 2019 
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1.4.2. Teknik Pengumpulan Data 

Ada 3 cara yang digunakan dalam pengumpulan data sebagai berikut : 

1. Wawancara  

Yaitu cara pengumpulan data melalui tanya jawab dengan staf karyawan 

AHM. 

2. Observasi  

Yaitu cara pengumpulan data dilakukan dengan mengadakan pengamatan 

langsung terhadap bagian warehouse Part Komponent Import CKD di PT 

ASTRA HONDA MOTOR. 

3. Studi Pustaka 

Yaitu cara pengumpulan data dengan membaca dan mempelajari buku 

panduan atau jurnal yang terkait dengan warehouse Part Komponen 

Import CKD. 

1.5. Manfaat Magang 

1.5.1. Bagi Mahasiswa/i 

1. Memperoleh pemahaman tentang hubungan antara teori di kampus dengan 

pengaplikasikannya di lapangan. 

2. Mengembangkan kebiasaaan bekerja secara profesional. 

3. Mengenal dan belajar dengan tenaga-tenaga profesional di bidang proses 

proses penerimaan dan penyimpanan Part komponen Import CKD pada 

bagian gudang. 
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1.5.2. Bagi STEI Indonesia 

1. Meningkatkan hubungan untuk kepentingan masyarakat luas khususnya 

perusahaan dan mendorong pendidikan dalam bidang kemahasiswaan.  

2. Mendemonstrasikan kepedulian STEI Indonesia dalam pendidikan 

ekonomi dan menunjukan dukungannya melalui kinerja mahasiswa/i 

dalam dunia kerja. 

3. Memberikan jalan dan kesempatan magang bagi mahasiswa/i angkatan 

selanjutnya di STEI Indonesia khususnya jurusan D-III Manajemen 

Perdagangan. 

1.5.3. Bagi PT ASTRA HONDA MOTOR 

1. Menjadi bahan pertimbangan bagi perusahaan dalam hal penilaian kualitas 

mahasiswa/i. Sebagi bahan evaluasi pada sistem kinerja yang sudah 

berjalan di dalam perusahaan tersebut yang dapat di kembangkan 

khususnya oleh PT ASTRA HONDA MOTOR. 

2. Sebagai evaluasi pada sistem kinerja yang sudah berjalan didalam 

perusahaan tersebut yang dapat dikembangkan khususnya oleh PT ASTRA 

HONDA MOTOR. 

 

 


