
DAFTAR REFERENSI 
 

Anggarini, N. P. T., Arizona, I. P. E., & Ernawatiningsih, N. P. L. (2021). 

Pengaruh pemanfaatan teknologi informasi, pengalaman kerja, pelatihan, 

skill dan partisipasi pemakai terhadap efektivitas sistem informasi akuntansi. 

Jurnal Kharisma, 3(1), 380–390. 

https://e-journal.unmas.ac.id/index.php/kharisma/article/view/1714/1376 

Anjani, P. W., & Wirawati, N. G. P. (2018). Pengaruh Usia, Pengalaman Kerja, 

Tingkat Pendidikan, dan Kompleksitas Tugas terhadap Efektivitas Pengguna 

Sistem Informasi Akuntansi. E-Jurnal Akuntansi, 22, 2430. 

https://doi.org/10.24843/eja.2018.v22.i03.p29 

Fadzillah, B. (2013). Pengaruh Usia, Pengalaman Kerja, Tingkat Pendidikan, 

Pelatihan, dan Kecanggihan Teknologi terhadap Efektivitas Penggunaan 

Sistem Informasi Akuntansi Pada Bank Bni. 1(2016), 81–109. 

Ida Ayu Ratih Manuari, N. L. N. S. D. (2020). Efektivitas Sistem Informasi 

Akuntansi Pada Usaha Kecil Dan Menengah Di Kota Denpasar Di Masa 

Pandemi Covid-19. Analisis Pengelolaan Alokasi Dana Desa Dalam 

Kesesuaia Kebutuhan Desa Pucanganom Kecamatan Srumbung Kabupaten 

Magelang Yulida, 2(1), 10–25. 

M.Amir Nurdin. (2020). Pengaruh Kecanggihan Teknologi Informasi Dan 

Partisipasi Manajemen Terhadap Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi 

Menurut Perspektif Ekonomi Islam (Studi Pada Kopkar Dwi Karya Pt,Great 

Giant Food ,Lampung Tengah). Konstruksi Pemberitaan Stigma Anti-China 

Pada Kasus Covid-19 Di Kompas.Com, 68(1), 1–12. 

http://dx.doi.org/10.1016/j.ndteint.2014.07.001%0Ahttps://doi.org/10.1016/j.

ndteint.2017.12.003%0Ahttp://dx.doi.org/10.1016/j.matdes.2017.02.024 

Natalia Paranoan, Christina Jeane Tandirerung, A. P. (2019). Pengaruh 

Pemanfaatan Teknologi Informasi Dan Kompetensi Sumber Daya Manusia 

Terhadap Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi. 2, 73–79. 

Ni Made Mita Primadewi, I Putu Edy Arizona, N. P. L. E. (2021). Pengaruh Usia, 

Pengalaman Kerja, Jabatan Dan Skill Terhadap Efektivitas Sistem Informasi 

Akuntansi Pada Kantor Bkpad Kabupaten Bangli. Mahasiswa Akuntansi, 

63 

 



1(5), 1625–1635. 

http://e-journal.unmas.ac.id/index.php/karma/article/view/2781 

Pardani, K. K., & Damayanthi, I. G. A. E. (2017). Pengaruh Pemanfaatan 

Teknologi, Partisipasi Pemakai, Manajemen Puncak Dan Kemampuan 

Pemakai Terhadap Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi. E-Jurnal 

Akuntansi, 19(3), 2234–2261. 

Sari, G. A. M. K. N., Mendra, N. P. Y., & Adiyadnya, M. S. P. (2019). Pengaruh 

kecanggihan teknologi informasi, partisipasi manajemen, dan kemampuan 

teknik pemakai SIA terhadap efektivitas SIA pada main office of Krisna 

Holding Company. Seminar Nasional INOBALI, 1(1), 696–703. 

https://eproceeding.undwi.ac.id/index.php/inobali/article/view/191/181 

Sari, K. A. D. P., Suryandari, N. N. A., & Putra, G. B. B. (2021). Pengaruh 

Pemanfaatan Teknologi, Partisipasi Pemakai, Kemampuan Teknik Pemakai, 

Pengalaman Kerja dan Jabatan Terhadap Efektivitas Sistem Informasi 

Akuntansi. Kharisma, 3(1), 1–11. 

Sasongko, D. A. (2020). Pengaruh Kecanggihan Teknologi Informasi, Partisipasi 

Manajemen, Pengetahuan Manajer Akuntansi terhadap Efektivitas Sistem 

Informasi Akuntansi. Jurnal Ilmiah Aset, 22(2), 79–88. 

https://doi.org/10.37470/1.22.2.164 

Siti Fatimah, N. A. (2021). Pengaruh Teknologi Informasi dan Inovasi Terhadap 

Kinerja Usaha Kecil dan Menengah (UKM) (Studi Pada UKM Berbasis 

Online di Kota Dumai). 3(March), 6. 

Sudarso Widya Prakoso Joyo Widakdo, D., Holik, A., & Nur Iska, L. (2021). Efek 

Usia dan Tingkat Pendidikan terhadap Kinerja Tenaga Bantu Penyuluh 

Pertanian. Jurnal Penyuluhan, 17(1), 52–59. 

https://doi.org/10.25015/17202131614 

Wira Satria, I. G. N. W., & Asmara Putra, I. N. W. (2019). Pengaruh Kemampuan 

Teknik Personal, Keterlibatan Pemakai, Pendidikan dan Pelatihan pada 

Efektivitas Penggunaan Sistem Informasi Akuntansi. E-Jurnal Akuntansi, 26, 

763. https://doi.org/10.24843/eja.2019.v26.i01.p28 

 

 

64 

 


	SKRIPSI
	PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI
	PERSETUJUAN PEMBIMBING
	HALAMAN PENGESAHAN
	KATA PENGANTAR
	HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI SKRIPSI UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS
	ABSTRAK
	ABSTRACT
	DAFTAR ISI
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR LAMPIRAN
	BAB I
	PENDAHULUAN
	1.1. Latar Belakang Masalah
	1.2. Perumusan Masalah
	1.3. Tujuan Penelitian
	1.4. Manfaat Penelitian

	BAB II
	KAJIAN PUSTAKA
	2.1.     Landasan Teori
	2.1.1.  Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi
	2.1.2.   Teknologi Informasi
	2.1.3.   Kompetensi Sumber Daya Manusia
	2.1.4.   Usia
	2.1.5.   Pendidikan

	2.2.      Review Penelitian Terdahulu
	2.3.      Keterkaitan Antar Variabel Penelitian
	2.3.1.  Pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi terhadap    Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi.
	2.3.2. Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi.
	2.3.3. Pengaruh Pendidikan Memoderasi Teknologi Informasi terhadap Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi.
	2.3.4. Pengaruh Pendidikan Memoderasi Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi.
	2.3.5. Pengaruh Usia Memoderasi Teknologi Informasi terhadap Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi.
	2.3.6. Pengaruh Usia Memoderasi Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi.

	2.4.      Kerangka Konseptual Penelitian

	BAB III
	METODE PENELITIAN
	3.1.      Strategi Penelitian
	3.2.      Populasi dan Sampel
	3.2.1.   Populasi
	3.2.2.   Sampel

	3.3. Data dan Metode Pengumpulan Data
	3.4.  Operasionalisasi Variabel
	3.4.1. Variable Dependen
	3.4.2.  Variabel Independen
	3.4.3. Variabel Moderating

	3.5.  Metode Analisis Data
	3.5.1. Statistik Deskriptif
	3.5.2. Analisis Regresi
	3.5.3. Pengujian Hipotesis


	BAB IV
	HASIL DAN PEMBAHASAN
	4.1. Deskripsi Objek Penelitian
	4.2. Analisis Data
	4.2.1. Statistik Deskriptif
	4.2.2.  Analisis Regresi
	4.2.3.  Uji Statistik t (Uji t)
	4.2.4.  Uji Kelayakan Model (Uji F)
	4.2.5.  Uji Koefisien Determinasi (R2)

	4.3.  Pembahasan
	4.3.1 Pengaruh Teknologi Informasi terhadap Efektivitas Sistem  Informasi Akuntansi.
	4.3.2 Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap     Efektivitas  Sistem Informasi Akuntansi.
	4.3.3 Pengaruh Pendidikan Memoderasi Teknologi Informasi terhadap Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi.
	4.3.4 Pengaruh Pendidikan Memoderasi Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi.
	4.3.5 Pengaruh Usia Memoderasi Teknologi Informasi terhadap Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi.
	4.3.6 Pengaruh Usia Memoderasi Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi.


	BAB V
	KESIMPULAN DAN SARAN
	5.1.  Kesimpulan
	5.2.  Saran
	5.3. Keterbatasan Penelitian
	5.4.  Pengembangan Penelitian Selanjutnya

	DAFTAR REFERENSI
	DAFTAR LAMPIRAN

