Daftar Pustaka

Andika, S. M., WIDJARNAKO, S. M., & AHMAD, S. M. (2019). PENGARUH MOTIVASI

KERJA DAN PERSAINGAN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
MELALUI KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING PADA
PEGAWAI UNIVERSITAS PEMBANGUNAN PANCA BUDIMEDAN. Jurnal

Management .

Cahyani, N., & Icha. (n.d.). Repository Umpo. Retrieved from http://eprints.umpo.ac.id/5817/

Christiana, E. (n.d.). Burnout Akademik Selama Pandemi Covid 19. Retrieved from
http://conference.um.ac.id/index.php/bk2/article/view/74/77

Hayati, I., & Fitria, S. (2018). Pengaruh Burnout Terhadap Kinerja Karyawan Pada BMT El-
Munawar Medan. Jurnal Agama Dan Pendidikan Islam .

Indriasari, D. P., & Angreany. (2019). PENGARUH LOCUS OF CONTROL DAN BEBAN

KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI MELALUI ETOS KERJA PADA
BADAN PENDAPATAN DAERAH PROVINSI SULAWESI SELATAN. Jurnal of

Management .
Junaidin, Ikhram, A. A., & Hardiyono. (2019). PENGARUH WORK LIFE

BALANCETERHADAP BURNOUTDAN KEPUASAN KERJA KARYAWAN
(STUDI KASUS PADA PERUSAHAAN LISTRIK NEGARA (PLN) AREA
MAKASSAR SELATAN). Management Development and Applied Research Journal

Maulina, 1. (2017). PENGARUH KOMUNIKASI, SELF ESTEEM, DAN SELF

EFFICACYTERHADAP  KEPUASAN KERJA SERTA DAMPAKNYA
TERHADAP KINERJA PERAWAT RUMAH SAKIT TGK. FAKINAH BANDA

ACEH. Jurnal Manajemen Inovasi .

54



Muarif, A. K., & Adiyanti, M. G. (2020). Pengaruh Pelatihan Emotional Intelligence
Terhadap Burnout Pada Petugas Kepolisian. Journal of Psychological Perspective .

Panjaitan, M. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja. Jurnal
Management .

Sunaryo, Y. (2017). PENGUKURAN SELF-EFFICACY SISWA DALAM
PEMBELAJARAN. Jurnal Teori dan Riset Matematika .

Swasti, K. G., Ekowati, W., & Rahmawati, E. (2017). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Burnout
pada Wanita Bekerja di Kabupaten Banyumas. Jurnal Keperawatan Soedirman .

Wirati, N. P., Wati, N. M., & Saraswati, N. L. (2020). Hubungan Burnout Dengan Motivasi Kerja
Perawat Pelaksana. Jurnal Kepemimpinan dan Manajemen Keperawatan .

55



