
 
71 

 

 

DAFTAR REFERENSI 

 

Dwining, Rima tyas (2018). Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan. 

Fudzah. nurmah . (2018). Pengaruh Komunikasi dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening pada pt. 

Pos Indonesia Kantor Regional 1 Medan. 

Fialy, Sandhi Harahap (2018). Pengaruh Motivasi, Disiplin dan Kepuasan Kerja 

Tterhadap Kinerja Karyawan pada PT. Angkasa Pura II (persero) Kantor 

Cabang Kualanamu 

Hustia, Anggreany.(2021). Influance of Work Motivation, Job Satisfaction and 

Work Disciplane on Employee Performance at PT.Truba Jaga Cita 

Hasibuan, Malayu.(2014). Manajemen Sumber Daya Manusia, cetakan keempat 

belas, Jakarta, penerbit: Bumi aksara.  

Kamif, Muhammad. (2016). Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kerja Karyawan 

(Sstudi Pada Karyawan Hotel Aria Gajayana Malang). Fakultas ilmu 

administrasi, universitas brawijaya malang. 

Lisma, Baiq Rossalia Budirianti. (2020). The Influance Of Work Disciplane, 

Motivation, Job Satisfacation And The Work Environment On The 

Performance Of Contract Employyes (At Bank Indonesia Mataram Branch 

Office). 

Mangkunegara, Anwarp. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung: PT.Remaja Rodaskarya Offset. 

Mardalis. (2014). Metode Penelitian (Suatu Pendekatan Proposal). Jakarta:PT 

Bumi Aksara. 

Mariam, Rani. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Budaya Organisasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Karyawan Melalui 

Kepuasan Karyawan Sebagai Variabel Intervening. Jurnal Manajemen 

dan Bisnis, 34.  

Mediana, Mey (2021). Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja Dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Stres Kerja Karyawan CV. Layer Printing.  

Noor. Rika. Dinata. Inbar. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Disiplin 

Kerja Karyawan (Studi Pada Karyawan PDAM Kota Malang)  

Oktaviani, Fahira Mega (2021). Pengaruh Pengembangan Karir, Kotivasi Kerja, 

Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada PT. 

Astra Honda Motor, Cikarang)  

Putri, S. W., Rodhiyah, R., & Nugraha, H. S. (2015). Pengaruh lingkungan kerja 

fisik, stres kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan bagian 



 
72 

 

 

produksi pt. Kimia farma, tbk. Semarang. Jurnal ilmu administrasi bisnis, 

4(2),254-261. 

Rosinta. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan Pada Puskesmas Jati Jakarta Timur  

Saleh, Abdul Rachman (2018). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Etos 

Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 

Bagian Produksi Di PT. Inko Java Semarang 

Sinambela, Iijan Poltak .(2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

Bumi Aksara. 

Sugiyono, (2017). Metode penelitian: Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta 2017.  

Sutrisno, Edy. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan ke- 8. : 

Prenadamedia Grup.  

Teguh. Ery Prasetyo (2019). Pengaruh Disiplin Kerja dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Nihon Plast Indonesia.  

Utomo, Sulistyo. (2019). Jurnal : Pengaruh Motivasi Dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan . Cv Berkat Cipta Karya Nusantara 

Surabaya  

Wijayanto. (2017). Pengaruh lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja 

karyawan . Jurnal pengantar manajemen, 41. 

Yantika. Yuli. (2018). Pengharuh Lingkungan Kerja, Etos Kerja, Dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan ( Studi Kasus Pada Pemkab 

Bondowoso. 

  



 
73 

 

 

 


