
 

62 
 

DAFTAR PUSTAKA 
 

Abdillah, W. dan Hartono, J. (2015). Partial Least Square (PLS) – Alternative 

Structural Equation Modelling (SEM) dalam Penelitian Bisnis. Yogyakarta: CV 

Andi Offset. 

Andayani, I., & Tirtayasa, S. (2019). ISSN 2623-2634. Pengaruh Kepemimpinan, 

Budaya Organisasi, Dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal 

Ilmiah Magister Manajemen, 2(1), 45–54. 

Anggreni, N. W., Sitiari, N. W., Indiani, N. L. P., & Pertamawati, N. P. (2018). ISSN 

2355-4150. The Effect of Leadership and Work Environment on Employee 

Performance Through Mediation of Work Spirit at Prama Sanur Beach Hotel. 

Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Jagaditha, 5(2), 84–91. 

Ansory, F., & Indrasari, M. (2018). ISBN: 978-602-6417-42-8. Manajemen Sumber 

Daya Manusia. Sidoarjo: Indomedia Pustaka. 

Bintoro, & Daryanto. (2017). ISBN: 978-602-6948-81-6. Manajemen Penilaian 

Kinerja Pegawai. Yogyakarta: Penerbit Gava Media. 

Busro, Muhammad (2018). Teori-teori Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

Prenadamedia Group 

Bu’ulolo, A., Fau, S. H., & Fau, J. F. (2021). ISSN: 2622-9811. Pengaruh Komunikasi 

Kerja Terhadap Semangat Kerja Pegawai Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan. 

PARET0: Jurnal Riset Manajemen Dan Bisnia, 6(2), 61–72. 

Chin, W. W. (1998). The Partial Least Squares Aproach to Structural Equation 

Modeling. Modern Methods for Business Research, 295, 336. 

Darodjat, Tubagus Achmad (2015). Konsep-konsep Dasar Manajemen Personalia 

Masa Kini. Bandung: PT Refika Aditama. 

Elizar, & Tanjung, H. (2018). ISSN 2623-2634. Pengaruh Pelatihan, Kompetensi, 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister 

Manajemen, 1(1), 46–58. 

Ghozali, Imam (2014). Structural Equation Modeling, Metode Alternatif dengan 

Partial Least Square (PLS). Edisi 4. Semarang: Badan Penerbit Universitas 



63 
 

 

Diponegoro. 

Kurniawan, A. W., & Puspitaningtyas, Z. (2016). ISBN: 978-602-73748-2-9. Metode 

Penelitian Kuantitatif. Yogyakarta: Pandiva Buku. 

Kusuma, M., Yulinda, A. T., & Arianto, T. (2021). ISSN 2621-3389. Pengaruh 

Lingkungan Kerja, Komunikasi, Tunjangan dan Penempatan Pegawai Terhadap 

Semangat Kerja Pegawai Balai Pengkajian Teknologi Pertanian (BPTP) 

Balitbangtan Bengkulu. Scientific Journal of Reflection: Economic Accounting, 

Management and Business, 4(1), 140–149. 

Murtisaputra, E., & Ratnasari, S. L. (2018). ISSN: 2085-9996. Pengaruh Lingkungan 

Kerja, insentif, Komunikasi dan Senioritas Terhadap Semangat Kerja Karyawan. 

Jurnal Dimensi, 7(3), 434–453. 

Novika, P. W. (2018). ISSN : 2597-5234. Pengaruh Mutasi dan Pelatihan Kerja 

Terhadap Semangat Kerja dan Dampaknya Pada Prestasi Kerja Pegawai Pada 

Kantor Kementrian Agama Kota Cilegon. Journal of Economic, Business and 

Accounting (COSTING), 1(297–315). 

Nufrizal, A., Sumarsono, T. G., & Harsono. (2020). ISSN : 2454-8006. Job Satisfaction 

Dominates The Influence of Leadership and Work Environment on Work Spirit. 

International Journal of Advances in Scientific Research and Engineering, 

06(03), 71–76. https://doi.org/10.31695/ijasre.2020.33750 

Nugraha, B. F., Hadiyatno, D., & Arrywibowo, I. (2022). ISSN: Proses. Pengaruh 

Penempatan, Pelatihan dan Motivasi Kerja Terhadap Semangat Kerja Karyawan 

PT. ASDP Indonesia Ferry (Persero) Cabang Balikpapan. Mr.Eko [Media Riset 

Ekonomi], 1(1), 36–42. 

Ramedlon. (2021). Komunikasi Sebagai Pembentuk Nilai Dalam Dunia Pendidikan 

Perspektif Islam. 

Santika, I. P., & Antari, N. L. S. (2020). ISSN: 1978-6069. Pengaruh Lingkungan Kerja 

Fisik dan Kepemimpinan Terhadap Semangat Kerja Untuk Meningkatkan Kinerja 

Pegawai Rumah Sakit Bhayangkara Denpasar. Jurnal Ekonomi Dan Pariwisata, 

15(1), 57–68. 

Sari, K. A. O., Sunata, I. M., & Sumerta, I. K. E. (2021). ISSN 2716-4381. Pengaruh 



64 
 

 

Komunikasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Semangat Kerja Karyawan Pada 

The Bene Hotel Kuta. Journal Research of Management (JARMA), 3(1), 1–7. 

Sepriana, Y. P., & Pera, G. (2022). ISSN: 2830-6015. Pengaruh Kepemimpinan dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Semangat Kerja Pegawai Pada Komisi Pemilihan 

Umum (KPU) Kabupaten Kutai Barat. Jurnal Ilmiah Magister Administrasi 

Publik (JIMAP), 1(1), 20–27. 

Sugiyono. (2013). ISBN: 979-8433-64-0. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan 

R&D. Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Wahyuliani, N. W., & Suwandana, I. M. A. (2019). ISSN: 2723-1704. Pengaruh 

Insentif Jasa Pelayanan, Kepemimpinan dan Beban Kerja Terhadap Semangat 

Kerja Karyawan di RSUD Sanjiwani Gianyar. Jurnal MBE, 5(2), 151–160. 

Wahyuningsih, S. (2019). ISSN : 1829-7463. Pengaruh Pelatihan Dalam Meningkatkan 

Produktivitas Kerja Karyawan. Jurnal Warta Edisi: 60. 

Zakani, Haryati, R., & Delvianti. (2021). ISSN: 2656-8322. Pengaruh Kepemimpinan 

dan Motivasi Terhadap Semangat Kerja Pegawai Pada Kantor Wali Nagari Abai 

Siat Kabupaten Dharmasraya. Jurnal Matua, 3(1), 183–196. 


