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Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian 

 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, DISIPLIN 

KERJA, DAN ETOS KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN (STUDI PADA PT UD 

ASTRA MOTOR INDONESIA) 
 

 

Kepada Yth, 

Karyawan PT. UD Astra Motor Indonesia 

Di tempat 

 

 Dalam rangka untuk menyelesaikan tugas skripsi yang akan menganalisis 

kinerja karyawan pada seluruh karyawan PT UD Astra Motor Indonesia dengan 

judul penelitian “Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, dan Etos Kerja Yang 

Mempengaruhi Kinerja Karyawan pada PT UD Astra Motor Indonesia. Saya 

mahasiswa dari STEI Rawamangun ingin meminta bantuan kepada 

Bapak/Ibu/Saudara/i untuk membantu saya dalam mengisi kuesioner ini.  

 Kuesioner ini bertujuan untuk kepentingan ilmiah, oleh karena itu jawaban 

yang Bapak/Ibu/Saudara/i berikan besar manfaatnya bagi pengembangan ilmu. 

Kuesioner ini tidak ada hubungannya dengan status dan kedudukan Bapak/Ibu 

dalam perusahaan, maka jawaban yang benar adalah jawaban yang benar-benar 

menggambarkan keadaan Bapak/Ibu. Sehingga agar dapat dilakukan pengisian 

dengan kondisi apa adanya.  

 

 

 

Jakarta, September 2020 

Hormat saya, 

 

 

 

 

Chandra Hanggara Yudha  
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Lanjutan Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian 

Petunjuk Pengisian Angket 

 

1. Bagian I berisi identitas responden, untuk bagian ini anda cukup mengisi data 

pribadi anda. 

2. Bagian II berisi daftar pernyataan, untuk bagian ini anda cukup memilih jawaban 

yang sesuai dengan kriteria anda dengan memberi tanda ( √  ) pada jawaban yang 

tersedia. 

 

I. IDENTITAS RESPONDEN 

1. N a m a   : ……………………….. 

2. Jabatan  : ……………………….. 

3. JenisKelamin  :              Laki-laki            Perempuan 

4. Usia   : < 20 Tahun  21-30 Tahun 

31-40 Tahun  41-55 Tahun 

5. Pendidikan  :  SMA / SMK   Diploma (D3) 

   Sarjana (S1)  Sarjana (S2 & S3) 

6. Lama Bekerja  : < 5 Tahun  > 5 Tahun 

 

Keterangan : 

STS  :  Sangat Tidak Setuju 

TS  :  Tidak Setuju 

S  :  Setuju 

SS : Sangat Setuju 
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Lanjutan Lampiran 1: Kuesioner Penelitian 

II. DAFTAR PERTANYAAN 

 

A. Kuesioner tentang Lingkungan Kerja 

 

No. Pertanyaan SS S TS STS Item Sub 

indikator 

1 
Perlengkapan penerangan lampu 

dalam ruangan sudah cukup. 
     

A 

2 

Saya merasa sirkulasi udara 

ditempat kerja membuat saya 

nyaman. 

     

B 

3 
Saya merasa dekorasi di tempat 

kerja membuat nyaman 
     

C 

4 
Saya merasa tata warna di tempat 

kerja sudah cukup 
     

D 

5 
Kebersihan tempat kerja sudah 

sesuai 
    

E 

6 
Apakah sistem pemberian upah/ 

gaji & benefit lainnya sudah cukup 
     

F 

7 
Tekanan supervisi atasan cukup 

keras 
    

G 

8 
Hubungan kerja dengan atasan dan 

rekan kerja cukup baik 
    

H 
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B. Kuesioner tentang Disiplin Kerja 

No. Pertanyaan SS S TS STS Item Sub 

indikator 

1 
Saya tidak pernah tidak masuk 

bekerja 
     

A 

2 
Saya selalu datang tepat waktu 

dalam bekerja. 
    

B 

3 
Saya selalu patuh terhadap 

perintah atasan 
    

C 

4 
Saya selalu mentaati pekerjaan 

sesuai dengan pedoman kerja. 
    

D 

5 

Saya selalu bertanggung jawab 

atas semua pekerjaan yang 

dilakukan. 

    
E 

6 
Saya mampu menyelesaikan 

pekerjaan dengan baik dan benar 
    

F 

7 
Saya selalu berhati-hati dalam 

bekerja 
    

G 

8 Saya selalu teliti dan memeriksa 

kembali pekerjaan saya 

    
H 

9 Saya selalu menghormati 

pendapat karyawan lain dalam 

menyelesaikan pekerjaan. 

    

I 
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C. Kuesioner tentang Etos Kerja 

No. Pertanyaan SS S TS STS Item Sub 

indikator 

1 Saya merasa mampu bekerja 

secara mandiri 
    

A 

2 

Saya bekerja sungguh-sungguh 

dalam melaksanakan pekerjaan 

saya 

    
B 

3 

Apakah pekerjaan yang saya 

rencanakan, mampu saya 

selesaikan tepat waktu 

    
C 

4 
Saya memiliki komitmen terhadap 

pekerjaan saya 
    

D 

5 
Saya memiliki komitmen terhadap 

perusahaan tempat saya bekerja 
    

D 

6 
Saya merasa sudah jujur dalam 

melakukan pekerjaan saya 
    

E 

 

D. Kuesioner tentang Kinerja Karyawan 

No. Pertanyaan SS S TS STS Item Sub 

indikator 

1 

Bawahan saya selalu berusaha 

mengerjakan pekerjaan dengan 

sangat teliti. 

    
A 

2 

Bawahan saya selalu berusaha 

mengerjakan pekerjaan dengan 

sangat rapi dan benar. 

    
B 

3 

Bawahan saya selalu mampu 

menyelesaikan pekerjaan yang 

diberikan tanpa mengabaikan 

pekerjaan utamanya. 

    
C 

4 

Bawahan saya memiliki kesadaran 

yang tinggi untuk menyelesaikan 

semua pekerjaannya. 

    
D 
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5 

Bawahan saya dapat memberikan 

kepercayaan pada rekan kerja saat 

di berikan tugas untuk saling 

membantu. 

    
E 

6 

Bawahan saya dapat bekerja team 

untuk mempermudah pekerjaan 

yang sulit diselesaikan. 

    
E 

7 

Bawahan saya selalu dapat 

menyelesaikan semua 

pekerjaannya. 

    
F 

8 

Bawahan saya selalu dapat 

menyelesaikan pekerjaan tepat 

waktu 

    
G 

 

Lampiran 2: Tabulasi Hasil Kuesioner – Variabel (X1) Lingkungan Kerja 

No LK 1 LK 2 LK 3 LK 4 LK 5 LK 6 LK 7 LK 8 

1 4 2 3 3 3 2 3 3 

2 4 3 3 3 4 2 2 3 

3 3 3 3 3 3 3 2 3 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 

6 4 3 3 3 3 3 2 4 

7 3 3 2 3 3 3 3 3 

8 3 3 3 3 3 3 2 3 

9 3 3 3 3 3 3 1 3 

10 3 2 3 3 3 2 2 3 

11 3 3 3 3 3 2 2 3 

12 3 3 3 3 3 3 3 3 

13 4 4 3 4 4 2 1 4 

14 3 3 3 3 4 3 1 2 

15 3 3 3 3 3 3 1 3 

16 4 3 3 2 3 3 2 3 

17 3 3 3 3 3 3 1 3 

18 4 4 4 3 4 3 2 4 

19 4 3 2 3 4 3 1 4 

20 3 3 3 3 3 3 2 3 

21 3 3 3 3 3 3 1 3 

22 3 3 3 3 3 3 2 3 

23 4 4 4 4 4 3 3 4 
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24 3 3 3 3 3 3 3 3 

25 3 3 3 3 3 3 1 3 

26 3 3 3 3 3 3 2 3 

27 3 3 3 3 3 3 1 3 

28 4 3 2 4 4 4 1 4 

29 3 3 3 3 3 3 3 4 

30 4 3 3 3 3 2 3 3 

31 4 3 3 4 3 3 3 3 

32 3 3 3 3 3 1 2 2 

33 4 4 3 4 4 3 3 3 

34 4 4 3 3 3 3 2 3 

35 3 3 3 2 3 2 3 3 

36 3 3 2 3 3 3 2 3 

37 3 3 3 3 3 3 2 3 

38 4 4 4 4 4 4 1 4 

39 3 3 3 3 3 3 3 3 

40 4 3 3 3 3 3 2 4 

41 3 3 3 3 3 3 2 3 

Lampiran 2: Tabulasi Hasil Kuesioner – Variabel (X2) Disiplin Kerja 

No DSP 1 DSP 2 DSP 3 DSP 4 DSP 5 DSP 6 DSP 7 DSP 8 DSP 9 

1 2 4 3 3 3 2 3 2 3 

2 3 3 3 4 3 3 4 4 3 

3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

6 2 2 3 3 4 3 3 3 3 

7 2 2 3 3 3 3 3 3 3 

8 2 2 3 3 3 3 3 3 3 

9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

10 2 4 3 3 3 3 3 3 3 

11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

13 3 4 3 3 4 3 4 4 4 

14 2 3 4 3 4 3 3 3 3 

15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

17 3 2 3 3 3 3 3 3 3 

18 2 3 3 3 3 4 4 3 4 

19 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

20 3 2 3 3 3 3 3 3 3 

21 3 2 3 3 3 3 3 3 3 

22 3 2 3 3 3 3 3 3 3 

23 4 3 3 4 4 3 4 3 4 
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24 3 2 3 3 3 3 3 3 3 

25 3 2 3 3 3 3 3 3 3 

26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

28 2 4 4 4 4 4 4 4 4 

29 3 2 3 3 4 3 4 3 3 

30 3 3 4 4 4 4 4 4 4 

31 3 2 3 3 3 3 3 3 4 

32 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

33 3 3 3 3 3 3 4 3 3 

34 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

35 2 2 2 3 3 3 3 3 3 

36 2 2 3 3 3 3 3 3 3 

37 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

39 3 2 3 3 3 3 3 3 3 

40 3 2 3 3 3 3 3 3 3 

41 2 2 3 3 3 3 3 3 3 

Lampiran 2: Tabulasi Hasil Kuesioner – Variabel (X3) Etos Kerja 

No EK 1 EK 2 EK 3 EK 4 EK 5 EK 6 

1 2 3 2 3 3 3 

2 3 4 3 3 3 4 

3 3 3 3 3 3 3 

4 3 3 3 3 3 3 

5 3 3 3 3 3 3 

6 2 4 3 4 4 3 

7 3 4 3 4 4 4 

8 3 3 3 3 3 3 

9 3 3 3 3 3 3 

10 3 3 3 3 3 3 

11 3 3 3 3 3 3 

12 3 3 3 3 3 3 

13 4 4 4 4 3 4 

14 4 3 2 4 2 4 

15 3 3 3 3 3 3 

16 3 3 3 3 3 3 

17 3 3 3 3 3 3 

18 3 4 3 4 4 4 

19 3 4 2 3 3 3 

20 3 3 3 3 3 3 

21 3 3 3 3 3 3 

22 2 3 2 3 3 3 

23 2 3 3 4 4 3 

24 3 3 3 3 3 3 
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25 3 3 3 3 3 3 

26 3 3 3 3 3 3 

27 3 3 3 3 3 3 

28 4 4 3 4 4 4 

29 3 3 3 4 4 4 

30 3 4 4 4 4 4 

31 3 4 3 3 3 3 

32 3 3 3 3 3 3 

33 3 3 3 3 3 3 

34 3 3 3 3 3 3 

35 3 3 3 3 3 3 

36 3 3 3 3 3 4 

37 3 3 3 3 3 3 

38 4 4 4 4 4 4 

39 3 3 3 3 3 3 

40 3 3 3 3 3 3 

41 3 3 3 3 3 3 

Lampiran 2: Tabulasi Hasil Kuesioner – Variabel (Y) Kinerja Karyawan 

No Y 1 Y 2 Y 3 Y 4 Y 5 Y 6 Y 7 Y 8 

1 3 3 3 3 3 3 3 2 

2 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 2 3 3 3 3 3 3 2 

5 1 3 3 3 3 3 3 3 

6 1 3 3 3 3 3 3 3 

7 3 3 3 3 3 3 3 2 

8 3 3 3 3 3 3 3 3 

9 4 3 3 3 3 3 3 3 

10 3 3 3 3 3 3 3 3 

11 3 3 3 3 3 3 3 3 

12 3 3 3 3 3 3 3 3 

13 4 3 3 3 3 3 3 2 

14 3 3 3 3 3 3 3 3 

15 3 3 3 3 3 3 3 3 

16 3 3 3 3 3 3 3 3 

17 3 3 3 3 3 3 3 3 

18 3 3 3 3 3 3 3 3 

19 3 3 3 3 3 3 3 3 

20 3 3 3 3 3 3 3 3 

21 4 3 3 3 3 3 3 3 

22 3 3 3 3 3 3 3 3 

23 3 3 3 3 3 3 3 3 

24 3 3 3 3 3 3 3 3 

25 4 3 3 3 3 3 3 3 



98 
 

 
 

26 3 3 3 3 3 3 3 3 

27 3 3 3 3 3 3 3 2 

28 3 3 3 3 3 3 3 2 

29 3 3 3 3 3 3 3 2 

30 3 3 3 3 3 3 3 3 

31 3 3 3 3 3 3 3 3 

32 3 3 3 3 3 3 3 3 

33 3 3 3 3 3 3 3 2 

34 3 3 3 3 3 3 3 3 

35 3 3 3 3 3 3 3 2 

36 3 3 3 3 3 3 3 3 

37 3 3 3 3 3 3 3 3 

38 3 3 3 3 3 3 3 3 

39 3 3 3 3 3 3 3 3 

40 3 3 3 3 3 3 3 3 

41 3 3 3 3 3 3 3 3 
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Lampiran 3: Daftar Riwayat Hidup Peneliti 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP PENELITI 

 

Data Pribadi 

Nama : Chandra Hanggara Yudha 

NPM : 21167600139 

Tempat dan Tanggal Lahir : Jakarta, 13 Mei 1989 

Agama : Islam 

Kewarganegaraan : Indonesia  

Alamat : Jl. Mesjid Almabruk III RT.02 RW.03 No. 

29. Kel. Balekambang Kec. Kramat Jati 

Telepon : 0812 9630 4791 

E-mail : chandrahanggara89@gmail.com 

 

Pendidikan Formal 

SDN 11 Jakarta : Lulus Tahun 2000/2001 

SMP 35 Jakarta : Lulus Tahun 2004/2005 

SMA Adi Luhur Jakarta : Lulus Tahun 2006/2007 

Univ. Persada Indonesia YAI : Lulus Tahun 2010/2011 
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Lampiran 4 : Surat Riset – Surat Riset PT UD Astra Motor Indonesia 

 

 


